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1. Bevezetés

Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya, megismerje
a jol végzett munka éromét, megizlelj az alkotas izgalmat, megtanulja szeretni azt, amit csindl, és
megtaldlja azt a munkat, amit szeretni fog.”

Dr. Szentgyorgyi Albert

1.1. Az iskola legfontosabb adatai

A gimnazium alapitasanak éve: 1960.09.01.

Alapitas hatarozata: Oroszlanyi Tanacs VB 218/1959

Az iskola neve 1960-1984: Altalanos Gimnazium, Oroszlany

Az iskola neve 1984-2011: Lengyel Jozsef Gimnazium és Szakképzbiskola

Osszevonasra keriilt 2011-ben a Lengyel Jozsef Gimnazium és Edtvos Lorand Miiszaki Kézépiskola
Az iskola neve 2011-2012: Oroszlany Varos Szakképz6 Iskola

Az iskola neve 2012-2015: Hamvas Béla Gimnazium és Szakképz6 Iskola

A szakképzés levalasa, tiszta profila gimnazium létrehozéasa: 2015.07.01.

Az iskola jelenlegi neve: Hamvas Béla Gimnazium

1. Nyilvantartasi szdma: K10724
2. Az intézmény nyilvantartasba vételének datuma: 2013.08.27.
3. Az intézményt létesitd szakmai alapdokumentumanak kelte: 2015.10.05.
4. A dokumentum modositdsanak utolso kelte: 2019.09.05.
5. Az intézmény megnevezései:
Hivatalos neve: Hamvas Béla Gimnazium
6. A koznevelési intézmény feladatellatasi helyei:
Székhely: 2840, Oroszlany, Kossuth Lajos utca 2.

7. Alapito és a fenntartod neve és székhelye:
o Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
o Alapitoi jogkor gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere
o Alapito székhelye: 1054, Budapest, Akadémia utca 3.
o Fenntart6 neve: Tatabanyai Tankeriileti Kozpont
e Fenntart6 székhelye: 2800, Tatabanya, Gydri ut 29.
8. Az intézmény OM azonositoja: 031932
9. Koznevelési és egyéb alapfeladata:
Gimnaziumi nevelés — oktatas:

nappali rendszer(i iskolai oktatas

felnottoktatas — esti, levelezo

¢vfolyamok: négy, nyolc

a tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényl gyermekek, ta-
nuldk nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési za-
varral kiizdok, érzékszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyaté-
kos)

o nyelvi eldkészitd

o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok felzarkoztatasa.



1.2. A gimnazium szerkezete

A Hamvas Béla Gimnazium Pedagogiai Programja az iskola tanuldinak, az itt tanité tanaroknak hata-
rozza meg a tanulas-tanitas folyamataban a céljaikat, feladataikat. Betekintést nyujt a sziildknek, az in-
tézmény fenntartdjanak, mitkodtet6jének, partnereinek az itt folyd pedagogiai és szakmai munkaba.

Gimnaziumi oktatas:
altaldnos iskola utan valaszthato, célja az érettségire, fels6fokd tanulmanyokra valé késziilés

«— \

Esti tagozat, levelezd tagozat

Nappali tagozat

/ N

Nyelvi el6készitd (5 éves) ‘ ‘ Négy évfolyamos gin@m ‘
emelt szint{ csoportok altalanos tanterv(i csoportok

1.3. A Hamvas Béla Gimnazium jovéképe

Az oroszlanyi Hamvas Béla Gimnazium legfontosabb célja, hogy a jarasi székhely egyetlen gimnaziu-
maként mindségi neveld- oktatast biztositson az érettségi vizsgara és felséfokl tanulmanyokra késziilo
diakok szamara a nappali, esti és levelezo tagozatan egyarant.

Elsddlegesnek tekinti a timogato, csaladias, kovetelménytamasztd, €élményt ado tanulési kornyezet meg-
teremtését, az egyetemes emberi értékek kdzvetitését.

Ennek érdekében a nevelotestiilet elhivatott az innovacio mellett. A pedagogusok nyitottak a modszer-
tani megujulasra. Az iskola tehetségpont és Okoiskola is. Kiemelten tamogatja a tehetségigéreteket,
segiti a lemorzsolddassal veszélyeztetett didkokat. A hasonlo adottsagokkal miik6d6 iskolaknal nagyobb
a pedagogiai hozzatett értékmutatoja.

1.4. Az iskola kiildetésnyilatkozata

Intézményiink a tanuldkat versenyképes kinalattal varja, hogy képességeiknek, érdeklddésiiknek, sze-
mélyiségiiknek megfeleléen tanulhassanak.

A gimnaziumi neveld — oktatd munka célja, hogy a tanuldk olyan kompetencidkkal rendelkezzenek,
amelyek képessé teszik didkjainkat arra, hogy tudasukat a kiilonb6z6 helyzetekben hatékonyan, kreati-
van tudjak alkalmazni.

A tanulasi modszereknél kiemelt teriiletek a tevékenységekre, egyéni fejlesztésre épiilo tanulasszerve-
zési formak. A tanulasi eredmények elérését segiti el6 a fejlesztd, tanulast tamogato értékelés.
Amennyiben sziikséges kiilsd szakembereket von be az iskola a neveld- oktatd munka eredményessége
érdekében.

Igényeljiik, hogy kozvetlen partnereink véleménynyilvanitassal segitsék a gimnazium munkajat, a célok
meghatarozasat, lehetdségeik szerint aktivan vegyenek részt a megvaldsitasban.

Nyitottak vagyunk a kiilonb6z6 adottsagokkal, készségekkel, képességekkel rendelkez6 tanulok foga-
dasara, az egységesség és differencialt oktatas-nevelés lehetdségét is biztositva.

Az emelt szint(i oktatassal a tehetséges, az érdekl6d6 tanuloink szamara magasabb szintii, elmélyiiltebb
tudast kinalunk.

A diakok biztos alapkészségek birtokaban, korszerti, hasznalhat6 tudasra tegyenek szert, és legyenek
képesek boldogulni a sziikebb és tagabb komyezetiikben.

Az oktato-nevelé munka szinvonalat a pedagdgusok rendszeres tovabbképzésével, dnképzésével bizto-
sitjuk.



Hissziik és valljuk, hogy az iskolaba jaré tanulok fizikai és lelki egyensulyanak 6sszhangja szolgalja a
versenyképes folyamatos onfejlesztés képességének megvalositasat.

1.5. Torvényesség- jogszabalyi hattér

e anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e atankdnyvpiac rendjérél szol6 2001. évi XXXVIL térvény (tovabbiakban: Tpr.) - ezt 2014. ja-
nuar 1. napjatol hatalyon kiviil helyezte a 2013. évi CCXXXIL tv. 9. § (1) bekezdése. A most
hatalyos jogszabaly: a kdzneveléssel 6sszefiiggd egyes torvények modositdsarol és a nemzeti
koéznevelés tankonyvellatasarol szo16 2013. évi CCXXXIL. torvény hatalyon kiviil helyezésé-
6l 87616 2019. évi LXX. torvény

o az 4llamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Amr.)

o a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kdzoktatasi
intézményekben targyu 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. r.) - ezt 2013.
szeptember 1. napjatol hatalyon kiviil helyezte a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. r. 40. §-a. A most
hatalyos jogszabaly: a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (V111.30.) Korm. r.

e anevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

¢ atankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
sz616 16/2013. (11. 28.) EMMI rendelet) - ezt 2014. marcius 13. napjatol hatalyon kiviil helyezte
a 17/2014. (I11. 12.) EMMI r. 42. §-a. A most hatalyos jogszabaly: a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL31.)
EMMI r.

o a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol sz616 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet

A tobbek kozott az 5/2020. (I.31.) Korm. rendelettel modositott 110/2012. (VL.4.) Korm. r. a Nemzeti
alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény végrehajtasardl (Vhr.)

Tovabbi, az adott intezmeny mitkédését meghatarozo fontosabb jogszabalyok.

1.6. A Pedagogiai Program érvényességi ideje, értékelése, feliilvizsgadlata, modositasa, nyil-
vanossaga, elfogaddsa, személyi és idobeli hatdlya

e A pedagégiai program érvényességi ideje
a) Az el6z6 Pedagodgiai Program elveszitette érvényességét, igy 2020. 09. 01-jén valik ez a Pedagogiai
Program érvényessé.
b) A pedagdgiai programban talalhaté helyi tanterv 2017-t61 ill. 2020-t61 felmend rendszerben az adott
idében belépd osztalyokra érvényes.
c¢) Ezen pedagogiai program érvényességi ideje visszavonasig, ill. legfeljebb 5 évig szol.

e A pedagégiai program értékelése, feliilvizsgalata
a) A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldosulasat a nevel6testiilet folya-
matosan vizsgalja.
b) A neveldk szakmai munkakozosségei (ahol ilyen nem miikédik, ott a szaktanarok) minden tanév
veégén irasban értékelik a pedagogiai programban megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények
megvaldsulasat.



¢) Minden tanév soran a nevel6testiiletnek el kell végeznie a pedagdgiai program teljes — minden feje-
zetre kiterjedo — feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén ezen pedagdgiai programot modositani
kell, vagy teljesen 0j pedagdgiai programot kell kidolgoznia.
d) A neveldtestiilet felkéri a sziil6i szervezetet, hogy a pedagdgiai programban leirtak megvalosulasat a
minden tanév lezarasat kovetden atfogdan elemezze.
e A pedagogia program modositasa
a) A pedagogiai program moddositasara javaslatot tehet:
- az iskola intézményvezetdje;
- a neveldtestiilet barmely tagja;
- a nevel6k szakmai munkak6zosségei;
- a szll61 munkakozosség.
A tanulok a pedagdgiai program modositasat a sziiloi szervezetnek képviseldi ttjan javasoljak.
e A pedagégiai program elfogadasa
Hamvas Béla Gimnazium oktato-nevelé munkajara vonatkozo6 alapdokumentumat, a Pedagogiai Prog-
ramjat az intézményvezetd eldterjesztése alapjan a neveld testiilet fogadja el, hagyja jova.
Véleményezi a Pedagogiai Programot az iskola sziil6i szervezete, a Diakonkormanyzat és az iskolaor-
VOS.

e A pedagoégiai program személyi és id6beli hatalya
A Pedagobgiai Program az iskola nevel6-oktatd munkajaban résztvevo minden dolgozdjara és tanuldjara
nézve kotelez6 érvényil.

1.7. Az iskola pedagdgiai programjanak nyilvanossdaga, hozzdférhetiosége

Az intézmény pedagogiai programja nyilvanos, az intézmény honlapjan minden érdeklddd szamara sza-
badon megtekinthetd.
Nyomtatott formaban, az alabb felsorolt helyek nyitvatartasi illetve fogadasi idejében tekintheték meg:
= aziskola intézményvezetdjének irodajaban,
» aziskola intézményvezet6-helyettesi irodajaban
= aziskola titkarsagan
A pedagogiai programrol ezen tul tajékoztatast kaphatnak
1. aziskola alkalmazottjai:
— azalkalmazotti kozdsség értekezletein és a felettesi jogkort gyakorlo vezetd beosztast alkalma-
zottaktol
— a munkakdzosség-vezetoktol a munkakozosségi foglalkozasokon
— az iskolavezetdségtol a neveldtestiileti megbeszéléseken és egyéb mas megbeszélt moédon
2. atanulok:
—  az osztalyfonokoktol osztalyfondki oran
— adiakonkormanyzatot segit6 pedagogustol a didkonkormanyzat megbeszélésein
— aziskolavezetéstdl a didkkozgytilésen
—  és egyéb mas a nevelokkel megbeszélt formaban
3. asziilok:
— aneveloktdl, osztalyfonokoktol a sziildi értekezleteken és fogaddorakon
— azigazgatotdl a sziildi valasztmanyi tajékoztato értekezletén
—  és egyéb mas a neveldkkel megbeszélt formaban
4. aziskolaval kapcsolatban nem allo személyek:
— az intézményi kozzétételi listan (KIR)
— az intézményi honlapon
— indokolt esetben személyes tajékoztatas utjan.



2. Hamvas Béla Gimnazium nevelési programja

2.1. Az iskolaban folyo nevelés és oktatas alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei és eljardsai
A gimnaziumi nevelés-oktatas alapelvei, céljai:
A gimnéziumi évfolyamokon altalanos miiveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara €s felso-
foku iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés és oktatas folyik, melynek célja:
e alapmiiveltség megszerzése,
o a kétszintli érettségi vizsgara felkészités (iskolaskoruak €s felnottek részére)
o felsofoku iskolai tovabbtanulasra, illetve munkaba allasra torténo felkészités

A pedagogiai munka alapveto feladata:

A realis Onismeret, onbecsiilés, onértékelés képességének kialakitasa, a donteni tudas kifejlesztése. A
nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlesztés szempontjabol
fontos értékek elsajatittatasa.

2.2. A NAT 2020 alapelveinek megvalosuldsa:

(A 2020.09.01-t61 indulé évfolyamoknal)
Kulcskompetencidk a NAT 2020 alapjan:
1. A tanulas kompetenciai
Kommunikéciés kompetencidk
Digitalis kompetenciak
Matematikai, gondolkodasi kompetenciak
Személyes és tarsas kompetenciak
A kreativitas és a kreativ alkotas, onkifejezés, kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallaléi, innovacios, vallalkozoi kompetenciak.

No ok e

Eoységesség és differencialas, modszertani alapelvek

o Az aktiv tanulas biztositasaval el6térbe kertil a kreativitas és a kreativ alkotas, onkifejezés,
kulturalis tudatossag kompetenciainak fejlesztése, amelyek segitségével a tanul6 az ismere-
teit kiilonb6z6 helyzetekben tudja alkalmazni.

o A tevékenységekre épiild tanuldsszervezési formdk segitik a tanuldt ismeretek megszer-
zéseben, €s ezen keresztiil a kompetenciak fejlesztésében. Az iskola biztositja a tanulés

tarsas természetébdl adodo eldnyodket €s a differencidlt egyéni munka lehetdségeit.

e A pedagbgusok segitik a paros, csoportos munka soran végzett felfedezo, tevékeny egyiittmiiko-

desen alapulo tanuldst.

e Olyan differencial6 modszereket alkalmazunk, amely minden tanulé szamara egyforman hozza-
férhet6 tanulasi kdrnyezetet biztosit, illeszkedik a tanuloi kiilonbségekhez, differencidaltan jeloli
ki az elérendo célt és biztositja a fejlesztd, tanuldst tamogato értékelést.

e A pedagogusok a probléma-megoldasi és a jelenségértelmezési folyamatot kozvetett és kozvet-
len eszkozokkel segitik. A nevelési- oktatasi folyamatban szivesen vonjak be a kiilsd szakembe-
reket és a kiilso helyszinek nyujtotta lehetoségek felhasznaldasdval.

e A pedagogusok egyiittmiikédnek a mds tantargyat tanito tandrokkal, igy a tanuloknak
lehetdségilik van mas tandran, illetve projektnapok, témahetek, tanulmanyi kirandulasok
alkalmaval a kiilonboz6 teriileteken szerzett ismereteik felhasznaldsara.

o FEvenként tobb olyan tandra megszervezésére keriil sor, ahol t6bb tantdrgy ismereteinek
integraldsat igénylo téma keriil a kozéppontba.




A kiilonleges bandasmodot igénylo tanulok esetén a pedagdgusnak figyelembe kell vennie
a tantargyi tartalmaknak a tanuloi sajatossagokhoz vald illesztését, igy lehetové valik az

egyveni haladasi iitem biztositdsa és a differencialt oktatds sordn az egyéni modszerek

alkalmazasa.

Az eredményes tanulas segitésének elvei

Az osztalytermek alkalmasak arra, hogy a kiilénbozo tanuldsszervezési eljarasnak meg-

feleljenek. Az iskola csalddias, nyugodt, tamogato, biztonsdgos tanuldsi kornyezetet biz-
tosit valamennyi tanulé szamdra. A tanodrakon IKT és digitalis eszkdzoket, internetkap-
csolatot és prezentacios eszkozoket biztosit, valamint hozzaférhetévé teszi az iskolai
konyvtar hasznalatat.

A tanulok aktiv tanulasi tevékenységiik szempontjabol kiemelten fontos, hogy a peda-
gogus mindvégig a tevékenységkozpontu tanuldsszervezési formdkat részesitse elonyben.

A differencialt egyéni munka, a parban vagy csoportban végzett kutatasalapu, felfedezo
tevékenység €s jol szervezett egylittmiikddo tanulas tdmogatasa mind hozzéjérul a kor-
szerli tanuldsi kornyezet megteremtéséhez.

A kiilsé és belsé partnerekkel a kommunikdcio a kblcsonds tiszteleten és nyilt parbeszé-
den alapul.

A tanulok értékelését egyéni fejlodésiik és sikeres tanulmanyi elémeneteliik érdekében
az igazsagossag, az esélyteremtés és a méltanyossag alapelveit szem el6tt tartva, emberi

méltosaguk tiszteletben tartasdval, az értékelés személyes jellegének figyelembevételé-
vel valositjak meg a tanarok. A tanuldval szemben tamasztott kovetelményeknek, elva-
rasoknak €s az ahhoz kapcsolodo értékelési stratégidknak egyértelmiiek, amelyeket mar
a tanulasi folyamat elején megismertetiink a tanuldkkal.

Az iskolai légkor bizalmi jellegének kialakitasa az intézményvezetd €s valamennyi pe-
dagogus feladata, amely feltétele annak, hogy a tanulési problémakra és a személyes
nehézségekre id6ben fény deriiljon.

Egvyénre szabott tanuldsi lehetoségek

Fontos alapelv, hogy olyan fejlesztési célokat kell kijeldlni, amelyek mind a tanul6tol,
mind a tanulasi kdrnyezettdl igényelnek alkalmazkodast. Ezért kiilonosen fontos, hogy
az iskola biztositja a tanulas egyéni lehetdségeit és a személyre szabott nevelés-oktatas
soran megszerezhetd tanulési tapasztalatokat, enyhiti a hatrdnyok hatésait, melyek eld-
sorban a csaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbol erednek, az eltérd kulturalis és
nyelvi elsajatitasi lehetdségekhez kothetok, vagy a kiilonleges banasmodot igényld tanu-
16khoz kapcsolodnak.

A tanul6 fejlédésében fontos szerepet jatszik a pedagogus fejleszto tevékenysége, kiilo-
nosen a kiemelkedGen kreativ, egy vagy tobb teriileten tehetséges, hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzetl, a sajatos nevelési igényti (SNI), és a beilleszkedési, tanulasi
¢s magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd tanulok fejlesztése teriiletén. Ezen a teriileten
kiemelkedden fontos a segitd szakteriiletek (gyogypedagogus, iskolapszichologus, fej-
leszt6 pedagdgus) szerepe, valamint a kiilonbdzo tantargyakat tanité pedagdgusok tudas-

megosztasra épiild, egymast segitd szakmai tevékenysége.
A teamtanitas (tObb tantargy ismereteit integrald témakat feldolgozé foglalkozéasok) az
egylittnevelés, ¢s a differencidlds megvaldsulasa lehetdve teszi a tanuld sziikségleteinek,
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képességeinek, készségeinek megfeleld modszerek megvaldsitasat, amelyek mind az
SNI-s, BTMN-s, HH-s, HHH-s tanulok és a tehetséges tanulok tekintetében is a tanulasi
folyamat soran motivaldéan hatnak.

A technikai fejlédés sokféle modszertani lehetdséget biztosit a tanulds-tanitas folyama-
taban, amelyeket a pedagdégusoknak ismerni és alkalmazni kell.

Képesség-kibontakoztatas tamogatdsa, értékelése

A tanuldi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanulo és a sziild objektiv
tdajékoztatdsat, valamit hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagdgus folyamatosan meggyo6-
z0djon a tanulési folyamat hatékonysagarol, lehetévé teszi a pedagdgiai munka nyom-

kovetését, Gjratervezését, 1j célok meghatarozasat, amennyiben a tanuldk fejlédése ezt
megkivanja. Az értékelésnek adatokra és tényekre kell tamaszkodnia.

Az értékelés soran figyelembe kell venni a tanuld elézetes tudasat, aktudlis fejlettségi
szintjét, egyéni fejlodési lehetdségeit, eletkori sajatossagait, az értékelés személyiségfej-
16désre gyakorolt hatasat és a pedagdgiai célokat is. Az eredmények visszajelzésével a
pedagdgus Utmutatast tud adni a tanuldnak a tanulast varhatéan leghatékonyabban segitd
tanulasi modokral.

A tanulés folyamataban rendszeresen, tobb alkalommal kell értékelni és a tanuldnak le-
hetdvé kell tenni, hogy a visszajelzést rovid idon beliil megismerhesse, mert az értékelés
csak igy éri el a kivant hatést illetve teszi lehetdveé a tanulo fejlddésének folyamatos nyo-
mon kdvetését.

Az értékelés Onfejlesztésre, kitartasra O6sztonzi a tanuldt fejlédésének, valamint tudésa-
nak gyakori, interaktiv mdodon térténd visszajelzésével.

Célja a tanuld erdsségeinek és hidnyossagainak felmérése, az éppen kihivast jelentd cé-
lok meghatarozasa, ¢és ezzel a nevelési-oktatasi gyakorlatnak a célok eléréséhez torténd
igazitasa.

Az 0sszegz0 értékelés mindsitd jellegl, tajékoztatast ad arrol, hogy a tanulok tudésanak,
ezen beliil a stabil ismeretek kialakitasanak és a készségek elsajatitdsanak szintje, milyen
mértékben felel meg a célként kitlizott tanuldsi eredményeknek.

Természttudomanyos nevelés

® A gimnaziumokban a 9-12. évfolyamokon a természettudomanyos oktatéds diszciplinaris

bontdsban valdsul meg.

A természettudomanyos ismeretek €s kiemelten a matematikai, természettudomanyos,
mérndki-miiszaki és informatikai (MTMI) készségek fejlesztése érdekében a gimnaziu-
mokban a 11. évfolyamon azoknak a tanuloknak, akik nem tanulnak emelt 6raszamban
vagy fakultacion természettudomanyos tantargyat, komplex szemléletmoddal oktatott, a
természettudomanyos miiveltséget bovitd tantargyat kell felvennie, illetve a fenti elvek
mentén oktatott integralt, fizika, kémia, biologia, foldrajz moduljai koziil az egyiket heti
két oraban.

Az idegennyelv-oktatds

A tanul6 kozépiskolai tanulményainak végére eléri a KER szerinti B2 szintet, de legalabb
a kozépszintli nyelvi érettségit (B1) teljesiti.
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e A gimnaziumban szabadon valaszthatéo masodik idegen nyelvként az angol, német, spa-
nyol nyelv.
o (¢l a kozép- ¢s felsdfokt nyelvvizsga elérésének timogatasa.

2.3. ANAT 2012 alapelveinek megvalosuldsa:.
(A 2017.09.01-t61 2019.09.01-ig indult évfolyamoknal)

Kulcskompetenciak:

A hatékony 6nall6 tanulas kompetenciaja

Anyanyelvi kommunikacid, idegen nyelvi kommunikacid
Digitalis kompetencidk

Matematikai kompetenciak

Szocidlis és allampolgari kompetenciak

Esztétikai, miivészeti tudatossag kompetenciai
KezdeményezOoképesség és vallalkozoi kompetencidk

N Ok~ wDdRE

Természettudomanyos és technikai kompetenciak
Cél:

e A tanulasi szokdsok megalapozésa, tovabbfejlesztése. Az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatasa. A tanulési nehézségekkel kiizd6 tanulok segitése. Azoknak a hatranyoknak a csok-
kentése, amelyek a tanuldk szocialis — kulturalis kornyezetébol vagy eltérd fejlodésébol fakad-
nak.

e A tanulok munkaképességének alakitasa, fejlesztése, az onallosagra, a kulturalt viselkedésre, to-
leranciara, az alkalmazkodasra nevelés.

o Az igényes, harmonikus és egészséges felnott életre, életvitelre nevelés. A természeti kornyezet
megovasa. Az allatok és a ndvények védelme, szeretete. A testmozgas irdnti igény. Az Onellatas
képességének kialakitasa.

e Nyitottsag az élményekre, a tevékenységre, az esztétikum befogadasara és 1étrehozasara.

e A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése €s szeretete.

o A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete €s megovasa. A nemzeti kultra apolasa: a
nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete,
apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti dnbecsiilés és hazaszeretet.

e A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felelsség-és kozosségvallalas. A hazankban é16 kisebb-
ségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirajuk, hagyomanyaik tiszteletben tartasa.

e Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek egyenloségé-
nek elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa. Erdekl6dés a tarsadalmi jelen-
ségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységre. Torekvés a demok-
racia érvényesitésére.

Az iskoléban foly6 nevelé-oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat eldsegitse. Ezt
szolgaljak a kiilonbozo6 tanorai €s tanoran kiviili tevékenységek, valamint az ezekhez kapcsolddo folya-
matos értékelés, amelyek a nevelési program kiilonb6z0 fejezeteiben részletes meghatarozasra keriilnek.
Napjaink pedagogiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a munka soran meg-
kivanja, hogy a pedagdgusok altal alkalmazott személyiségfejlesztésre irdnyulo eljarasokat, modszere-
ket a nevelés folyamataban betoltott szerepiik alapjan csoportositsuk.

Nevelési-oktatasi moédszerek, eszkozok

Kozvetlen (direkt) modszerek — alkalmazésa soran a neveld kdzvetleniil, személyes kapcsolat révén hat
a tanulokra.
Kozvetett (indirekt) modszerek — a neveld hatas attételesen, a tanuldi kdzosségen keresztiil érvényestil.
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Kozvetlen modszerek

Kozvetett modszerek

- kovetelmények tamasztasa

- a tanuloi kozosség tevékenysé-
gének megszervezése

2. Magatartdsra hato
mdodszerek

- tények és jelenségek bemutatasa
- mialkotasok bemutatasa
- a nevel6 személyes példamutatasa

1. Szokdsok kialaki- | - gyakoroltatas - koz6s célok kittizése, elfogad-
tasat célzo, be- - segitségadas tatasa
idegz0 modszerek | - ellendrzés - hagyomanyok kialakitasa
- 0sztonzés - kovetelés, ellendrzés, 6szton-
78S
s - a neveld részvétele a tanuloi
- elbeszélés

kozosség tevékenységében

- a kdvetendd egyéni és csopor-
tos mintak kiemelése a k6z0os-
ségi életbol

3. Tudatositds (meg-
gyozodes kialaki-
tdasa, felvildagositds)

- magyarazat, beszélgetés
- a tanulok 6nall6 elemz6 munkaja

- felvilagositas a betartandé ma-
gatartasi normarol
- vita

2.4. A felnottek oktatasa

- esti tagozaton négyéves gimnaziumi képzési id6vel

- levelezd tagozaton négyéves gimnaziumi képzési idével

Az iskoldban a(z) 9. évfolyamtdl a(z) 12. évfolyamig felndttoktatasi tagozat miikddik.
A felnéttoktatas a tanulok elfoglaltsagahoz igazodva esti ill. levelez6 munkarendben folyik. A tanitas a hét
3 napjan 16 oratol 20 oraig tart az esti tagozaton és heti egy alkalommal 10 tandraban a levelez6 tagozaton.
Ezeken a foglalkozasokon a tanulok részvétele kotelezd. A hét tobbi napjan igény szerint, nem kdtelezo

jelleggel konzultacios foglalkozas is szervezhetd.

2.5. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola oktato-nevel6 munkajanak feladata, hogy a tanulok személyiségét a kiilonféle iskolai tevékeny-

segek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:

e A tanuldk erkélesi nevelése
Feladat: Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, elfogadasa, tudatositasa €s gyakorlasa

e A tanuldk értelmi nevelése
Feladat: Az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag megis-

merésére valo t9rekvés igényének kialakitasa. A problémamegoldd képesség, a kreativ gondolko-

dasmod kialakitasa.

e A tanulok kozosségi nevelése
Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése, a tarsas kapcsolatok fontossaganak tu-

datositasa, az egylittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartas és a kommunikacio elsa-

jatitasa.

e A tanuldk érzelmi nevelése
Feladat: A kdrnyezet jelenségeire, a tanul6i kozosségekre és onmagukra irdnyulo helyes cselekvésre
¢és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa. Az érzelmek alkoto jellegli feldolgozasa.

e A tanuldk akarati nevelése
Feladat: A realis Onismeret, Onbecsiilés, onértékelés kialakitasa. A kitartas, a szorgalom, a céltuda-

tossag, az elkotelezettség kialakitasa. A donteni tudés készségének fejlesztése.
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A tanulék nemzeti nevelése

Feladat: A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyomanyok, a

nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzé-
sének felébresztése.

A tanulok allampolgari nevelése

Feladat: Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklodés felkeltése
a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a k6zosségi tevékenységekre, az isko-
lai és a helyi kozéletben valo részvételre.

A tanulék munkara nevelése

Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositdsa. A tanuloknak
kornyezetiik rendben tartdsara iranyuld tevékenységének gyakoroltatasa.

A tanuldk testi nevelése

Feladat: A tanulok testi épségének fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése. Egészséges,
edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmdd és az egészségvédelem fontossaganak tuda-
tositasa, az egészséges életmdd irdnti igény kialakitasa.

2.6. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

2.6.1. Az egészségfejlesztési és egészségnevelési program célja

Az iskola célja, hogy az iskolank egészségfejlesztd intézmény legyen.

Minden rendelkezésre allo mdodszerrel eldsegiti a tanuldk és a neveldtestiilet egészségének vé-
delmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast.

Egyiittmtikodést alakit ki a pedagogiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi szakemberek, a
szllok és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet legyen;
Egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségiigyi szolgaltatasokat biz-
tosit, ezekkel parhuzamosan egyiittm{ikddik a helyi kozosség szakembereivel és hasonlo prog-
ramjaival, valamint az iskola személyzetét célzo egészségfejlesztési programokkal. Kiemelt je-
lentGséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidé hasznos eltdltésé-
nek, teret ad a tarsas tAmogatast, a lelki egészségfejlesztést €s a tanacsadast biztositd progra-
moknak.

Olyan oktatasi - nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagogusok és a tanuldk
jol-1étét és méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az erfeszitést, a
szandékot, tamogatja az egyéni eldre jutast.

Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csaladoknak, valamint a
helyi kozosség tagjainak egészségiik megdrzését, egylittmiikodik a helyi kdzosség vezetdivel.

2.6.2. Az egészfejlesztés feladata

Az egészségfejlesztés az 0sszes nem terapias egészségjavitd modszer gylijtéfogalma, tehat magaba fog-

lalja a korszertii egészségnevelés, az elsddleges prevencio, a mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szerve-

zetfejlesztés, az onsegités feladatait, modszereit.

Az egészségfejlesztés f6 feladata egy egészségfejleszto kornyezet megteremtése, az egészségfej-
leszto kozosségi tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatas az egészség-
iigyi szolgaltatasokban.

Az egészsegfejlesztes sarokpontjai:

a tanulokra, sziilokre, az iskola dolgozoira a kozvetlen partnerekre iranyul, és egyiittmitkodésre
épit
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e az okok feltarasara és a feltételek megteremtésére iranyul a tarsadalomkiilonb6zé szereploivel
valé egylttmiikodésben (oktatas, egészségiigy, kornyezetvédelem, kultura, gazdasag) a kozve-
tett partnerek bevonasaval

e az egyén autonomidja érvényesiil az egészséget befolyasolo dontésben, aktivitasban .

2.6.3. Az egészségnevelés feladata

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikaciés formakat hasz-
nalo, tudatosan létrehozott tanuldsi lehetoségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismere-
teket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és a kdrnyezetében €16k egészségének elomozditasa
érdekében. A korszerli egészségnevelés egészség és cselekvésorientalt tevékenység.

2.6.4. A prevencio (megeldzés) teriiletei
Elsddleges a megeldzés:

e Az elsédleges vagy primer prevencio a betegségeket el6idézo tényezok korai felismerésére €s
elkeriilésére iranyulo tevékenység. Ide tartozik az egészséges taplalkozas, az aktiv szabadidd
eltoltése, a mindennapos testmozgas, a személyi higiéné, a lelki egyenstly megteremtése, a har-
monikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartasa, a csaladtervezési modszerek, az
egészséges €s biztonsagos kdrnyezet kialakitasa, az egészségkarositdé magatartasformak elkertii-
1ése, a jarvanyiigyi és élelmiszer biztonsdg megvaldsitasa.

e A masodlagos és harmadlagos megel6zés a mar meglevo betegségnek és hatasainak feltartoz-
tatasat vagy lassitasat kivanja elérni korai kormegallapitas és megfelel6 kezelés révén, vagy a
betegség visszatérését akadalyozza.

2.6.5. Az egészségesebb életmid kialakitasdra iranyulé modszerek:

e Hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas
Az egészségnevelési tananyagok hagyomanyos megfogalmazasaiban az egészségkarosité ma-
gatartasformak veszélyeire hivtak fel a figyelmet, illetéleg megoldasként kinaltak a helyesnek
vélt egészségmagatartast. Ebbe a csoportba tartoznak az iskolai felvilagosito eléadasok, a kii-
16nb6z06 brossurak.

e Rizikdcsoportos megkozelités
A korai sziirés eredményeként feltart egészségi problémakkal, illetve sajatos hattérvaltozokkal
jellemezhetd csoportok korében folytatott megel6zo tevékenységet jelent. A rizikdcsoportokra
iranyul6 egészségfejleszto tevékenység kozvetleniil kapcsolodik a betegségmegeldzés, a pre-
vencio gondolatahoz. Fontos kimunkalni a betegségmegel6z6 programot, példaul sajatos étren-
det, mozgasprogramot. A rizikocsoportos megkozelitést jol példazza az egészségiigyi sziirés és
a prevencios tevékenység Osszekapcsolasa.

o Erzelmi intelligenciat, tarsas kompetencidkat, alkalmazkodast fokozé beavatkozasok
Lényegiik abban a felismerésben rejlik, hogy az egészségkarositd magatartasformak hatterében
a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak gyengeségei huzodnak meg. Ezért az egészségfe)-
lesztési torekvéseknek a tarsas-érzelmi készségek fejlesztését kell célul tlizniiik. Az onismeret
fejlodésétol remélhetjiik, hogy a didkok egészségesebben fognak élni, ellenallnak a dohanyzas-
nak vagy a droghasznalatnak. A csoportos foglalkozasok célja, hogy a résztvevoket ne csak arra
készitse fel, hogy nemet tudjanak mondani a kéaros szenvedélyekre, hanem arra is, hogy példaul
igent tudjanak mondani az egészségre, €s megvédje oket a divatos, de veszélyes, kiilsdségekben
megnyilvanulé koros fogyokuraktol, eltalzott és ezért veszélyes testépitéstol.

o Kortarshatasok az egészségfejlesztésben
A serdiil6koru fiatalok szadmara a feln6ttnél (sziilénél, tanarnal) Iényegesen hitelesebb a kortars,
aki éppen ezért sokkal jelentékenyebb véleményformald hatassal is van. Ezek a felismerések
tikrozédnek azokban a programokban, amelyek a kortarshatasokra épitenek, és kiképzett kor-
tarssegitok kozvetitésével igyekeznek az egészségfejlesztés lizenetét a fiatalokhoz eljuttatni, és
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arra probaljak megtanitani a fiatalokat, hogy képessé valjanak nemet mondani. Kivaltképpen az
ugynevezett kényes témak teriiletén sikeresek ezek a programok, ilyenek példaul a szexualis
kultara fejlesztése, az AIDS prevencid, a dohdnyzas-, alkoholfogyasztas-, kabitoszer haszndlat
megel6zése stb. Ezek a programok a kdzépiskolas-koru fiatalok kdrében kedveltek és hatéko-
nyak. Az iskolankban miikodé kortarssegit csoport tagjai segitenek barataiknak, osztalytarsa-
iknak, de modell-szereplként is képviselik az egészséges életvitel kialakitasat. Hatasukat direkt
¢s indirekt modon egyarant kifejtik.
e Szintérprogramok
Az egészségi allapot nem kizardlagosan az egyén felel6ssége, nem pusztian az egyéni készsé-
gektol és jartassagoktol fligg, hanem jelentds szerepet jatszanak tarsas, tarsadalmi, 6kologiai
tényezk is. A gyerekek az iskoldban nem egyszeriien az ELETRE késziilnek, hanem az iskola
is maga az ELET. A személykozi és intézményes kapcsolatok gazdasaga teszi az iskolat valodi,
¢letteli szocializacios szintérré. Ide sorolhaté minden olyan kezdeményezés, ami az intézmény
egészének a miikodését befolyasolja.
o Kozosségi alapi komplex egészségfejleszté programok

A koOz0sségi alapu programok nemcsak az é16hely azonossagat és életmod formald szerepét
veszik tekintetbe, hanem a tagabb értelmii politikai és tarsadalmi meghatarozokat, realitasokat
is. Ezek a megkdzelitések alulrol épitkeznek, az egészségfejlesztési, tarsadalompolitikai sziik-
ségletek helyi szinten fogalmazddnak meg, az ott €16k, dolgozok hatarozzak meg a beavatko-
zasok sziikséges iranyat, és nagymértékben tdmaszkodnak a helyi er6forrasokra. Ezek a prog-
ramok nemcsak a didkokkal és nemcsak az iskolaval foglalkoznak, hanem tobbféle célcsoporttal
¢s "tamadasponttal": példaul a helyi tomegkommunikacio, helyi média bevonasaval.

Ennek segitségével a felnéttekhez is eljuttatnak informaciokat; a haziorvoson keresztiil példaul
elésegitik a dohanyzas-leszoktatd programokban torténd részvételt.

2.6.6.  Gyakorlati megfontolisok

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiil6 tevékenység, amely egy-
arant iranyul a pedagogusok és tanulok egészség ismereteinek bovitésére, korszerlisitésére, a fizikai és
pszicho-szocialis kornyezet egészségtamogato jellegének erdsitésére, az oktatdi-neveldi tevékenység-
ben a személykozponti megkdzelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

2.6.7.  Helyzetértékelés

Iskolank befogado kozépiskola, egy régebben banyasz, ma inkabb iparra, kisebb lizemekre timaszkodo
varosban. Az ipari park kialakulasaval, azonban fejlédik varosunk. A tanuldk olyan csaladokbol jonnek,
amelyek megértek mar tobb munkahelyvaltozast, st munkanélkiiliséget is. Nagy kiilonbséget tapaszta-
lunk a fiatalok erkolcsi normaiban, tanulmanyi eredményeikben és csaladi hatteriikben. Vannak stabil,
jo anyagi hattérrel rendelkez6 sziilok, akik gyermekeiknek is kovetendo mintat, normakat kozvetitenek.
Jelentds a gyermekeiket (barmilyen okbol) elhanyagol6 csalddok szama. Ezek a csaladok a gyermekeik
életvezetésére nem megfelel6 egészségi és viselkedési mintakat adnak.

A gimnazium tanuldinak szama kozel 400 6, az intézmény kénytelen nagy létszamu osztalyokat indi-
tani €s differencialt képzést is alkalmazni, kiillonbdz6 sziikségletekkel talalkozik, és kiilonb6zo igények-
nek kell, hogy eleget tegyen.

Nevelési célkitlizéseink kozott hangstlyos a pszichés segitségnyljtas, a biztonsagérzet erdsitése. A
gyermekek szellemi teljesit6képességeik kihasznalasdhoz sziikség van arra, hogy megfeleld egészségi
allapotban legyenek. Az iskola épiilete korszerl épitészeti és egészségiigyi szabalyoknak megfeleld.
Tantermeink természetes megvilagitasarol nagy ablakok gondoskodnak. Nagy feliilet(i, konnyen lemos-
hat6 csempézett falak vannak a folyoson, osztalytermeinkben, eldadoinkban munkavégzésre alkalmas
uj iskolabutorok talalhatok. Az utcai zaj kismértekd, a szelldztetés rendszeres, tisztalkodasi lehetdség
megfeleld mind a kézmosas, mind a zuhanyozas a tanulok szamara biztositott.
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Az iskolaba érkezot tiszta, rendezett, esztétikai szempontbdl is megnyugtatd kép fogadja. Sportolasra,
mindennapos mozgasra az udvar sportpalyai, a tornaterem, a konditerem ad nagy lehetéségeket. A bal-
esetvédelmi szempontok betartisa az iskola minden felnétt dolgozoja €s tanuldja szdmara fontos feladat.
Az étkeztetés rendje megfeleld, az ebéd mindsége elfogadhato.

A védondi szoba, az orvosi rendeld vilagos, baratsagos ¢és jol felszerelt.

A sziil6ket az iskola a szabadidds tevékenységekre, dsszejovetelekre meghivja. Lehetdség van arra,
hogy a sporteszkdzoket, sportlétesitményeket igény szerint hasznaljak a felndttek.

Intézményiink egészségvédd szerepérdl még kevés informaciot kapnak a sziildk.

A tantestiilet figyelemmel koveti az egészségfejlesztési programot. Az iskolavezetés egyezteti elképze-
1ését a pedagogusokkal.

Orvendetes, hogy a feln6tt munkatarsak koziil csak egy-két f6 dohanyzik, szabalyosan, a kijeldlt helyen.
Diékjaink dohdnyzasa az iskola kérnyezetében esetleges.

A tanari szoba, ahol teljes 1étszammal elfériink, mindenki szamara optimalis koriilményt biztosit
az orai felkésziiléshez, a pihenéshez és az értekezletek megtartasdhoz.

Az egészségneveléssel kapcsolatos szakirodalom az iskola konyvtaraban rendelkezésre all.

A tanodrakon (osztalyfonoki 6rakon) az iskolapszichologus és a szocialis szolgalat munkatarsanak szak-
mai munkdja, el0adasai nagy segitséget nytjtanak a kiilonboz6 témak megvitatisaban, megbeszélésé-
ben.

A kabitoszer, kornyezetvédelem, taplalkozas, szexualis nevelés, dohdnyzas, fizikai aktivitas teriiletén a
tennivalok fontossagat illetben a pedagdgusok kozott egyetértés van. A kiilsé szervekkel, a védénokkel,
orvosokkal, a Csaladsegit6 szolgalattal, Gyermekjoléti szolgalattal nagyon jo a kapcsolatunk. Részt ve-
sziink egyeztet forumokon, a Voroskereszt rendezvényein. Rendszeresen szerveziink az iskola diakjai,
illetve pedagogusai szamara is eldadasokat. Ebben segitséglinkre vannak kiils6 szakemberek és az or-
vosok.

Az egészségfejlesztési stratégia kimunkalasa sordn az elsd €s a késobbi tevékenységet alapjaiban meg-
hatarozo elem a sziikséglet felmérése. A vizsgalatot az iskolaban az iskolai védénd - mas tanarokkal
kozosen végzi el és értékeli ki. Az adatokat tobb kérddivblokk kitdltése soran adott valaszok segitségé-
vel kapjuk. A kérdésekre adott valaszokat 5 foku értékeld skalan adjak meg a kérdezettek, melyben az
1-es az alacsony egyetértést jelenti, s fokozatos skala vezet a teljes egyetértést jelentd 5-0s értékig. A
kérdoiv egységeit egylitt értékeljiik oly moédon, hogy az azonos blokkokban nyert értékekbdl egyéni
atlagot szamolunk. Kérdéivek az 1. szami mellékletben talalhatok.

2.6.8.  Segitd kapcsolatok szinterei és kapcsoléddsi pontok

o Sziilok (csalad)
A s7iilo, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. A sziilok megfeleld tajé-
koztatas és informacio-atadas utan aktiv részvételiikkel tudjak tamogatni az iskola egészségfejlesztési
programjait, koziiliik jo néhanyan szakértelmiikkel is jelentésen novelhetik az iskolai munka hatékony-
sagat.

e Iskolaorvos, haziorvos védono
Aziskola egészségiigyi ellatasrol szol6 jogszabaly el6irja, hogy minden iskolanak legyen kijeldlt orvosa
és védondje, valamint a tanuldk fogaszati ellatasat (sziirés és ellatas) végzo kijeldlt fogorvosa, akik a
jogszabalyban foglalt feladatokat az onkormanyzattal és az Orszagos Egészségbiztositdé Pénztarral ko-
tott szerzodés értelmében latjak el. Kisebb telepiiléseken, ahol nincs hazi gyermekorvos, az orvosi fel-
adatokat a haziorvos, nagyobb telepiiléseken a hazi gyermekorvos, a védondi feladatokat a korzet szerint
illetékes védond (vagy védonok) latja el. A kozépfoku tanintézetek egy részében féfoglalkozasu, vagy
részfoglalkozasu ifjusagi orvos €s ifjusagi védonoi szolgalat miikodik. Az iskolaegészségiigyi feladato-
kat az orvos és a védéné kozosen latja el.
Feladataik a kovetkezOképpen csoportosithatok: (Ez a felsorolas minden tekintetben 6sszhangban van
az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV torvény, 38. § (1) és (2) bekezdésével) ill. annak modositésai.
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- A tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és intellektualis
fejlodés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott szliirGvizsgalatok a fejlodés
kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak (sze-
kunder prevencio)

- Adott esetben a tanuldk elsdsegélyben valo részesitése

- Kozremiikodés: kdzegészségligyi-jarvanyiigyi, kdrnyezet-egészségiigyi, taplalkozas egészségligyi
és balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve

- Felkérésre kozremikddés egészségiigyi szakértdi feladatokban.

Bar a rendelet nem tér ki részletesen, de az iskolaorvos, és kiilondsen a védond hagyomanyos feladatai
kozé tartozik az egészségnevelésben valo részvétel (a védonodi mitkddési szabalyzat ezt részletesebben
fel is sorolja).

A tanulok és a pedagogusok ismereteinek bovitésén kiviil az iskola egészségiigyi teamnek (kiilonosen a
fofoglalkozasban alkalmazottaknak) szdmos lehetdsége van arra, hogy az iskola egészségiigyi munka
folyamatéba illessze az egészséges életmodra dsztonzést, nevelést.

Az iskola egészségiigyi ellatas kiilondsen a kovetkezo teriileteken tud ismereteket nytjtani:

- Az életmod és betegségek Osszefiiggései

- Az iskola tanuloi egészségi allapota, ennek alapjan az ,,iskolai diagnozis” kiegészitése, megoldasi
javaslatok.

- A serdiilékori valtozasok ismerete, segitségnyujtas a serdiilokori érzelmi, magatartas, életmod és
szexualis problémak, valamint krizisek megoldasaban.

- Kornyezet egészségligyi, kdzegészségligyi és taplalkozas egészségiigyi kérdésekben

- Az iskolat 6vezo telepiilés olyan lehetdségeinek ismerete, amelyek bevonhatok, segitségiil hivha-
tok az iskolai egészségfejlesztésben.

o Fejleszt6 pedagogus
Szakmai ismeretei révén, olyan teriileteken ad folyamatos segitséget a didkoknak, tanaroknak, de akar

a hozza fordulo sziiloknek, amelyek felismerése, problémakezelése specialis szakmai felkésziiltséget
kovetel, és amivel az iskola pedagogusai tobbnyire nem rendelkeznek a BTM-es tanulok fejlesztésében.

e Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tandcsadok, csaladsegitok

A gyermekvédelmi munkaban, a konkrét ligyekben segitenek a gyermekjoléti szolgalatok és a telepiilési
onkorményzatanak mas intézményeiben dolgozo segitd foglalkozasu szakemberek.

e Az ANTSZ megyei intézeteinek egészségfejlesztési szakemberei és més egészségiigyi intézmé-
nyek szervezetek Az egészségiigyi intézmények és az ANTSZ helyi szervezete, azon beliil is
kiilondsen az egészségfejlesztési munkatarsak konkrét segitséget jelenthetnek az iskolai egész-
ségnevelési munkaban.

e Rendvédelmi szervek
A rendérkapitanysagok ifjusagvédelmi munkatarsai a biinmegeldzési programok kézos kimunkaldsa-
ban, a tanari tovabbképzéseken jogi, gyermek és ifjisagvédelmi, rendészeti, kozlekedési témaju eldada-
sok tartasaval tudnak segitséget nyujtani az iskolanknak.

Az egészségnevelési program végrehajtasanal fontos, hogy évente feliilvizsgaljuk a program céljait,
szerkezetét. A program megvalositasat az garantalhatja, ha:

- céljaiban konkrét, redlis;

- az életkori sajatossagokat figyelembe veszi

- atantestiilet és a segitd kapcsolatok szakemberei altal elfogadott;

- megvalositasi Iépéseiben figyelembe veszi az adott lehetoségeket;

- afeladatokat tagoltan rogziti

- tartalmazza a modszertani elemeket;

- aszikséges forrasokat meghatarozza;

- valamint kijeloli a hataridoket és megnevezi a felel6soket
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2.6.9. Az egészségfejlesztés iskolai teriiletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld 0sztonzést és tudast sze-
rezhessenek egy személyes és kdrnyezeti értelemben egyarant ésszer(, a lehetdségeket felismerd és fel-

hasznalni tudo, egészséges ¢életvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel dsszefliggd kér-
dések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek, s konkrét tevékenysé-
gekben alapozodhassanak meg. Az egészséges életmadd, életszemlélet, magatartas szempontjabol 1énye-

ges teriileteknek az iskola pedagogiai rendszerébe, Gsszes tevékenységébe kell beépiilni. Ezek kozé tar-
toznak az alabbiak:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

az értékek ismerete

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

a betegségek kialakulasa és gyogyulasi folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegOrzésben
a személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégidk ismerete
a tanulas és a tanulds technikai

az idovel valo gazdalkodas szerepe

a rizikovallalas és hatarai

a szenvedélybetegségek elkertilése

a tanulasi kornyezet alakitasa

a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentésége

Az egészségnevelési program alakitasakor a tervben hangsulyt kell fektetniink olyan az el6z6 felsoro-
lasbol nyerheto, és az életkori sajatossdgokhoz is illesztendd 1ényeges témakra, mint példaul:

az egészséges taplalkozas témai

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio

a betegség és a gyogyulast segitd magatartas (elsdsegélynytjtas, gyogyszerhasznalat)
a testi higiénia

a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés)

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas,)

a testedzés, a mozgas, a helyes testtartas

Az iskolai egészségnevelés Osszefiigg a tanari magatartassal, gondossaggal, az intézmény szervezettsé-

gével.:

Gondoskodunk az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelldztetésérol.

Megfelelden tajékoztatjuk az iskola a tanuloit a tanulést is befolyasold egészségi allapotrol, a rész-
képesség zavarokrol. Megjelennek az ezzel kapcsolatos feladatok az iskolai dokumentumokban, il-
letve a tényleges oktato-neveldmunkaban.

Az osztalytermek berendezése megfelel az egészségligyi szempontoknak. Megfeleld a vilagitas.
Megfeleld a szamitogépek elhelyezése. Figyelnek a pedagégusok a gyerekek megfeleld testtarta-
sara. Az lilésrend kialakitasa Iehetdvé teszi minden tanul6 szamara a megfeleld, egyéni adottsagokat
is figyelembe vevod (pl. rovidlatas, hallasi zavar...) testhelyzetben torténd figyelést és tanulast.
Ugyeliink arra, hogy az iilésrend idészakonkénti valtoztatasaval nytjtsunk véltozatossagot a gyer-
mekek szemének és gerincének terhelésében.

A napi munkarend és az orarend tervezésénél gondoskodunk a mozgésigény kielégitésérol.
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2.6.10. Iskolai programok

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos munka hatékonysagat az segiti, ha az iskola hatarozott — lehetdleg
minden egészséggel kapcsolatos tevékenységre kiterjedd — tervvel rendelkezik. Ezt egyeztesse, a did-
kokkal ¢és a sziilokkel, az iskolahoz szorosan kapcsolddd mas szakemberekkel.

Fontos, hogy a terv feladatokat és a megvalositasukat szolgalo tevékenységeket tartalmazzon olyan fon-
tos teriiletekre, mint

e az egészséges személyiségfejlodés eldsegitése,

e azegészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka),

e amindennapi testmozgas,

e adohanyzas, alkoholfogyasztas- és kabitoszer haszndlat megeldzése,

e a fogyatékosok és hatranyos helyzetiiek integracidja,

e aziskolan beliili bantalmazas megeldzésére,

e aszexudlis nevelés — mar a pubertds id6szakat, a nemi érés idépontjat megel6zden is.

e Tandrai foglalkozasok

Szaktargyi 6rak témafeldolgozasa

Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv tervezése
soran kiilon figyelmet forditunk. Osztalyfonoki oraknal felhasznaljuk az OM kerettantervi segédleteket,
amelyek az iskola jellegétol, a témaktol fliggd konkrét témakorok feldolgozasara alkalmasak, pl.: isme-
retatadas és interaktiv gyakorlatok, az esetelemzések tartoznak ide

A tanulécsoportok szervezésénél a hatalyos jogszabalyok €s a tanuldk tanulési igényei mérvadok.
e Tandran kiviili foglalkozasok

- Délutani szabadidos foglalkozasok
Sportprogramok, tdmegsportorak,
Filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, hazi bajnoksagok, egyéb jatékos programok
(pl. BORSHOW) .

- Egészségnap, projektnapok, témanapok
Az iskola egészét atfogod eldre tervezett programok komoly szervezést, felkésziilést igényelnek.

- Hetvegi iskolai programok
Kulturalis programok

- Tdjékoztato forumok
Sziil6k kisebb csoportjai szamara szerveziink forumot, tijékoztatokat, szinesitjiik a programokat,
kiils6 eldado, pl. orvos, pszichologus, rendorségek blinmegel6zési osztalyanak szakembereinek be-
vondasaval.

- Iskolankban vannak olyan szakmai tandacskozdasok, tréningek, szakmai miihelyek, amelyek a tanarok
felkésziiltségének fejlesztését szolgaljak.

e Iskolan kiviili rendezvények

— Kortarssegito képzés
Az iskolai és az iskolan kiviili programok hataresete, mert az iskola tanuléit vonja be a kortarskép-
zésbe, de a legtobb helyen a felkészités szintere nem az iskola, hanem a képz6 intézmény

- Kapcsolodas mas szervezetek, intezmenyek programjaihoz.
- Koz0sségi szolgalat megszervezése

2.6.11. Modszerek

Az iskolaban alkalmazott pedagogiai modszerek koziil leghatékonyabbak az iskola sajat dtleteire épiild,
illetve 6nalld szervezésli programok, egymasra épiilé rendezvénysorozatok, amelyeknek megvalosita-
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saban a tanarok, a diakok és a sziilok egyarant részt vesznek. Tobb hazai intézmény, szervezet, vallal-

kozas kindlja adaptalt vagy sajat fejlesztésti egészségfejlesztési programjait, melyet iskolank igénybe

VEeSZ.

o Az egészségfejlesztés szemléletének széleskort elsajatitasa az iskolaban, meghivott el6addk segit-
ségével, pedagogusok, sziilok, alkalmazottak, tanulok szdmara (egészségtan tanar mas iskolabol
vagy egészségfejlesztésben szakiranyu végzettséggel rendelkez0 szakember a szocialis, egészség-
ligyi teriiletrdl, iskolaorvos, haziorvos, védéné, ANTSZ, Kabitoszer Egyeztetd Forum, vagy helyi
civil szervezet munkatarsa).

e Rendezett kdrnyezetet alakitunk ki az iskola koriil. Gondot forditunk a tantermek diszitésére.

e Kirandulasokat szerveziink, lehetové tessziik a rendszeres testmozgast, amelybe a sziiloket is be-
vonjuk.

o Az egészségnevelés, elsdsegélynytjtas terén fontos feladatnak tartjuk a pedagogusok képzését, fel-
készitését, a hirtelen fellépd gyors segitséget igényld helyzetek megoldéasara.

e Minden tanév végén elvégezziik az egészségnevelési program értékelését. Elemezziik, hogyan sike-
rilt céljainkat megvalositani, feltarjuk a hianyossagokat. Kovetkeztetéseket vonunk le a tovabbi
id6észak feladatainak megvalositasahoz.

2.1. Az elsdsegély-nyujtdasi alapismeretek elsajdtitdsa

Az elsosegély-nyujtdasi alapismeretek elsajdtitdsa tanirasi 6rakon beliil (osztalyfonoki, bioldgia és test-

nevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg.

Az iskolai elsdsegélynyujtas oktatasanak legfobb célja:

Az elsOsegélynyujtas célja a segitség adasa addig, amig a szakszer(i segitség meg nem érkezik. A lai-

kus elsésegély nytjtonak nem gyogyitania kell, hanem csokkentenie kell a baleset, vagy rosszullét ko-

vetkezményeit, lehetdleg megeldzni a tovabbi allapotromlast.

Az elsOsegélyt nyujtonak tudnia kell:

e |éght biztositasat
o nem lélegzd sériilt ujraélesztését
o  vérzéscsillapitast
o megfeleld
o fektetési mod alkalmazasat
e atOrott testrész mozdulatlansaganak biztositasat
Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
Alapveté kompetenciak kialakitasa:
e akodzvetlen, emberi kommunikacio kialakitasara, az empatiara,
e amotivaciora, felkelteni az érdeklddést a feladat szépségére és felelsségére egyarant,
e aleghatékonyabb didaktikai modszerek alkalmazasara,
e annak eldontésére, hogy a konkrét ismeretek feldolgozasahoz milyen modszer a leghatéko-
nyabb,
e minél tébbiranyu szemléltetésre, a legkorszeriibb szakmai ismeretek pontos atadasara,
e a gyakorlati feladatok pontos, szakszeri bemutatasara, a feladatsor algoritmusban torténd fel-
dolgozasara,
e gyakorlati hiba esetén a pontos korrekciora,
e konkrét szituacio teremtésére, a gyakorlati feladatok elvégzésének pontos ellendrzésére és sziik-
ség szerinti korrigalasara.

Az iskola belso vizsgarendszere lehet6séget nytjt a 11. évfolyam végén arra, hogy szakkdri formaban

v. az iskola mellett miikod6 alapitvany segitségével felkésziilhessek a tanuldk a jogositvany megszer-

zéséhez sziikséges egészségiigyi vizsgara és a gimnaziumban vizsgazzanak le.
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2.8. A kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

2.8.1. A kézosségfejlesztés fo teriiletei

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén €s a tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja,

megteremti. Iskolankban a kdzosségfejlesztés fu teriiletei:

tanorak

tanoran kiviili foglalkozasok
didkénkormanyzati munka
szabadidds tevékenység

E négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kdvetel, masok az egyes teriiletek feladatai, céljai, de va-

lamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

a tanulok kozosségi magatartasanak kialakitasahoz

véleményalkoto, véleménynyilvanito képességenek fejlodéséhez

a kozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend)

a massag elfogaddsahoz, a pedagogusok fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti
elfogado és segitokész magatartast

az egyiitt érzo magatartas kialakuldsahoz

a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

a tanulok legyenek nyitottak, megértoek, a kiilonbozo szokasok, életmodok, kulturak, vallasok, a
mdssag irant, becsiiljek meg ezeket.

e A kiilonféle iskolai tanul6i kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa

Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez kapcsolodo tanuldi kdzosségek kialakitasa, ezek életének
tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.

o A tanulok életkori fejlettségének figyelembevételével a tanulokozosségek fejlesztése
Feladat: A tanuldi kozosségek irdnyitasanal a neveloknek alkalmazkodniuk kell az életkorral val-
tozo kozosségi magatartashoz: személyiségének lassu alakulasatdl az autonom személyiséggé vala-
sig.

e Az onkormanyzas képességének kialakitasa
Feladat: Ki kell alakitani a kozosségben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt
kitlizni, ezért 6sszehangolt médon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése
A kozosség tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése. A kozosség altal szer-
vezett tevékenységben valo aktiv részvétel. A kozdsségi egyiittéléshez sziikséges magatartasi, vi-
selkedési formak elsajatitasa

o A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa
Feladat: A tanuldi kozosségre jellemzo, az Osszetartozast erdsito erkdlesi, viselkedési normak, for-
mai keretek és tevékenységek rendszerré valasanak kialakitasa, apolasa.

2.8.2. A személyiségfejlesztést és a kizisségfejlesztést szolgdlo tevékenységi formak
tandrdn és tandrdn kiviil szabadon tervezhetd tevékenységek

e A tanuléi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitasi 6ra

A tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontos a tanulok motivalasa, a tanuldi akti-
vitas biztositasa és a differencialas.

A motivalas célja, hogy didkjainkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek tanuldsra 6sztondz-
nek és a tanulas végéig fenn is tartjak.

A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben el6térbe helyezziik azokat a modszereket

¢és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedését, aktivitasat biztositjak.
Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialés, az, hogy a pedagogusok

oktato-nevel6 munkaja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértéken igazodjon a tanulok egyéni
fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez.

E feladat megoldasat a tanitasi 6rakon az alabbi modszerek és szervezeti formak segitik:
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- Aneveldk az egyes szaktargyak tanitasi orain elényben részesitik az egyéni képességekhez igazodd
munkaformakat, igy — els6sorban a gyakorlasnal, ismétlésnél — a tanulok 6nallo és csoportos mun-
kajara tdmaszkodnak.

- Az idegen nyelveket — a tanulok el6zetes valasztasa szerint — Kisebb csoportokban oktatjuk.

- Azokon a tanitasi napokon, amikor a tanulé a tanév rendjében meghatarozott mérési feladat-
ban vesz részt, mas tanérakon valo részvétele a miivészeti és a testnevelési orak Kivételével
nem kotelezé.

ryer e 1

- Hagyomadnyorzo tevékenységek:

Az iskola névadoja munkéssaganak megismertetése

Iskolai innepségek megrendezése a kdvetkezd eseményekre emlékezve:

1848. marcius 15.

1849. oktober 6.

1956. oktober 23.

Megemlékezés a kommunista diktatirak aldozatairol

Megemlékezés a Holocaustrol

Karacsonyi iinnepség

Szalagavatod linnepség

A végz0s didkok ballagasa

- Didkonkormanyzat
A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili, szabadidos te-
vékenységének segitésére az iskolaban diakdnkormanyzat miikddik, melynek tagjai az osztalyok al-
tal megvalasztott képviselok. Az iskolai didkdnkormanyzat munkéjat — a tanulok javaslata alapjan —
az igazgato altal megbizott neveld segiti.

- Tanuloszoba
A koznevelési torvény eldirasainak megfelelden — ha a sziilok igénylik — az iskolaban tanitasi napo-
kon a délutani idészakban a 9-10. évfolyamon tanul6szoba muikddik.

- Didkétkeztetés
Az iskola tanuloi — ha ezt igénylik — napi egyszeri étkeztetésben részesiilnek. A polgarmesteri hivatal
altal megallapitott étkezési téritési dijat az iskolaban kell befizetni.

- Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok
Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a
gyengébbek felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tandran kiviili foglalkozasok segi-
tik. Ezek igényfelmérése az év elején torténik.

- Iskolai sportkor
Az iskolai sportkor tagja lehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkdr a testnevelés orakkal
egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését.

- Tomegsport
Az iskola minden tanuldja szamara biztositottak a délutani foglalkozasok.
A tantargyfelosztasban tervezettek ezek az orak. Az éves kinalatot az igényekhez igazitva a testne-
velok tervezik meg.

- Szakkorok
A kiilonboz6 szakkordk a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgaljak.
A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de szervezddhet-
nek valamilyen k6zos érdeklddési kor, hobbi alapjan is. Szakkor vezetését olyan felnétt is ellathatja,
aki nem az iskola dolgozoja. A szakkordk inditasardl minden év elején a neveldtestiilet dont.

- Versenyek, vetélkedok, bemutatok
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A tehetségfejlesztést segitik a kiilonféle versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban szerveziink.
A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyekre is felkészitjiik.
Ezt a munkat a szaktanarok végzik.

- Tanulmanyi kirandulasok
Az iskola neveldi a tantervi kdvetelmények teljesiilése, a nevelomunka elésegitése céljabdl az osz-
talyoknak tanulmanyi kirandulést szervezhetnek. A tanulmanyi kirandulas koltségeit a sziiloknek
kell fedezniiik.

- Muzeumi, kidllitasi, kényvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozads
Egy-egy tantargy néhany téméajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a kiilon-
féle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti el6adasokon tett csoportos latogatasok. Az e
foglalkozasokon valo részvétel — ha az koltségekkel is jar — onkéntes. A felmeriild koltségeket a
szlléknek kell fedeznitik.

- Szabadidés foglakozdsok
A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a neveldtestiilet a tanuldkat felkésziteni azzal,
hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés progra-
mokat szervez (pl. turak, kirdndulasok, taborok, klubdélutanok stb.).
A szabadidds rendezvényen valo részvétel onkéntes, a felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedez-
nitik.

- Iskolai konyvtar
A tanulok egyéni tanulasat, nképzEését a tanitasi napokon latogathatd iskolai konyvtar segiti.

- Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata
A tanulok igényei alapjan el6zetes megbeszélés utan lehet6ség van arra, hogy az iskola Iétesitmé-
nyeit, illetve eszkozeit a tanulok — tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznal-
hatjak a hazirend szabalyai szerint.

- Hit-és valldasoktatas
Az iskolaban a teriiletileg illetékes és bejegyzett egyhazak — az iskola neveld és oktatd tevékenysé-
gétol fliggetleniil — hit-és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason a tanulok részvétele
onkéntes.

2.9. A pedagiogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk tartalmazza. A pe-
dagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdirozzuk meg.

e atanitasi orakra valo felkésziilés,

e atanuldk dolgozatainak javitasa,

e atanuldok munkdjanak rendszeres értékelése,

e amegtartott tanitasi 6rak napra kész dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése,
e az elektronikus naplo preciz vezetése

o ¢rettségi, kiillonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek 6sszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa és értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcesolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

o osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segit6 feladatok ellatasa,

e azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

e részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
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a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozdsségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

ey

a tantermen kiviili digitalis oktatdsi modszerek alkalmazasa

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza meg

minden tanév juniusaban, els6sorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja soran maxima-
lis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmtikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i
munkakdzosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé terjeszti.
Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos ad-
minisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola
ifjisagvédelmi feleldsével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit, koz-
remitkodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.
Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

A tantermen kivili digitalis oktatas soran is ellatja az osztalyfondki teenddit, hasznalja a digitalis
pedagdgiai modszereket, digitalis kommunikacios csatornakat mikodtet.

2.10. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

2.10.1. A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segitd tevékenységek

— érdeklddés alapjan szakkorok, érdeklodési korok szervezése

— az alapitvany tamogatasaval felkészités tanulmanyi versenyekre

— akiemelten tehetséges tanulok differencialt foglalkoztatasanak megszervezése

— atanulok év eleji elokészitd taborozasan tanulas-modszertani ismeretek nytjtasa

— atehetséges tanulok gyorsabb ilitemben valo haladasat, differencialt oktatasat szolgalja a cso-
portbontasos formaban torténd oktatds (a nyelvtanitas, a szamitastechnika tantargyak eseté-
ben ez elengedhetetleniil sziikséges)

— az érdeklddési koroknek megfeleld szakkorok, sportkor, énekkar, didkszinpad stb. foglalko-
zasok megszervezése
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2.10.2. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkdzdsdt segitd program

— az indulasi hatranyok lekiizdését szolgaljak a diagnosztikus méréseken alapuld felzarkoztatd
foglalkozasok

— adiakétkeztetés és az iigyelet biztositasa, illetve sziil6i igény esetén 9-10.évfolyamon a tanu-
l6szoba megszervezése

— akészség - képesség - jartassag fejlesztéséhez vezetd folyamat fontos eleme a tanuloi onmeg-
valdsitas, onképzes, tehetséggondozas segitése

— ecél elérését a tandrakon a differencidlt, egyénre szabott vagy csoportmunkak modszereinek
alkalmazasa teszi lehet6ve

— az egészséges ¢letmddra nevelés érdekében maximalisan kihasznaljuk azt a jo kapcsolatot,
amely kialakult az iskolaorvos, a véd6ndk és a diakok kozott

— figyelemmel kisérjiik azokat a palyazatokat, amelyek segitenek a szocidlisan hatranyosabb
tanulokat olyan programok eléréséhez juttatni, amelyek kiegészitik az iskolai tanitas-tanulés
folyamatat (pl. kiilfoldi csereprogramban részt venni, illetve hazai iskolai tdborozasokba be-
kapcsolddni)

2.10.3. A beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

— Kapcsolat a csaladsegito szolgalattal

— Azegyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezése

— Felzarkoztatd foglalkozasok

— Tanul6szoba

— A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatai

— Sziikség esetén csaladlatogatasok

— A szil6k és csaladok nevelési gondjainak segitése

— A sajatos nevelési igény(i tanuloknal a helyi tantervben meghatarozott fogyatékossag tipusa-
hoz, fokahoz igazodo fejlesztési program

A sajatos nevelési igényll tanulok esetében a térvénynek megfelelden az iskola kezdeményezi a

diak vizsgalatat, a szakértdi vélemény alapjan jar el a partnerintézmények bevonasaval, igy biz-

tositja a fejlesztést.

2.10.4. A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

— aszocialis hatranyok csokkentése és az esélyegyenldség biztositidsa érdekében a tudas meg-
szerzését és alkalmazasat szolgalo, elsdsorban tevékenységkdzponti pedagogiai eljarasok

— 0Osztondijak, palyazatok figyelemmel kisérése, a szocialisan hatranyos tanulok segitése e
programokban valo részvételre

2.10.5. Az ifjusdagvédelemi feladatok elldtisa

Az iskolaban tanul6 didkok nagyon eltérd szocidlis, anyagi koriilmények koziil érkeznek. Gyakori,
hogy a sziilok elvaltak, mozaik csalad alakul ki. A didkok szocializacioja heterogén, kiilonb6z6 nor-
marendszerrel érkeznek a gimnaziumba. Gyakoriak a mentalis problémak. Kiemelt feladat az esély-
egyenlOség megteremtése, a tehetségek korai felismerése, tamogatasa. A lemorzsolddas ellen hato in-
tézkedések hatékonyak. Fontos az iskola és a sziil6i haz kdzotti aktiv egylittmiikodés. A gimnazium
kisvarosi, csaladias 1égkore segiti az ifjasagvédelmi feladatok hatékony megvalositasat.
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Célok:

A gyermekvédelmi torvény altal meghatarozott kdzponti cél, hogy a gyermek csaladban torténd nevel-
kedéséhez minden segitséget megadjunk. Az ifjisagvédelem legtagabb értelemben vett célja az oktato-
neveld munka legoptimalisabb feltételeinek megteremtése. Tanuldink sokoldalu fejlesztése, nevelése.

Feladataink:
Az ifjusagvédelemben altalanos feladatainkat a gyermekvédelmi torvény és a koznevelési torvény meg-
hatarozza. Ezeket az altaldnos feladatokat egészitjiik ki iskolank adottsdgainak megfeleléen.

- Minden tanuld szdmara egyenld esélyeket biztositunk a fejlédéshez, a tovabbtanulashoz.

- Kizarjuk annak lehetdségét, hogy a tanulot hatranyos megkiilonboztetés érje csaladi, etnikai, val-
lasi, egészségligyi vagy barmely mas ok miatt.

- Alapvet6 feladat a tankotelezettségi torvény érvényesitése. Eleget tesziink tajékoztatasi kotele-
zettségiinknek, ezzel is segitve az onkormanyzat jegyz6i munkajat. A sziil6i kotelezettség betar-
tasa fontos feladatot r6 az osztalyfénokokre. Amely magaban foglalja a torvény betartasanak
elmulasztasa esetén a jegyzo értesitését, a sziikséges jogi 1épések megtételét.

- Az iskola elsésorban pedagogiai eszkozokkel tud segitséget nyujtani. Az oktatas-nevelés folya-
mataban mindig figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit.

- Gondoskodunk a lemarado tanulok felzarkoztatasarol.

A gyermeknek torvényben biztositott joga, hogy hozzajusson megfeleld lakashoz, ruhazathoz, egész-
ségiigyi ellatashoz és étkezéshez.

- Szocidlisan hatranyos helyzetli, vagy bejar6 tanuldk esetében biztositjuk a kollégiumi elhelye-
z¢€st.

- Aziskolaban minden tanul6 szamara biztositott az étkeztetés.

- Fokozott figyelmet forditunk a gyermekre, ha magatartasaban, tanulmanyi munkajaban hirtelen
romlas kovetkezik be.

- Az anyagi hatranyok lekiizdéséhez étkezési nyujtunk segitséget.

- Folyamatosan t4jékoztatjuk a sziiloket és didkjainkat az egyéb tamogatasi lehetdségekrol
Kiemelkedden fontosnak tartjuk, a gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolattartast, és az iskolafigyel6
munkdéjanak dsszehangolasat, melynek 6sszekotdje az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje.

A tanulok szabad idejének hasznos eltdltéséhez kiilonb6zo foglalkozasokat szerveziink. Ezeket a tanév
elején - eldzetes felmérés alapjan - hirdetjiikk meg.

A didkok mozgasat, egészségét szolgalja a testnevelési orakon kiviil megszervezett, egyéb sportkori
tevékenységek sora (kosar- és roplabda, aerobic stb.).

Az egészségmegovas keretén beliil folyamatos felvilagositd munkat végziink. Feltarjuk és igyeksziink
kikiiszobolni a tanuldk fejlodését veszélyeztetd koriilményeket. Egészségiik és testi épségiik megdrzé-
séhez sziikséges ismeretek atadasaban fontos szerepet kap - az iskolaorvossal és a védéndvel kialakult
jo kapcsolat segitségével - a felvilagosito tevékenység.

A didkonkormanyzat miikddtetésével tanuldink lehetéséget kapnak jogaik megismeréséhez, azok gya-
korlaséhoz és a szabad véleménynyilvanitashoz.

Az ifjusagvédelem tevékenységének at kell fognia az iskolai élet egészét. Sikerének alapja: egylttmii-
kodés a sziilokkel, az iskola minden pedagogusaval és mindazokkal az intézményekkel, amelyek tamo-
gatni tudjak a gyermekvédelmi munkat.

2.11. Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje

Az intézmény biztositja a tanulonak a tdrvényes jogainak a betartasat, az 6t érintd kérdésekben.

A Didakonkormanyzat — a nevelGtestiilet véleményének kikérésével — dont sajat miikodésérdl, a miko-
déshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, egy tanitas nélkiili mun-
kanap programjarol, tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérol.

A Diakonkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzatat a tanulokozosség fogadja el, és a neveldtes-
tiilet hagyja jova.
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A Didkdénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodés-
ével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Diakonkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola helyiségeit, beren-
dezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

Az iskolaban évente legalabb egy alkalommal didkkozgytilést kell szervezni.

A Didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mitkddési szabalyzat, hazirend elfoga-
dasakor és modositasakor.

Az iskolai vezeték és a DOK a kapcsolattartas soran

- atadjék a didkonkormanyzatnak, illetve képviseldjének a didkonkormanyzat dontési, véleménye-
z¢€si, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeményezési joga gyakorlasahoz sziikséges dokumen-
tumokat;

- adokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak;

- megjelennek a diakkozgytilésen, valaszolnak a nekik az intézmény miikodésével kapcsolatban
feltett kérdésekre;

- a didkdnkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikodtetése, il-
letve a tanuldkkal kapcsolatos dontések soran.

A didkonkormanyzat, illetve didkképviselok a kapcsolattartas soran:
- gondoskodnak a dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeményezési jog
gyakorlasa miatt atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog gyakorlasarol;
- aktivan részt vesznek azokon a forumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova meg-
hivtak, s az intézmény miikddésével, illetve a tanuldkkal kapcsolatos kérdéseket érint;
- gondoskodik az intézményvezeto a megfeleld tajékoztatasardl (irasbeli meghivd) a didkdnkor-
manyzat gyliléseire, illetve egyéb programjairol.
- az iskolai vezetdk és didkonkormanyzat kozotti kapesolattartasban kozremiikddik a didkdnkor-
manyzatot segité pedagogus.
Az intézmény a miikodés feltételeként biztosit
- adidkonkormanyzat mitkddéséhez sziikséges helyiséget,
- adidkdnkormanyzat mitkodéséhez sziikséges berendezési targyakat,
- illetve a miikodés anyagi tdmogatasat a mindenkori koltségvetés fiiggvényében
A diakonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas
A DOK munkajat segitd nevelét a DOK vezetdségének javaslata alapjan a neveldtestiilet egyetértésével
az intézményvezetd bizza meg. Az iskolai diakonkormanyzat megbizottja képviseli a tanulok kdzossé-
gét az iskolavezetOségi, a nevel6testiileti, valamint a sziil6i szervezeti értekezletek vonatkozé napirendi
pontjainal.
A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kérdéseikkel kozvetlentiil is felkereshetik az intézmény vezet6-
jét. Az intézményvezet6 fogadodrajanak idopontja tanévenként valtozik. Az adott tanév intézményve-
zet6i fogadoorajat az intézmény munkaterve tartalmazza.

2.12. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

2.12.1. A kapcsolattartds formdi

- személyes megbeszéles,

- targyalas, értekezlet, gyiilés, kozgyiilés,

- irasos tajékoztatok, dokumentumok atadéasa

- elektronikus formaban.
A kapcsolattartas rendszeres, s kiterjed minden olyan szakmai kérdésre, melyek érintik az intézményben
foly6 nevel6- oktaté munkat.

2.12.2. A sziil6i munkakiozosség
Az osztaly sziil6i munkakozossége az érintett sziilok koziil onkéntes vallalas alapjan alakul meg.
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Az osztaly sziil6i munkakozosség munkajat az osztalyféndk segiti.
Véleményeiket, allasfoglalasaikat a SZM elnokén keresztiil juttatjak el az iskolavezetéshez.

2.12.3. A sziildi szervezetek

A Knt. alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziildi szer-
vezetet hozhatnak 1étre. A sziil6i szervezet dont sajat szervezeti és mikodési rendjérdl, munkatervének
elfogadésarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol, sajat pénzeszkozeikbol segélyek, anyagi tAmogata-
sok felhasznalasanak modjarol.

Megvalasztja a sziilok képviseldit, elnokot és helyettest.

Ez a sziil6i szervezet, illetve képviseldi jogosultak eljarni valamennyi sziil6 képviseletében, illetve az
intézmény egészét érintd ligyekben, élhetnek véleménynyilvanitasi jogukkal a sziil6kkel és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai sziil6i szervezet tagjai az osztalyok sziil6i szervezetének két valasztott képviseldje.

2.12.4. A sziildi kozosséggel valo kapcsolattartds

Egy osztaly tanuldinak sziil6i szervezetével a gyermekkozosséget vezetd osztalyfonok kozvetlen kap-
csolatot tart.

A sziil6i szervezet véleményét, allasfoglalasat, javaslatait a valasztott elndk vagy az osztalyfénokok
kozvetitésével juttatjak el az iskola vezetoségéhez.

Az intézményi sziil6i szervezetet az intézményvezetdvel tanévenként legalabb két alkalommal hivja
0Ossze, ahol tijékoztatast ad az intézmény munkajarol.

Az iskolai sziil6i szervezet elnoke kozvetleniil az intézményvezetovel tartja a kapcsolatot.

Az iskola gondoskodik a sziil6i szervezet miikodésének feltételeirol.

2.12.5. Az osztilykozosségek

Az azonos évfolyamra jard és tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuld didkok egy osztalyko-
zOsséget alkotnak.
Az osztalykozosség tanulolétszama rendeletben meghatarozott.
Az osztalykozosség €lén pedagdgus vezetoként az osztalyfonok all, akit az intézményvezetdvel biz meg.
Az iskolai kozosségek legalapvetobb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvet6 csoportja. Don-
tési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly képviselojének megvalasztasa,

e kiildottek delegalasa az iskolai diakonkormanyzatba,

o dontés az osztaly beliigyeiben.

2.12.6. Neveldk és sziil6k

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az intézményvezetdvel:
- a sziil61 értekezleten,

- az el6térben elhelyezet hirdetétablan folyamatosan;

az osztalyfonok:

- az osztalysziil6i értekezleten tajékoztatjak a sziiloket.

A neveldtestiileti értekezletek azon napirendi pontjaira, amelyben a sziiloket is érintd kérdésekrdl van
sz0, meghivast kaphat a Sziil6i Szervezet elndke.

A tanul6 egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

- csaladlatogatasok,

- sziil6i értekezletek,

- fogadoorak,

- irasbeli tajékoztatd az elektronikus ellendrzében

A sziilGiértekezletek, és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.
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A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szOban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott kép-
viseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, neveldtestiiletével, a sziildi szerve-
zettel.

2.12.7. A sziil6k szobeli tajékoztatdsi rendje (sziil i értekezletek, fogadoorik)

Az intézmény a tanuloknak és sziileiknek a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szobeli
tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos tdjékoztatdsdnak modja a sziildi értekezletek,
az egyéni tajékoztatas a fogadoodrakon torténik.

Az osztaly sziil6i kozossége szamara az intézmény tanévenként két alkalommal a munkatervben rogzi-
tett idOpontban rendszeres sziildi értekezletet tart az osztalyfonokok vezetésével.

A szeptemberi sziilGi értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatair6l. Ekkor bemutatjak
az osztalyban (csoportban) neveld-oktatd j pedagdgusokat.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd az osztalyfonok és a sziiloi szervezet
képviseldje a gyermekkodzosségekben felmeriil6 problémak megoldasara.

Az intézmény pedagdgusai a sziiloi fogadoodrakon tajékoztatast adnak a tanulokrdl a sziilok szdmara.
Az intézmény tanévenként a munkatervben rogzitett idépontokban, rendes sziildi fogadoorat tart.

A tanulmanyaiban jelentdsen visszaeso tanuld sziildjét az osztalyfondk irdsban is behivja az intézményi
fogadodrara. Ha a gondvisel6 a munkatervi fogadoéorakon kiviil is talalkozni szeretne gyermeke peda-
gogusaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetni az érintett pedagogussal.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott kép-
viseldik utjan kozolhetik az intézmény igazgatdsagaval, neveldtestiiletével vagy a sziiloi szervez

2.12.8. A sziil6k irdsbeli tajékoztatisanak rendje

Kozoktatasi intézménytiink a tanulokrdl rendszeres irasos, hivatalos tajékoztatast ad az elektronikus nap-
16n keresztiil: frasban értesitjiik a tanulé sziileit gyermekiik magatartasarol, szorgalméarél, tanulméanyi
elémenetelérdl.

frasban tajékoztatjuk a sziildket az intézményi élet kiemelkedé eseményeirdl és a sziikséges aktualis
informéaciokrol is:

- tankOnyvrendelés,

- - valaszthato tantargyak,

- szocialis juttatasok, tamogatasok igénylése stb.

A pedagogusok kotelesek a tanuldkra vonatkozd minden értékeld érdemjegyet és irasos bejegyzést az
elektronikus naplonban feltiintetni,: a szobeli feleletet aznap, az irasbeli szamonkérés eredményét a fel-
adat kiosztasa napjan. A leirtak vonatkoznak az e-naplé hasznalatara.

Az osztalyfénokok kéthavonta ellendrzik az elektronikus naploba vezetett érdemjegyeket, a tanulok
elomenetelét. Az osztalyfonokok indokolt esetben irdsban értesitik a sziiloket a tanulok elémeneteléral,
magatartasarol és szorgalmarol.

A tanulok sziileitdl irasbeli nyilatkozatot kell beszerezni minden olyan intézményi dontésben, amelybdl
a sziilore fizetési kotelezettség harul.

A dontés meghozatalahoz a sziilok 50%+1 f6 egyetértd nyilatkozata sziikséges.

2.12.9. A didkok tajékoztatisa

A pedagogus a diak tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat szobeli feleletnél azonnal koteles
ismertetni a tanuloval. Az irasbeli szamonkeérések, dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a
dolgozatokat ki kell osztani.

A tudas folyamatos értékelése céljabol fél évente minden targybdl legalabb havi egy jegy sziikséges. A
heti egy Oras targyak kivételt képeznek, de itt is sziikséges a félévenkénti harom osztalyzat megléte a
tanul6 lezarasahoz.

Az osztalyzatok szamanak szambavétele az elektronikus napld ellenérzésekor torténik. Témazard dol-
gozatok megirasanak id6pontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel vagy néhany tanitasi oraval
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(az adott targybol) a kijel6lt idopont el6tt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (Iehetség szerint
csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.

A tanul6 egy irdsbeli vagy szdbeli feleletére (magyar nyelv €s irodalom irasbeli kivételével) csak egyet-
len osztalyzat adhato. Tort osztalyzatot nem adunk.

A tanulo6t értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazoé intézkedésekrdl. Minden didkot
megillet a jog, hogy a személyét érinté kérdésekrol, dontésekrol tajékoztatast kapjon osztalyfénokétol,
szaktanaratdl vagy a dontés hozojatdl. A didkkozosséget érintd dontéseket iskolagylilésen, valamint ki-
fliggesztett hirdetés, elektronikus értesités formajaban kell a didksdg tudomésara hozni.

Az iskola tanulokozosségének az iskolagyiilés a legmagasabb tajékoztatd foruma. Az Hintézményvezetd
és a nevelGtestiilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagyiilésen tart kapcsolatot a diakokkal. Az isko-
lagyiilésen részt vesznek az iskola tanarai is.

Az iskolagylilés nyilvanos, azon barmely tanulé megteheti kdzérdekii észrevételeit, javaslatait.

Az iskolagytilés az intézményvezetd altal, illetve a didkonkormanyzat miikddési rendjében meghataro-
zottak szerint hivhato 6ssze. Tanévenként legalabb egy alkalommal kell iskolagytilést tartani.
Az iskolagyiilésen az iskola-intézményvezetdje €s a didkonkormanyzatot vezetok beszamolnak az el6z6

iskolagyiilés ota eltelt idészak munkajarol, a tanuloi jogok helyzetérdl, érvényestilésérol.
Rendkiviili iskolagytilés is 6sszehivhato, ha ezt a diakonkormanyzat vezetdi vagy az iskola intézmény-
vezetdje kezdeményezi.

2.12.10. A vezetdk és a sziildi szervezet (kozosség) kizotti kapesolattartds formdja

Az egylittm{ikddés €s kapcsolattartas soran kotelezettség terheli
- az intézményvezetot, valamint
- a szilil6i szervezet vezetdjét.

Az intézményvezeto feladata

Az intézményvezeto feladata, hogy

- 6nalloan, kozvetleniil segitse a sziiléi szervezet tevékenységét,

- a sziil6i szervezet szamara jogszabalyban, illetve mas bels6 intézményi dokumentumban meghata-
rozott jogkdreinek gyakorlasahoz sziikséges, az intézményvezetd szamara rendelkezésre allo, vagy
altala elkészitendé dokumentum rendelkezésre bocsatasa, illetve tajékoztatds megadasa,

- a sziil6i szervezet miikodésének segitése (jogi segitségnyljtas, szervezési feladatok),

- a sziil6i szervezet miitkddéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség, eszkdzok).

Az intézményvezeto kiemelt feladata, hogy a sziildi szervezet szdmara biztositsa azokat a dokumentu-
mokat, informaciokat, igy kiilondsen, hogy a sziil6i szervezet élhessen a
a) vélemény nyilvanitasi jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson

- az iskolai tanév munkarendjér6l annak elfogadasa el6tt (az oktatasi év rendjére vonatkozo doku-
mentumot a sziildi szervezetnek ugy kell atadni, hogy legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a véle-
ményalkotasra);

- az oktatasi intézményben folyo hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasaval kap-
csolatban (a véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani), amennyiben az iskolaban isko-
laszék nem miikodik,

- a fenntartd kozoktatasi intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatvaltozasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, vezet6jének megbizasaval
¢s megbizatasanak visszavonasaval kapcsolatos - a végleges dontés meghozasa eldtt,

- az iskolai Onértékelési rendszer mikodtetésérol,

- az iskolai tankonyvellatas rendjérél annak elfogadasa elétt,

- a tankonyvrendeléssel kapcsolatban;

b) egyetértési jogaval, azaz egyetértési jogot gyakoroljon:
- pedagogiai program, 6nértékelési program, hazirend elfogadasaval kapcsolatban,
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- az elsO tanitasi ora legfeljebb negyvenot perccel korabban vald megkezdésével,

- a tankOnyvjegyzékben nem szerepld tankonyvek megrendelésével,

- tankdnyv kolcsonzésével, elvesztésével, megrongalasaval okozott kar megtéritésével, a kartéritési
kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével Osszefiiggd kérdések szabalyozasaval,

- a tankOnyv-tamogatasi szerzodés megkotésével,

- a koznevelési torvény mellékletében meghatarozott maximalis 1étszam tallépésére vonatkozo kére-
lemre vonatkozodan,

- az intézményben iizemeld élelmiszerarusito lizlet nyitvatartasi rendjének a megéllapodasban tor-
ténd meghatarozésaval,

- az adatkezelési szabalyzat elkészitésével, illetve modositasaval kapcsolatban.

¢) kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

- iskolaszék 1étrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviselojét,
- nevelOtestiilet 0sszehivasat,
- egyes kérdésekben az érdemi valaszadast;

d) egyéb jogaval, igy hogy
- figyelemmel kisérje a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét,
- tajékoztatast kérjen a tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben a nevelési-oktatasi in-
tézmény vezetdjétdl, s az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt
vehet a nevelOtestiilet értekezletein;

e) korlatozasokat allapithasson meg a ruhédzati €s mas felszerelések megvételével kapcsolatban
f) az iskolaszék hidnyaban megilletd jogaval.
A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy
- a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hataridé - a rendelkezésre allé idon beliil
gyakorolja,
- megadja a dontéseivel, hataskor gyakorldsaval kapcsolatban kialakitott allaspontjardl a sziikséges
tajékoztatast az érintett szerveknek.

2.12.11. A kapcsolattartds formdi

A sziil6i szervezet és az intézményvezetd, valamint a szabadidd-szervezet kozotti kapesolattartasi for-
mai jellemzdéen a kovetkezok:
- szobeli személyes megbeszélés, jogi tanacsadas, szervezési tevékenység a sziildi szervezet vezeto-
jével,
- kozremiikddés az eldterjesztések, illetve jogkdr gyakorlashoz sziikséges tajékoztatok elkészitésé-
ben az intézményvezetd, illetve a szabadido-szervezo részérol,
- munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
- értekezletek, iilések,
- sziil61 szervezet képviseldjének meghivasa a nevel6testiileti értekezletre,
- a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet iilésére,
- irasbeli tajékoztatok a nevelbtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozo ligyekrdl egymas
irasbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,
- azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziil6i szervezet jogkdr gya-
korlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
- a sziil6i szervezet nevére sz6l6 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek,
- a sziil6i szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

2.12.12. A sziildi szervezet tisztségviseldi

A sziil6i szervezet aktualis tisztségviseloit, illetve elérhetdségiiket a sziildi szervezet szervezeti s mil-
kodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziildi szervezet koteles nyilvanossagra hozni.
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2.12.13. Az egyes intézményi kizosségek egymds kozotti kapcesolattartiasinak formdja, modja

- Altalaban hetente tartunk vezetdi értekezletet.
- K6z06s nevel6testiileti értekezleteket szervez az iskola az éves munkatervnek megfelelden.
- Egy postai és elektronikus levelezérendszer miikodik.

2.12.14. Pedagigusok kizisségei — tanulok kozosségei kizotti kapcsolattartisinak formdja,
modja
A legintenzivebb, személyes a kapcsolattartas az osztalyokban tanité pedagogusok és az osztalyok,
tanulocsoportok kozott.
Egyre elterjedtebb az interneten, telefonon térténé kommunikéacid a tanarok és a didkok kozott.
Az elektronikus naplot hasznalja az iskola.

2.12.15. Pedagigusok kiziosségei — sziildi szervezetek (kizosségek) kizotti kapesolattartisd-
nak formdja, modja
A legintenzivebb, személyes a kapcsolattartas az osztalyokban tanité pedagogusok és az osztalyok,
tanulocsoportok sziilei kozott.
Egyre elterjedtebb az interneten, telefonon térténd kommunikacio a tanarok és a sziilok kozott is.
Az elektronikus naplot hasznalja az iskola.
Evente két alakalommal tart az iskola sziil6i értekezletet és két alkalommal fogaddorat.
Elére egyeztetett idépontban fogadja a sziiloket az igazgato és barmelyik szaktanar.
Ha sziikséges ajanlott, vagy tértivevényes levélben is kiild értesitést a sziilonek az iskola, kezdemé-
nyezi a személyes talalkozast

2.12.16. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja és modja

Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy képviseli.
A képviselet szabalyai

1. A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghataro-
zott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

2. Az intézmény képviseletérdl a fenntartd — indokolt esetben — meghatarozott tigyek tekintetében
sajat dontése alapjan rendelkezhet.

3. Az intézményvezetd a képviseleti jogat — aldirasaval és az intézmény korbélyegzdjével ellatott
irasos nyilatkozataban — az altala kijeldlt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony létesité-
sével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

4. A képviseleti jog atruhazasardl szolé nyilatkozat hianyaban — amennyiben az {igy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és
mitkodési szabalyzat helyettesitésrol szo16 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd el-
jérasra feljogositanak.

2.12.17. A képviseleti jog az aldbbi teriiletekre terjed ki:

o jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
tanuloi jogviszonnyal
az intézmény és mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, modositasaval és felbonta-
saval,
munkaltatoi jogkorrel dsszefiiggésben;
e azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gitjan
e hivatalos ligyekben
telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés soran
allami szervek, hatosagok és birdsag elétt
az intézményfenntartd és az intézmény miikodtetdje elott
e intézményi kozdsségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran
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Az intézményvezetdé kozvetlen kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézményben miikodo
egyeztetd forumokkal, igy a neveldtestiilettel, a szakmai munkak6zosségekkel, a sziil6i szerve-
zettel, a diakonkormanyzattal, az 6vodaszékkel, iskolaszékkel és kollégiumi székkel, az intéz-
ményi tanaccsal.
Ezen kiviil az iskolat képviseli az intézményvezetd a mas kdznevelési intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, nemzetiségi nkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és mitkodtetésé-
ben érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belsd és kiilsd partnereivel, a me-
gyel, helyi gazdasagi kamaréaval, az intézmény székhelye szerinti egyh4zakkal, munkavallal6i
érdekképviseleti szervekkel torténd kapcsolattartasban.
A kapcsolattartds formaihoz az alabbi engedélyek, nyilatkozatok sziikségesek.
o A sajtonyilatkozat megtétele az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére kife-
jezett rendelkezés arrdl, hogy mit €s hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol nyilvanosségra;
e Az intézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi miivek elkészitésének céljabol torténd
informaciogyljtéshez engedélyezésérdl szolo nyilatkozat megtétele sziikséges.
e Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogiigyletekben vald jognyilatkozat-tételr6l, annak sza-
balyair6l fenntartéi, miikodteti dontés rendelkezik.
e Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkez6 személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és valamelyik maga-
sabb vezetdi beosztasban 1év6 alkalmazottjanak egyiittes aldirasat kell érteni.

2.12.18. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

- a fenntartoval,

- a mikodtetovel,

- mas oktatasi intézményekkel,

- az intézményt tamogaté szervezetekkel;

b) a gyermekjoléti szolgalattal;
c) az egészseégligyi szolgaltatoval;
d) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
- a telepiilés egyéb lakosaival.
e) szakmai szervezetekkel.
Az intézményben a kiils6 kapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény mindségira-
nyitasi programja, valamint a teljes korii intézményi 6nértékelési rendszere hatarozza a meg a partne-
rekkel kapcsolatos eléirasok kozott.

2.12.19. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartis

e A fenntartoval valo kapcsolat:

Az intézmény és a fenntartod kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kdvetkezd teriiletekre terjed ki:

- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

- az intézmény tevékenységi korének modositasara,

- az intézmény nevének megallapitasara,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre, koltségtérité-
sekre, a szocialisan adhato kedvezményekre stb.),

- az intézmény ellenérzésére:

- gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az intézményben folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, beleértve a tanulobalesetek
megel6zése érdekében tett intézkedéseket, valamint

- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére,

- az intézmény SZMSZ-e, valamint annak mddositasanak jovahagyasara,
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- az intézményi pedagdgiai program jovahagyasa tekintetében,
- az intézményi mindségiranyitasi program jovahagyasa.
A fenntartoval valo kapcsolattartas formai:
- szobeli t4jékoztatas adés,
- irasbeli beszamolo6 adasa,
- dokumentum atadas jovahagyas céljabol,
- egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
- a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
- specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai tevékeny-
ségéhez kapcsolodoan

o Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartdas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturalis,
- sport és egyéb jellegiiek.
A kapcsolatok formai:
- egymas kolcsonos tajékoztatasa az oktatas szinvonalarol, valamint az elvarasokrol,
- rendezvények,
- versenyek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fiiggden alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket biztosithat-
nak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingod és ingatlan vagyontargyaik hasznalatba adasakor.

o Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt tamogat6 szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
- a tamogat6 megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérol,
- tdimogatassal megvalositando elképzelésérdl, és annak eldnyeirdl,
- az intézmény a kapott tamogatasrol és annak felhasznalasaroél olyan nyilvantartast vezessen, hogy
abbol a tdmogatas felhaszndldsanak modja, célszertisége stb. egyértelmiien megallapithato legyen;
a tamogato ilyen iranya informacidigénye kielégithetd legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tdmogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa.

o A gyermekjoléti szolgadlattal valo kapcsolattartdis

Az intézmény kapcsolatot tart a tanulok veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében
a.
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatdsagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a tanuldkat veszélyezteté okokat pedago-
giai eszk6zokkel nem tudja megsziintetni.
Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
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- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben valo kihelyezése, lehetové
téve a kozvetlen elérhetdséget,
- el6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére

o Az egészségiigyi szolgdltatoval valo kapcsolattartas

A torvényi eldirasoknak megfelelden az iskola gondoskodik a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsga-
latanak megszervezésérol.

Az iskola épiiletén beliil kiilon erre a célra berendezett orvosi szoba all rendelkezésre. A tanulok rend-
szeres egészségiigyi vizsgalaton (szlirésen) vesznek részt. Az iskolaorvos évente egy alkalommal min-
den tanulot egészségligyi vizsgalatban részesit. Az egészségligyi munkat segitd védond minden héten a
szolgaltatoval eldzetesen egyeztetett idoben a tanulok rendelkezésére all. Az iskolaorvos kéthetente or-
vosi vizsgalatot végez. (A tanulok egészségnevelési programjat a pedagogiai program tartalmazza.)

o Az intézmény egyeb kozosségekkel valo kapcsolattartdisa

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartasara a kozosségi szervezo, kulturalis és sport
tevékenység jellemzo.

Osszetart6 szerepe jelentds.

A Kkiils6 kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik
meg.

Az intézmény kiils6 kapcsolatait az intézményvezeto altal meghatarozott moédon, illetve a hagyoma-
nyoknak megfelel6en kell szervezni. A civil szervezetekkel, a gazdalkodokkal szerzédéses, illetve in-
formalis, eseti kapcsolatokat tart az intézet.

o Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formdja, modja a pedagogiai szakszolgdlatok, pe-
dagogiai szakmai szolgdltatok vonatkozdsdaban

1. A pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai szakmai szolgaltato intézmények a nevelési-oktatasi
intézmény partnerintézményei.

2. A kapcsolattartds modjai:

2.1 egyiittmiikdodési megallapodas alapjan
2.2 informalis megbeszélés, megegyezés szerint
2.3 az intézmény munkatervében rogzitettek mentén

3. A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo6 sajatos nevelési igényii, valamint tanu-
lasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermekek, tanulok magas szinvonall és ered-
ményes ellatasa érdekében az intézmény — az emlitett tanulok nevelését-oktatasat, tovabba specialis
ellatasat végzo pedagdgusai révén — folyamatosan, az éves munkaterv és a szakmai munkak6zossé-
gek munkaprogramjaban foglalt iitemezés szerint kapcsolatot tart az illetékes pedagogiai szakszol-
galatokkal.

4. A pedagogiai szakmai szolgaltatokkal vald kapcsolattartas a szakmai munka szinvonaldnak minél
magasabb szintli ellatasa érdekében az iskolavezetés altal kialakitott informalis csatornakon és a kii-
16nb6z6 — a pedagogiai szakmai szolgaltatd intézmények altal meghirdetett — programokon, tovabb-
képzéseken, konferencidkon, tréningeken és mas rendezvényeken torténd részvétel utjan valdsul
meg.

5. A pedagogiai szakszolgalati és szakmai szolgaltato intézményekkel valo kapcsolattartasért az intéz-
ményvezetd a felels, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozasaban az egyiittmiikodés felada-
tainak végzésével a nevelGtestiilet egyes tagjait bizza meg.

6. A kapcsolattartas fobb formai:

- az iskolavezetés dontése alapjan rendszeresen részt vesznek az iskola pedagdgusai a pedagogiai
szakmai szolgaltatok altal rendezett kiilonb6z6 konferenciakon, tanacskozasokon, mithelymunka-
kon, tovabbképzéseken, tréningeken, szakért6i konzultaciokon €s mas szakmai rendezvényeken;

- a pedagodgiai szakmai szolgaltatd intézmények szaktanacsadoi, szakértdi megsegitésének igénybe-
vétele a szakmai munkako6zdsségek kezdeményezésére;
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- vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanulok részképesség-fejlédésének diagnosz-
tizalasa és a sziikséges iskolai fejlesztésiik eldirasa a mindennapi kapcsolattartas szintjét képezi a
pedagdgiai szakszolgalatokkal;

- évente tobb alkalommal megbesz¢lés folytatasa a pedagogiai szakszolgalatok munkatarsaival az
altaluk foglalkoztatott gyermekekrol, tanulokrol;

- esetmegbeszéléseken valo részvétel az intézmény pedagdgusai, az osztalyfonokok, a gyermekvé-
delmi feladatokkal megbizott neveld, és a fejlesztépedagogusok, gydogypedagogusok bevonasaval.

o Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: a teriiletileg illetékes rendvédelmi szervvel valo
kapcsolattartis

1. Azt atanulot, aki kotelez6 tandrai vagy tandran kiviili foglalkozasok ideje alatt a renddrség eldtt nem
tudja hitelt érdemlden bizonyitani az iskolabol valé tavollétének jogszabaly altal megengedett okat,
a rendor az iskola intézményvezetéhoz kiséri a teriiletileg illetékes renddérkapitanysag vezetojével
val6 eldzetes egyeztetés alapjan.

2. Azigazgato tavollétében a tanulot a vezetdi helyettesités rendje szerint a vezet6i feladatok ellatasara

jogosult illetve azzal megbizott intézményi alkalmazott fogadja, aki egyben az eseményrdl készitett
renddrségi jegyzOkonyv alairasara is jogositott.

3. Az intézmény vezetdje — sziikség esetén — az iskolakeriilés megeldzése érdekében személyes talal-
kozot kezdeményez az iskola teriiletének kdrzeti megbizottjaval.

A partnerkapcsolatok iranyitasa:

A partnerkdzponti tevékenység az iskola mitkodésének lételeme. Egyik oldalrdl partnereink biztositjak
szamunkra a mitkodéshez a targyi, szellemi forrasokat. Partnereinkt6l kapunk motivaciot ujabb projek-
tekhez, tevékenységekhez, illetve segitséget az 0j utak felkutatasahoz, az eszk6zok biztositdsahoz. Ma-
sik oldalrdl partnereink igényei, visszajelzései utmutatok szamunkra munkank értékeléséhez, a kudar-
cok felszamolasahoz, illetve a sikeres tevékenységek folytatasahoz. Feladatunk a partnerazonositas fo-
lyamatanak rogzitése, a partneri igények mérésének rendje, illetve a partnerekkel folytatott kommuni-
kacid szabalyozasa. Ebbdl meglévo folyamatelem a partnerazonositas a pedagogiai programban, illetve
kapcsolattartas rendje a hazirendben az iskolai SZMSZ-ben és PP-ban. Fejleszteni kell tehat az igény-
mérést, és kiegésziteni a kapcsolattartas folyamatat

A vezet6k és az intézményi tanacs kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

1. A nemzeti koznevelési torvény alapjan a helyi kdzosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a ta-
nulok, a nevelétestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, a torténelmi egy-
hazak, a helyi gazdasagi kamara és az intézményfenntartd képvisel6ibdl alakult intézményi tanacs a
nevelési-oktatasi intézménynek a miikodését érintd valamennyi kérdésben véleményt nyilvanito
egyeztetd foruma.

2. Az iskola intézményi tanaccsal vald kapcsolattartasaért az intézményvezeto a felelds.

3. Az intézményi tanacsot mikddési rendjében meghatarozott tisztségviseloje illetve tagja képviseli az
iskolaval valo kapcsolattartas soran.

4. Az-intézményvezetd félévenként egy alkalommal beszamol az intézményi tanacsnak az iskola mi-
kodésérol.

5. Az intézményi tanacs elndke szamara a nevelbtestiilet félévi és a tanévi pedagogiai munkajanak ha-
tékonysagarol szolo elemzését elvégzo értekezletérdl készitett jegyzokonyvet a tanév rendjérdl szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott hataridon beliil az intézményvezet6 elkiildi.

6. Az intézményi tanacs képviseldjét meg kell hivni az sziil6i valasztmany és a diakonkormanyzat ve-
zetdsége valamint az iskolaszék vezetdje részére tartando tdajekoztato értekezletre, melyet az iskola
intézményvezetdje és intézményvezeto-helyettesei évente harom alkalommal (tanév elején, félév vé-
gén ¢és a tanév szorgalmi idészakanak végén) hivnak 0ssze. Az értekezleten az intézményvezetd vé-
leményezteti az éves iskolai munkatervet, a tanév helyi rendjérdl szo16 neveldtestiileti javaslatot, szol
a tanév kiemelt feladatair6l, valamint a tanulmanyi munka értékelésérél, a munkatervben rogzitett
feladatok teljesitésérol.
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7. Sziikséges esetben az intézményi tanacs képviseldje az iskolavezetdség, valamint a nevel6testiilet
értekezleteire is meghivhatok.

8. Az intézményi tanacs és az iskola vezetdsége kozotti kapcsolattartas egyéb szabalyait az éves iskolai
munkaterv és az intézményi tanacs miikodési rendje, valamint munkaprogramja hatarozza meg.

2.13. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

1. A vizsgaszabalyzat hatalya, célja

1.1 A vizsgaszabalyzat célja

A bels0 vizsgaztatas célja az érettségi vizsga el6készitése. A tanulok sikeresebben teszik le a zarovizsgat
az év végi megmérettetések bevezetése ota. A didkok képesek lesznek tobb éves tananyag szintézisére,
az Osszefiiggések meglatasara.

1.2 A vizsgaszabalyzat hatalya

Az iskolaban bels6 vizsgarendszer miikodik. A hatalya kiterjed az iskola tanuldira az éves iitemterv
alapjan meghatarozott idészakra.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

osztalyozo vizsgakra,
o [kiilonbozeti vizsgakra,
e javitovizsgadkra
o ¢év végi belsd vizsgdkra vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a nevel6testiilet hatdrozatdval osztalyozo vizsgara utasit,
e akit a nevel6testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira
o akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja kiilon-
bozeti vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
1. Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

- osztalyozo vizsga,

- potlo vizsga,

- javitovizsga.

2. Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

- atandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl fel volt mentve,

- engedély alapjan egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

- haatanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven
tanitasi 6rat meghaladja, és a nevelotestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

- ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy adott tan-
targybol a tanitdsi 6rak harminc szazalékat meghaladja, €s a nevel6testiilet dontése alapjan osz-
talyozo vizsgat tehet.

3. Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad,

vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné.
4. Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot

kapott.
5. A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet eldirasaiban szerepld sza-
balyok szerint kell megszervezni.

6. A vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel

- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idOpontja el6tt legalabb két honappal,
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- javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)
k6zo1ni kell.
Az osztilyozé és javitovizsgak kovetelményeit a miniszter altal kiadott kerettantervben szerepld kove-
telmények alapjan a neveldk szakmai munkakozdsségei, illetve — amelyik tantargynal nincs munkakd-
z0sség — a szaktanarok allapitjak meg

Belso kritérium referenciaji irasbeli és a szobeli méréseket a nevel6testiilet az éves munkatervében
hatarozza meg a kovetkez osztilyokban és a kovetkezd tantargyakbol:

9-12. osztalyban: tagozatokon minden év végén a tagozatos tantargybol irasbeli vagy szobeli vizs-
gat kell tenni a munkak6zosség dontése alapjan. Az eljarasi rend a pedagodgiai programban tantargyakra
lebontva szerepel.

10. osztalyban: bels6 vizsgat magyar nyelv és irodalom, matematika tantargyakbol tesznek a tanulok;

11. osztalyban: torténelembdl és egy valasztott targybol vizsgaznak a tanulok. Ha két vagy tobb emelt
szintl érettségi el6készitére jar a tanuld, akkor a valasztott tantargy, az emelt szinten tanultak egyike
kell legyen. A vizsgara marcius 1-ig kell jelentkezni, jelentkezés utan a vizsgatargy modositasara nincs
lehetdség. A tanuld ezeken feliil mas tantargyakbol is kérheti vizsgdztatasat. Erre vonatkozo igényét a
belsé vizsgak megkezdéséig kell benyujtania.

Az altalanos csoportba jaré tanuléknak a 10. osztalyban: belsé vizsgat magyar nyelv és irodalom,
matematika tantargyakbol kell tenniiik;

Az altalanos csoportba jaré tanuléknak 11. osztalyban: torténelembdl és egy valasztott tantargybol
vizsgaznak a tanulok.

Ha a tanul6 emelt szintii érettségi elokészitokon vesz részt, az emelt szinten tanult targy(ak)bol kote-
lez6 vizsgaznia. Az 6 esetiikben az emelt szintll targy(ak)bol tett vizsga a valasztott targy vizsgajat je-
lenti.

A vizsgak lebonyolitasa a munkakozosségek altal meghatarozott, a pedagdgiai programban rogzitett
szabalyzat szerint torténik. A vizsgak tételeit marcius elsejéig kapjak kézhez a didkok. Osszeallitasukért
az illetd munkako6zosség felel. Egy tantargybol, kis 1étszamu jelentkez6 esetén, legalabb annyi, mint a
jelentkez6k szamanak kétszerese, de legfeljebb 20 tétel kérhetd. A felkészités tanorakon, konzultacio-
kon torténik.

A vizsga, legfeljebb egy érdemjeggyel modosithatja a tanul6 év végi tantargyi atlagat, de automatikusan
potvizsgara utalhato az, aki 10%-nal jobban nem teljesitett az irasbeli vizsgan, akinek szobelin nyujtott
teljesitménye nem éri el a 10%-0t.

Kérésiikre osztalyozovizsgat, elorehozott osztalyozé vizsgat az elso félév vagy a teljes tanév anyaga-
bol az eldrehozott érettségire valo jelentkezésig (altalaban szeptember 5-ig), a masodik félév anyagabol
a felvételi kérelmek benyujtasanak idopontjaig (altalaban februar 15-ig) tehetnek a tanulok

Esti és levelez6 tagozat vizsgaztatasa

A kiilonbozeti vizsga tantargyait €s a vizsga megszervezését az intézményvezeté dontése alapjan kell

lebonyolitani.
A félévi és az év végi osztalyozd vizsgakrol a nevel6testiilet dont.
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2.14. Az értékelés rendje

Az értékelésre jogosultak kore

A tanulok tantargyi értékelésérdl, érdemjegyeirdl félévi és év végi osztalyzatardl a tantargyat tanitd
pedagdgus, magatartas és szorgalom mindsitésérdl az osztalyban nevelé-oktaté munkat végzé pedagod-
gusok javaslata alapjan az osztalyfonok dont.

Az ismeretek szamonkérésének kovetelményei, formai; az iskolai irasbeli beszamoltatasok for-
maja, rendje, korlatai, a tanulok tudasaban betoltott szerepe, silya

A tanév elején az osztalyfonokok, szaktanarok ismertetik a tanulokkal és sziileikkel a helyi tanterv-
ben rogzitett kovetelményeket, a szamonkérés formait: szobeli, irasbeli, gyakorlati szamonkérés, az ér-
tékelés, mindsités altalanos szempontjait. Az adott tantargybol a szaktargyi munkako6zosség donti el az
irasbeli dolgozatok és az egyéb informacids jegyek beszdmitasat a félévi €s az év végi osztalyzatokba.
Pedagogiai programunk tantargyanként tartalmazza a munkakozosségek eljarasi rend;jét.

Feleletnek mindsiil a tanérai frontalis és egyéni szobeli szamonkérés, a rendszeres felkésziilés el-
lendrzését szolgald ropdolgozatok (javitdsukat egy héten beliil elvégezziik), a tanoran kapott feladatok
elvégzése soran nyujtott teljesitmény értékelése, kisérletek, mérések gyakorlati bemutatasa azokban a
témakorokben, ahol a tanulonak megfeleld lehetdsége volt a gyakorlasra, tevékenységének gyakorlati
bemutatasa (testnevelés, technika, szamitastechnika, rajz, ének-zene teriiletén). Ezekre a szamonkérési
lehetdségekre a tanulénak nap, mint nap, 6rarol orara szamitania kell.

A témazaro felmeérések a tantargyak bizonyos témakoréhez kapcsolddnak. Az ezekre kapott miné-
sitések hangsulyozott szerepet kapnak a félévi €s tanév végi értékelésben. A témazard dolgozatokat kelld
elokészités elozi meg, idopontjukat az dsszefoglalds, felkésziilés soran elzetesen kozoljiik, és ugy iite-
mezziik 6ket, hogy két témazaronal tobbet egy napon a tanuld ne irjon. Javitdsukat %-os aranyban &s
érdemjeggyel értékelve két héten beliil elvégezzik. Elégtelen, vagy a tanulotdl elvarhatd lényegesen
gyengébb témazard esetén, a koriilmények mérlegelésével (példaul hosszantart6 betegség) a szaktanar
lehet6séget adhat a javitasra.

A vizsgatargyak részei és kovetelményei

A kétszintii érettségi kovetelményeihez igazodva 2010-ben készitették el a szakmai munkak6zosségek,
melynek akkor a szakértdi feliilvizsgalata is megtortént.
A 10.sz melléklet tartalmazza a tantargyankénti vizsgakovetelményeket.

2.15. Az iskolavaltds, valamint a tanulo dtvételének szabdlyai

Az iskolavaltast a sziilé és a tanulé kezdeményezheti az intézményvezetonél. Miutan a fogado intéz-
mény vezetdje befogadd nyilatkozatot adott, a tanuloi jogviszony megsziintethetd és beiratkozhat a fo-
gado iskolaba. A tanulo felvételérdl az intézményvezeténél dont.

2.16. Az iskoldba lépés, az iskola magasabb évfolyamdra lépés és a tanuloi jogviszony
megsziintetésének feltételei

1. Tanuloi jogviszony keletkezése

A kozoktatasi intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni.
A felvételrdl, atvételrdl az iskola intézményvezetdje dont.
Az iskola felvételi kovetelményeit a felvételi tajékoztatoban, a tanév rendjében meghatarozott idében
nyilvanossagra hozza.

A Gimndazium 9. évfolyamdra a tanév rendjében meghatarozott felvételi eljaras soran lehet bejutni.
A felvételrdl az iskola intézményvezet6je dont. A javaslattételnél elsGsorban a jelentkez6 kozismereti
targyakbol elért érdemjegyei a meghatarozok. Tagozatra, nyelvi elékészitd csoportba torténd jelentke-
zésnél a tagozati targy illetve a tanult nyelvek értékelése sulyozott szerepet kap.
Elényt jelentenek az iskola altal meghirdetett tanulmanyi versenyeken elért eredmények és a felvételi
elokésziton valo részvétel.
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A tanuldi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre. Ekkor a tanulonak illetve térvényes képviselo-

jének be kell mutatnia a tanulo megfeleld évfolyamba lépésére alkalmas bizonyitvanyat és személyi ada-

tait igazolo okmanyait.

Az atvételrol a t6bbi évfolyam esetén és tanév kozben az erre feljogosito bizonyitvany bemutatasa

alapjan dont az iskola intézményvezetdje. Indokolt esetben hataridéhoz kétott kiilonbozeti vizsga meg-

tetelere kotelezheti a tanulot.

Aki egy vagy két tantargybol kapott elégtelen osztalyzatot az augusztusi javitovizsgan Gjra szamot
adhat tudasardl, aki harom vagy tobb tantargybdl kapott elégtelen osztalyzatot, évfolyamot kell is-
mételnie.

Akinek hidnyzasa a jogi szabalyozasok mértékét eléri vagy meghaladja évfolyamot kell ismételnie.
A tankotelezettségi korhatart bet6ltd, masodszor is osztalyt ismétld, magatartasi zavaros tanuld el-
tanacsolhat6 az iskolabol.

A 250 tanitasi 6rdnal tobbet hidnyz6 tanulo tantestiileti dontés alapjan osztalyozo vizsgara kotelez-
hetd.

A sziil6, az iskola intézményvezet6jétol, atlagtol eltéré haladasra kérhet engedélyt gyermeke sza-
mara.

Kérheti:

a) gyermeke magasabb évfolyam munkéjaba valé bekapcsolodasat, ha hamarabb elsajatitotta az
adott tanév anyagat, és szaktanarai véleménye alapjan is képes bekapcsolddni a magasabb év-
folyam munk4jaba,

b) egy vagy tobb évfolyam ismételését gyermekének gyenge teljesitménye esetén.

A magasabb évfolyamba 1épésrdl, a potvizsga, osztalyozo vizsga lehetdségének megadasardl az in-
tézményvezetd altal 6sszehivott tanév végi osztalyozo értekezlet hataroz.

A gyengén teljesitd, vagy rossz magatartast tanul6t az intézményvezetd az iskolan beliil masik 0sz-
talyba helyezheti at.

A tanuloi jogviszony megsziintetése
Kiskoru tanulonak csak akkor szinhet meg tanuléi jogviszonya, ha a sziilok kérésére 6t masik iskola

atvette (felvételt nyert, elkoltozott, fegyelmi eljaras kovetkeztében masik iskolaba utasitott).
Nagykort tanulonak sajat kérésére, harmincnal tobb igazolatlan hidnyzas kdvetkeztében illetve ta-
nulmanyainak befejezésével sziinik meg jogviszonya.

2.17. A felvételi eljaras kiilonos szabdlyai

Az iskola a felvételi eljaras soran a nyolcadik és hetedik osztalyos félévi ill. év végi tanulmanyi ered-

ményt veszi figyelembe. Az emeltszintli csoportoknal kiilon vizsgaljak az adott tantargybol elért ered-

ményt is. Az iskola alkalmassagi vizsgat szervez a katonai alapismeretek, rendvédelem, testnevelés szak

esetén, melyrdl értesiti a jelentkezoket.
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3. A Hamvas Béla Gimnazium tanterve

3.1. A Hamvas Béla Gimndzium tanterve NAT 2020 alapjan 2020.szeptemberétol indulo

osztalyok szamdra

Jogi szabdlyozok:

Az 5/2020.(1.31.) Kormanyrendelet és a hozz4 illeszkedd Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyam
szamara

Kulcskompetenciak: (NAT 2020)

1.

No gk~ oo

A tanulas kompetenciai

Kommunikécids kompetenciak

Digitalis kompetencidk

Matematikai, gondolkodasi kompetencidk

Személyes és tarsas kompetenciak

A kreativitas és a kreativ alkotas, onkifejezés, kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallaléi, innovacios, vallalkozoi kompetenciak.
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A kerettantervi alaporaszamok tanulasi teriiletenként kétéves bontasban (NAT 2020)

A F | G
1 | Tanulasi teriiletek (tantargyak) Nevelem:oktatam s;akaszok
évfolyamai
2 9-10. 11-12.
3 Magyar nyelv ¢€s irodalom (irodalom, magyar 7 8
nyelv)
Matematika
4 - (matematika) 6 6
5 Torténelem és allampolgéri ismeretek 4 v
- (torténelem, allampolgari ismeretek)
Természettudomany és foldrajz
6 - (természettudomany, integralt termé- 16
szettudomany, biologia, kémia, fi-
zika, foldrajz)
Idegen nyelv
! - (els6 és masodik idegen nyelv) 12 14
Mivészetek
3 - (ének-zene, drama és szinhaz, vizua- 4 5
lis kultara, mozgoképkultira és mé-
diaismeret)
Technologia
9 - (technika és tervezés, digitalis kul- 3 2
tara)
10 Testnevelés egeszrsegfe_]lesztes 10 10
- (testnevelés)
11 | Ko6zosségi nevelés (osztalyfonoki) 2 2
12 | Koételezo alaporaszam 64 51+(8)
13 | Szabadon tervezhetd orakeret 4 9
14 | Maximalis orakeret 68 68

A tanulok heti kotelezo alaporaszama és maximalis oraszama évfolyamonként (NAT 2020)

1 9. 10. 11. 12.
2 alaporaszam 32 32 30 29
3 maximalis éraszam* 34 34 34 34

A tanuloknak ettél magasabb oraszama csak a két tanitasi nyelvii iskolai oktatasban, a nem-
zetiségi nevelésben-oktatasban, vagy ha iskola a nemzetkozi koznevelésrol szolo torvény 7. §
(6) bekezdése szerint sportiskola feladatait latja el, tovabba ha iskola emelt szintii oktatdst
szervez. Ez utobbi érvényes a Hamvas Béla Gimnazium emelt szintii csoportjaira.
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Nappali, négy évfolyamos gimnaziumi oktatas: ((NAT 2020)

A J K L M
1 Tant.argyak ml{veltsegl terilet A gimnaziumi képzés nevelési-oktatasi szakasza
szerinti felosztasban
2 9 10 11 12
3 Magyar nyelv és irodalom
4 magyar nyelv és irodalom 3 4 4 4+I
5 Matematika
6 matematika 3+1 3+1 3+l 3+
7 Torténelem és allampolgari
ismeretek
8 torténelem 2 2 3 3
9 allampolgari ismeretek 1
10 Te_rmészettudomz’my és fold-
rajz
11 természettudomany I
12 kémia 1+1 2
13 fizika 2 3
14 biologia 3 2
15 foldrajz 2 1+1
16 Idegen nyelv
17 elsd idegen nyelv 3 3 4+ |
18 masodik idegen nyelv 3 3 3 3+I
19 | [NINESZEIeR
20 ének-zene 1 1
21 vizualis kultara 1 1 i
22 drama és szinhaz
mozgoképkultira és médiais-
23 1
meret
24 Technolégia
25 technika és tervezés
26 digitalis kultura 2 1 2
27 Testnevelés és egészségfej-
lesztés
28 testnevelés 5 5 5 5
kozosségi nevelés
29 (osztalyféndki/ péziigyi-, 1 1 1 1
vallalkozasi ismeretek)
B (kiosztva | H(kiosztva
30 kotott célt orakeret - - atablazat- | a tablazat-
ban) ban)
31 Kotelezoé alapéraszam 32 32 30 29
3(Kiosztva a 2 (kiosztva | 4 (kiosztva | 5(kiosztva
32 Szabadon tervezhet6 orakeret A atablazat- | atablazat- | atablazat-
tablazatban)
ban) ban) ban)
kerettantervvel rendelkez6
emelt szintli tantargyak, érett- 2+2 2+3
ségi és nyelvvizsga eldkészitok
33 Maximalis orakeret 34 34 34 34

A drama és szinhaz és mozgoképkultira és médiaismeret esetén a 12. évfolyamon kotelez6en valaszt-
hat6 a kettobol az egyik. (Csak szakiranyu képesitéssel rendelkez6 végezheti a tanc és dramat.)
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A termeszettudomany|(11. évf) v diszciplinaris bontasban emelt szintii természettudomanyi targy (11-
12. évf))

_ kotelezo érettségi targyakhoz rendelhetd a 11-12. évfolyamon

A szabadon tervezheto orakeret terhére beépithetk a pénziigyi és vallalkozasi, honvédelmi ismeretek
vagy lehet6ség van a kerettantervvel rendelkez6 tantargyak 6raszamanak emelésére, melyet a helyi tan-
tervben kell megjeleniteni.

A 11-12. évfolyamon két emelt szintli érettségi elokészitdt valaszthatnak a tanulok a 10. osztalyosok,

melyet adott tanévben marcius 1-jéig mér fel az iskola.
hre tervezett 1 6ra a 11. évfolyamon megvalésulhat az ének-zene, vizualis kultra, drdma

és szinhdz, mozgoképkultiura és médiaismeret tantarggyal is
Emelt szintli csoportok: (NAT 2020)

Az emelt szintli csoportok szervezésénél, amennyiben 9. osztalytol indul az oktatds az adott tantargy-
bol, minden évfolyamon heti 2 draval né meg az 6raszam. A tobbi tantargy esetében az altalanos tan-
tervll csoport tandrain vesz részt a tanulo.

A 9. évfolyamtdl induld csoportok a kovetkezOkbdl valaszthatok a kdvetkezd tanévi beiskolazasi ta-
gozatkodok valasztasakor:

angol nyelv
német nyelv,
matematika
testnevelés

Nyelvi elokészito osztaly: (NAT 2020)

Oraterv a kerettantervekhez —
Nyelvi el6készit6é

Tantargyak 9. évf.
Idegen nyelvek 18

képességtejlesztés

2

testnevelés 5
digitalis kultura 2
1

2

osztalyfonoki

Szabadon tervezhetd orakeret

Rendelkezésre allo orakeret 30
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Esti, négy évfolyamos gimnaziumi oktatas: ((NAT 2020)

Tantargyi struktura az iskolarendszer(i feln6ttoktatas 9-12. évfolyam szamara

Tervezési id6keret:

9-11. évfolyam 36 hét.
12. évfolyam: 32 hét

Tantargyak

Evfolyam/

szamok

ora-

Evfolyam/
szamok

Ora-

Evfolyam/
szamok

Ora-

Evfolyam/
szamok

Ora-

9.

10.

11.

12.

Munkarendek

Esti

Levelez6

Esti

Levelezd

Esti

Levelezd

Esti

Levelez6

Magyar nyelv és
irodalom

3

2

3

2

2,5

2

Matematika

Torténelem

Allampolgari is-
meretek

Természettudo-
many

Kémia

Fizika

Foldrajz

Bioldgia

I. Idegen nyelv

0,5

. Idegen nyelv

Miivészetek

Digitalis kultara

Mozgdképkul-
tura és médiais-
meret vagy
Drama és szin-
haz

Osztalykozos-
ség-
épités

Esti Osszes ora-
szam

Levelezé Osszes
dOraszam




Osszevont esti, négy évfolyamos gimnaziumi oktatas: (NAT 2020)

Tantargyak Evfolyam/ | Evfolyam/ Evfolyam/
6raszamok | draszamok 6raszamok
9 -10. 10-11. 11-12.
Munkarendek Esti Esti Esti
Magyar nyelv és irodalom 5 5 5

Matematika

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Természettudomany

Kémia

Fizika

Foldrajz

Bioldgia

I. Idegen nyelv

Il. Idegen nyelv

Mivészetek

Digitalis kultura

Mozgoképkultura és médiaisme-
ret vagy
Drama és szinhaz

Osztalykozosség-
épités

Esti Osszes 6raszam

28

28

28
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Osszevont NAT 2020 alapjan

Tantargyak Evfolyam/ | Evfolyam/ Evfolyam/
O6raszamok | oraszamok 6éraszamok
9 -10. 10-11. 11-12.
Munkarendek Esti Esti Esti
Magyar nyelv és irodalom 5 5 5

Matematika

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Természettudomany

Kémia

Fizika

Foldrajz

Bioldgia

l. Idegen nyelv

IIl. Idegen nyelv

M{ivészetek

Digitalis kultura

Mozgdképkultura és médiaisme-
ret vagy
Drama és szinhaz

Osztalykozosség-
épités

Esti Osszes 6raszam

28

28

28
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Osszevont NAT 2020 és a NAT 2012 alapjan

Esti ta- 9. évfo- 10. évfo-
gozat lyam |ov| Ilyam
NAT
2020 NAT 2012
1
magyar 210r ny 210r
mat 2 3
to 2 1
ké 1
fi 1
fo 1
bi 2
of 1
1. nyelv 3 3
2. nyelv 1 0
digitalis 2 0
miv 0 1*
Osszesen 18 18

*: A tanulok vizsgat tesznek szeptember

15-ig.
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10. 11.
évfo- évfo-
Esti tagozat lyam | 6v | lyam
NAT NAT
2020 2012
1
magyar 2ir |ny | 2ir
mat 3 3
to 2
ké 1 0
fi 1 0
fo 1 0
bi/term 1 0 1
of 1 0
1. nyelv 3 3
2. nyelv 1 0
digitalis 1 0
informatika 0 3
milv 0 0

0sszesen

18

50

18




11. év- 12. év-
Esti tagozat |folyam| ov |folyam
NAT NAT
2020 2012
magyar 2ir |lny| 2ir
mat 3 1 3
to 2
ké 0
fi 0 1
fo 0 1
bi/term 2 0 1
of 1 0
1. nyelv 3 3
2. nyelv 2 0
digitalis 0,5 0
informatika 0 2
muv 0,5 0

0sszesen

18

18
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3.2. A Hamvas Béla Gimndzium tanterve NAT 2012 alapjan 2017- 2019. kozow indult osz-
talyok szamara

Jogi szabalyozok:
Az 101/2012.(IV.4.) Kormanyrendelet és a hozza valasztott kerettanterv megnevezése

Kulcskompetenciak:

9. A hatékony 6nall6 tanulas kompetenciaja

10. Anyanyelvi kommunikacio, idegen nyelvi kommunikacio
11. Digitalis kompetencidk

12. Matematikai kompetenciak

13. Szocialis és allampolgari kompetenciak

14. Esztétikai, miivészeti tudatossag kompetenciai

15. Kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencidk

16. Természettudomanyos és technikai kompetencidk

Valasztott kerettantervek (NAT 2012)

Tantargy megnevezése Viltozat

Magyar nyelv és irodalom A valtozat
Matematika B valtozat
Fizika B valtozat
Kémia B véltozat
Biologia-egészségtan B valtozat
Enek-zene A valtozat

Nappali, négy évfolyamos gimnaziumi oktatés kerettanterve (NAT 2012)

A valasztott kerettanterv tantargyait és kotelez6 minimalis draszamait az alabbi tablazatok tar-
talmazzak.

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium

Tantargyak 9.évf.  10.évf. 11.évE.  12.évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
. idegen nyelv
I1. idegen nyelv

3
3
Matematika 3
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari 2
ismeretek

Etika

Biologia — egészségtan
Fizika

Kémia

3
3
3
2

N NP W W ww
w W w w

Foldrajz
Enek-zene

R P, NDDDNDNDNDN

Vizualis kultra
Drama és tanc/Mozgoképkultara és mé-
diaismeret*

P P DNDDNDN
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Miivészetek**

Informatika

Eletvitel és gyakorlat
Testnevelés és sport
Osztalyfonoki

Szabadon tervezhet6 orakeret

Rendelkezésre allo orakeret

35

36

35

o - o1

35

* A két tantargy valamelyikének valasztasa kotelezo.

**11-12. évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultdra, Drdma és tanc, Mozgo-
képkultara és médiaismeret) kerettanterveib6l szabadon valaszthatoan toltheto fel a Miivészetek orake-

rete.

Emelt: idegen nyelv, matematika, biologia- egészségtan,fizika, kémia, informatika

Szabadon valaszthato: tarsadalom, allampolgari és gazdasagi ismeretek, filozofia, természettudoma-
nyos gyakorlat, drdma-tanc, tAnc és mozgas
A nappali gimnaziumi oktatasnal a szabadon valaszthato tanorakbol 2 orat kotelezd 6raszam emelé-
sére (a matematika ill. a magyar nyelv €s irodalom 6raszamanak emelésére), 2 orat az emeltszintii cso-
portok inditdsdhoz hasznal fel az iskola.

A miivészetek orakeretét a vizualis kultura oktatasara forditjuk.

Esti, négy évfolyamos gimnaziumi oktatas kerettanterve (NAT 2012)

Oraterv a kerettantervekhez — Felnéttoktatas

Tantirgyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 1+2 1+2 1+2 0,5+2
Idegen nyelvek 2 2 2 2
Matematika 3 3 3 3
torténelem és allampolgari ismeretek 1 1 1 1
bioldgia-egészségvédelem 1 1 1 -
fizika 1 1 1 1
kémia 1 1 - -
foldrajz 1 1 1 -
informatika - - - 3
miivészetek 1 1 1 -
osztalyfénoki 1 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 3
Rendelkezésre allo orakeret 17 17 17 16,5

Emelt: idegen nyelv, matematika, biologia- egészségtan, fizika, kémia, informatika

Szabadon valaszthato: tarsadalom, allampolgari és gazdasagi ismeretek,filozofia, természettudo-

manyos gyakorlat, drama-tanc, tanc és mozgas
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A szabadon valaszthato tanorakbdl 2 orat a kotelez6 oraszam emelésére (a matematika ill. a magyar
nyelv és irodalom oraszdmanak emelésére) hasznaljuk fel. A miivészetek orakeretét a vizualis kulttira
oktatdsara forditjuk.

Nyelvi elokészitd osztaly kerettanterve (NAT 2012)

Oraterv a kerettantervekhez —
Nyelvi el6készito

Tantargyak 9. évf.
Idegen nyelvek 18
képességfejlesztés

2

testnevelés 5
informatika 2
1

2

osztalyfénoki

Szabadon tervezheto orakeret

Rendelkezésre allo orakeret 30

A valasztott kerettanterv feletti oraszam

A vialasztott kerettantervek draszamat a szabadon tervezheto orakeret terhére a kovetkezo év-
folyamokon és tantargyakban emeljiik meg az alabbi 6raszamokkal:

Az osztalyonként adhatd oraszamot csoportbontasra, a kiilonleges banasmodot igényld tanulok fej-
lesztésére hasznalja fel az iskola.

B.) 2012/2013 —as tanévig indulé osztalyok részére:
A kotelez6 és a nem kotelezden valaszthato tandrai foglalkozasok

A kerettanterv szerint folyik az oktatas az altalanos és kozépiskolakban ill. a szakk6zépiskoldkban.
Az iskolai foglalkozasok az alabbiak:
*Kotelez6é orak, amelyeken az adott évfolyam valamennyi tanuldja koteles részt venni

rgr. s 1

rész venni

*Szabadon valaszthaté, nem kotelezo foglalkozasok, melykért (szinhaz, kiallitas, mozi, kirandu-
las, sth.) az iskola dijazast szedhet.

Az iskola helyi tantervében szereplo tantargyi rendszer és oraterv alapelvei (NAT 2012)

- Az iskolanak - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklddése és igényei szerint tandran kiviili
foglalkozasokat is szerveznie kell. A tanoran kiviili foglalkozasok:

a tanul6szobai foglalkozasok;

a szakkorok, az érdeklddési kor, az onképzokor, az énekkar, a kiilonféle miivészeti csoportok, vagyis a
diakkorok;

az iskolai sportkor;

a tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek, a hazi bajnoksagok, az iskolak kdzotti versenyek, bajnok-
sagok, a didknapok.

- A kozoktatasi torvény tobb elbirast is tartalmaz az iskolai testnevelési 6rak, a mindennapos testmoz-
gas és a tomegsport megszervezésével kapcsolatosan.

A helyi tantervbe - a nem kotelez6 tanérai foglalkozasok id6keretének terhére - tovabbi egy vagy tobb
testnevelési ora is beépithetd.

* A tobblet testnevelési rakkal a tanulok kotelezo tanorai foglalkozasainak a szama megnovelheto.
Az iskola a kotelez6 tanorai foglalkozasok keretében koteles gondoskodni a kdnnyitett testnevelés szer-
vezésérol.
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Az iskola koteles megteremteni a tanulok mindennapi testedzéséhez sziikséges feltételeket. A minden-
napi testedzéshez sziikséges idokeretet a kotelezd és nem kotelezd tanorai foglalkozasok megtartasahoz
rendelkezésre all6 id6keret terhére kell megteremteni. A mindennapi testedzés megszervezésébe az is-
kolai sportkor foglalkozasait be kell szamitani.

A kozépiskolak szamara az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl sz6l6 100/1997. (VI.13.)
kormanyrendelet €s annak modositasai tovabbi rendelkezéseket is tartalmaznak a helyi tanterv készité-
sével kapcsolatosan
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3.3. Erettségi vizsgdra torténd felkészités:

Minden kozépiskola 9 tantargybol koteles az érettségi vizsgara valo felkészitést biztositani, a kdtelezo
érettségi tantargyakbol emelt szinten is.

Iskolank kozépszintli és emeltszintli vizsgara vald felkésziilés lehetdségét biztositja a kovetkezd érett-
ségi tantargyakbol:

magyar nyelv €s irodalom torténelem matematika

fizika kémia bioldgia

foldrajz informatika ének-zene

vizualis kultura testnevelés

idegen nyelv: angol, spanyol, német rendvédelmi és katonai alapismeretek

A kotelez6 érettségi tantargyak:

Magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv. E tantargyakbol az iskola garantalja
az emeltszintl vizsgara val6 folkészitést.

A tobbi targybol a tanuldk jelentkezése alapjan (legalabb 8 diak jelentkezése esetén) inditunk kozép-
szintl, illetve emeltszintli vizsga-el0készitést.

Az érettségi vizsgaszabalyzat alapjan a tanulo a 11 -12. évfolyamon legalabb hét tantargybol koteles
felkésziilni és tudasardl szamot adni. A testnevelési orakon akkor is részt kell vennie, ha a testnevelés
nincs a valasztott tantargyak kozott.

A hét tantargy koziil négy a kotelezo érettségi tantargy. A tanuld koteles egy tovabbi idegen nyelvet,
valamint a fizika, kémia, biologia tantargyak koziil egyet, a valaszthato érettségi tantargyak koziil to-
vabbi egyet valasztani.

A 10. évfolyamra jar6 tanulé marcius 1-jéig adja le a 11-12. évfolyamra valasztott tantargyak listajat,
annak feltlintetésével, hogy kozép- vagy felsOszintii érettségi vizsgara kivan felkésziilni.

Minden tanul6 2 emeltszint{i érettségi elokészitot valaszthat.

Ekkor jelentkezhet a szabadon valaszthato orak terhére szervezett, nem érettségire felkészitd tantargy
tanulasara is.



3.4. 2017 és 2019 kozott indult osztdlyok hatdlyos orahaloi (NAT 2012)

Kerettanterv
Nappali gimn Esti gimn
9. 10. 11. 12, 9. 10. 11. 12.
kot | val | kot | val | kot | val | kot | val | kot | val | kot | val | kot | val | kot |val
KERETTANTERV 31| 4] 32| 4| 29| 6| 27| 8 15| 2| 16| 2| 145 3| 135| 4
magy 4 4 4 4 3 3 3 3
1. idny 3 1 3| 1| 3| 1] 3|1 2 2] 1 21 1 2] 1
2. idny 3 3 3 3 0 0 0 0
mt 3 1 3| 2| 3| 1] 3|1 3 3 3 3
t6 2 2 3 3 1] 1 1] 1 1] 1 1
filozofia 1
etika 0 0 1 0
bi 0 2 2 2 1
fi 2 2 2| 1] O 1 1
ké 2 2 1] O 0 1 1
o 2 2 0 0 1 1 1 1
é-z 1 1 0 1 0 0 0 0
viz kult 1 1 2 1 1 1 1 0
tanc-dr 1 0 1 0
inf 1 1 1 2 1] 1 1| 1 2
életvitel 0 0 1 0 0 0
testn 5 5 5 5 0 0 0
tanulas mt 2
of 1 1 1 1 1 1 1 1
érettségi elok 2 2
31| 4| 32| 4| 29| 6| 27|5(3| 15| 2| 15 2| 15,0 3| 14,0 4




KERETTANTERVRE EPULO ALTALANOS tantervii csoport (NAT2012)
Tantargy 9 10 11 12

1 idegen nyelv (al; nl) (egyéb nyelv)

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

biologia (biologia)

etika (etika)

filozofia (filozofia)

fizika (fizika)

foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

kémia (kémia)

kémia emelt (kémia)

magyar emelt (magyar nyelv és irodalom)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

osztalyfonoki (osztalyfonoki)

rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultura)

szakkor (egyéb kdzismereti tantargy)

tanulds modszertan (egyéb kdzismereti tantargy)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drama és tanc)

torténelem (torténelem)

¢letvitel (€letvitel és gyakorlat)

P OINFPIOOINOIRPIPIARIPMPIOICINIPININOCICOWI|HS
P OINOO0C|IRPIPIOIMIOICIWIFLININDNIOCOICOIN WIS

ének (ének-zene)

QIO WIO[NN|OC O, IPIARIDICICICOCINIOIWICILINIW|S
NPIPIWIFRPLOIOCIOINPIMMPOIOCOICIRPICIOIRPIOIN|WIM

érettségi elokészitd (egyéb kdzismereti tantargy) 0 0 2

35 36 35 35
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KERETTANTERVRE EPULO RAJZ EMELT tantervii csoport (NAT2012)
Tantargy 9 101112

N
N

1 idegen nyelv (al; nl) (egyéb nyelv)

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

biologia (biologia)

emelt rajz és vizualis kultara (rajz és mualkotdsok elemzése, vizualis kulttira)

etika (etika)

filozofia (filozofia)

fizika (fizika)

foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

kémia (kémia)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

osztalyfénoki (osztalyfonoki)

rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultura)

szakkor (egyéb kdzismereti tantargy)

tanulds modszertan (egyéb kozismereti tantargy)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drama és tanc)

torténelem (torténelem)

¢letvitel (életvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

ORI PWIFPLPIOMIOCIOINPIAIRIOCOIPIOCOIOCPIOCOININIWIDS

érettségi elokészitd (egyéb kozismereti tantargy)

OO, IOINPIOFRPOIRPIPIBIBRINIEININICIOINOQ|W|HS
WO, IOINIOCIONIOCOCOIPIPIO|IBRWIFLININDNIOCIOCOININ|W

w
OO OO WICO[NOCOC|IRP[PIAPPIOIN|IO[WI|IOCFLININ W

w
w
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KERETTANTERVRE EPULO EMELT -katonai alapismeretek

EMELT

Tantargy 9 101112

1 idegen nyelv (al; nl) (egyéb nyelv) 4 4| 4 4
2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv) 3 3
alaki szakmai gyak kat (gyakorlati tantargy - Kézszolgélat) ! 0
biologia (biologia) 0 2
etika (etika) 0 0
filozofia (filozofia) 0 1
fizika (fizika) 2 0
foldrajz (foldrajz) 2 0
informatika (informatika) 1 1
jog, biztonsag techn (szakmai alapozd ismeretek- Kozszolgélat) 0 .
kémia (kémia) 2 0
magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom) 4 4
matematika (matematika) 4 4
osztalyfonoki (osztalyfonoki) 1 1
pszichologia rendészeti alapism (alapozo ismeretek-Rendészet) 0 0
rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultura) 1 2
rendészeti alapismeret (alapozo ismeretek- Rendészet) 0 1

szabalyism eii katonai alapismeret (alapozé ismeretek-K6zszolgalat)

gyak viselkedéskultura ( gyakorlati tantargy - Rendészet )

gyak: erkolcstan (gyakorlati tantargy -Rendészet ) AZ ETIKA KIVALTJA

gyak: rendészet, beliigy ( gyakorlati tantirgy - Rendészet )

gyak: spec tarsadalomismeret (gyakorlati tantargy - Rendészet )

gyak: érettségi elOk (gyakorlati tantargy - Rendészet )

gyakorlat dnvédelem (gyakorlati tantargy - Rendészet )

tanulds modszertan (egy€b kozismereti tantargy)

.n—\oooooo

tereptan (katonai alapismeretek-Ko6zszolgalat)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drama és tanc)

NOWO|I0C0O0CI0IC|I0CC|OIN[PIO/RPIO|dMWIOCOIPLPININOIOCOINO|W

torténelem (torténelem)

viselkedéskultura gyak kat (gyakorlati tantargy - Kozszolgalat )

¢életvitel (€letvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

OO0 wWCo[w|ocOoIMOCO|PIOCllPPIOINIPIPIPIMIDDOCIOINIOWIOCOFL,LINO|W

érettségi elokészitd (egyéb kozismereti tantargy)

O OPFPIOCOWIF, |WIC[OIN|PIOIN O O

N[O OO N |k W
mlo o [l

o

onv gyakorlat kat (gyakorlati tantargy - Kozszolgalat)

39 39 39 39

-1| gyak: erkélestan (gyakorlati tantargy -Rendészet AZ ETIKA KIVAI



KERETTANTERVRE EPULO TESTNEVELES EMELT tantervii csoport (NAT2012)
Tantargy 9 10 11 12

1 idegen nyelv (al; nl) (egyéb nyelv) 4 4 4 4
2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv) 3] 3 3 3
biologia (bioldgia) 0 20 20 2
emelt testnevelés 6f 6 7 7
etika (etika) 0 0o 1 O
filozofia (filozofia) O 0 0 1
fizika (fizika) 2l 20 3 0
foldrajz (foldrajz) 2l 20 0 O
informatika (informatika) 1 11 2 1
kémia (kémia) 2l 3 0 O
magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom) 4 4 4] 4
matematika (matematika) 4 5 4 4
osztalyfonoki (osztalyfondki) 1 1 1 1
rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultura) 1 1 1 2
szakkor (egyéb kozismereti tantargy) 0 0 0 O
tanulds modszertan (egyéb kozismereti tantargy) 1 0 0 O
tanc és drama (drama és tanc) 1 0 O 1
torténelem (torténelem) 2 2 3 3
¢letvitel (életvitel és gyakorlat) 0O O 0 1
ének (ének-zene) 1 1 0 1
érettségi el6készito (egyéb kozismereti tantargy) 0O O 0O O

35 37 35 35

KERETTANTERVRE EPULO MATEMATIKA EMELT tantervii csoport ( NAT2012)
Tantargy 9 10 11 12

1 idegen nyelv (al; nl) (egyéb nyelv)

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

biologia (biologia)

etika (etika)

filozofia (filozofia)

fizika (fizika)

foldrajz (f6ldrajz)

informatika (informatika)

informatika emelt (informatika)

kémia (kémia)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

matematika emelt (matematika)

osztalyfonoki (osztalyfonoki)

rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultiira)

O PP INIAIBARINIOFLININIOCOICIOC[WI[H~

ORPIPINIDIDIOCIOINIO|IWIOCO|IFLINIWI|DS

OIRPEPIN|IAPIPRIWIOCOIELININICIOCOIN WIS

szakkor (egyéb kozismereti tantargy)
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tanulds modszertan (egy€b kozismereti tantargy)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drama és tanc)

torténelem (torténelem)

¢letvitel (életvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

= O N [~ |0 |-

= O[O |o O

O |0 W |Oo |U1|O

érettségi el6készitd (egyéb kozismereti tantargy)

0

0

0

O k[P IWFk OO

KERETTANTERVRE EPULO ANGOL EMELT tantervii
csoport ( NAT2012)

Tantargy 9

12

36 37 35 35

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

angol emelt (angol nyelv)

biologia (biologia)

etika (etika)

filozofia (filozofia)

fizika (fizika)

foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

kémia (kémia)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

osztalyfonoki (osztalyfonoki)

rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultura)

szakkor (egyéb kozismereti tantargy)

tanulds modszertan (egyéb kozismereti tantargy)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drama és tanc)

torténelem (torténelem)

¢letvitel (€letvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

O IRPIOINPOFP IOFRPIPIBRIBRINIPININIOCOIOIOC|O W

érettségi el6készito (egyéb kozismereti tantargy)

O IPIOINIOUICICOFRPIPIOOAIRRIWILININIOCIOIN|O (W

OO CO|WOC|U|COFRP|IPIBRIDRIOINIOCOIWIOC|IFLIN|O W

OlRPIPIWIFPLPOICIOIN|IPIMIDIOIPI[OCOFRPIOIN|O W

w
(o3}

KERETTANTERVRE EPULO NEMET EMELT tantervii
csoport ( NAT2012)

Tantargy

w
0]

10

w
ol

11

w
ol

12

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

biologia (biologia)

etika (etika)

filozofia (filozofia)

fizika (fizika)

foldrajz (f6ldrajz)

= ININ OO0 |W |[©

informatika (informatika)

P ININ OO IN|W

N O|W Ok IN|W

P OO0 [k |ON|W

62




kémia (kémia) 2 3 0 0
magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom) 4 4 4 4
matematika (matematika) 4 5 4 4
német emelt (német nyelv) 6 6 6 6
osztalyfonoki (osztalyfonoki) 1 1 1 1
rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultira) 1 1 1 2
szakkor (egyéb kozismereti tantargy) 0 0 0 0
tanulas modszertan (egyéb kozismereti tantargy) 1 0 0 0
testnevelés (testnevelés) 5 5 5 5
tanc és drama (drama és tanc) 1 0 0 1
torténelem (torténelem) 2 2 3 3
¢letvitel (életvitel és gyakorlat) 0 0 0 1
ének (ének-zene) 1 1 0 1
érettségi elokészitd (egyéb kozismereti tantargy) 0 0 0 0
36 38 35 35
KERETTANTERVRE EPULO négy évfolyamos esti tagozat tantervii
csoport ( NAT2012)
Tantargy 9 10 11 12
1 idegen nyelv (al; nl) (egyéb nyelv) 2,000 3,00 3,00 3,00
biologia (bioldgia) 0,000 1,000 1,000 1,00
filozofia (filozofia) 0,00f 0,000 0,000 0,00
fizika (fizika) 1,000 1,000 1,000 1,00
foldrajz (f6ldrajz) 1,000 1,000 1,00 1,00
informatika (informatika) 1,000 0,000 3,000 2,00
kémia (kémia) 1,000 1,000 0,000 0,00
magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom) 3,000 3,000 3,000 3,00
matematika (matematika) 3,000 3,000 3,00 4,00
osztalyfénoki (osztalyfénoki) 1,000 1,000 1,000 1,00
rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultira) 2,000 1,000 0,000 0,00
tanc és drama (drama és tanc) 0,000 0,00, 0,00f 0,00
torténelem (torténelem) 2,00 2,00 200 2,00
17,00 17,00 18,00 18,00
A rajz és mialkotasok elemzése tantargybol a tanuldk szeptember 15-ig
osztalyoz6 vizsgat tesznek.
KERETTANTERVRE EPULO négy évfolyamos sszevont esti tago-
zat tantervii csoport ( NAT2012)
9-10 10-11 11-12
1 idegen nyelv (al; nl) (egyéb nyelv) 4,00 5,00 6,00
biologia (bioldgia) 1,00 2,00 2,00
filozofia (filozofia) 0,00 0,00 0,00
fizika (fizika) 2,00 2,00 1,00
foldrajz (foldrajz) 2,00 2,00 2,00
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informatika (informatika) 1,00 3,00 3,00
kémia (kémia) 2,00 0,00 0,00
magyar nyelv €s iradalom (magyar nyelv és irodalom) 4,00 4,00 5,00
matematika (matematika) 5,00 5,00 5,00
osztalyfénoki (osztalyfonoki) 1,00 1,00 1,00
rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultira) 2,00 1,00 0,00
tanc és drama (drama és tanc) 0,00 0,00 0,00
torténelem (torténelem) 3,00 3,00 3,00

27,00 28,00 28,00

Osszevont esti oktatas tantervii csoport (NAT2012)

Tantargy

1 idegen nyelv (al; nl) (egyéb nyelv) 2,00 2,00 3,00 3,00
biologia (bioldgia) 1,00 1,00 1,00
filozofia (filozofia) 0,00 0,00 0,00
fizika (fizika) 1,00 1,00 1,00 0,00
foldrajz (foldrajz) 1,00 1,00 1,00 1,00
informatika (informatika) 0,00 1,00 2,00 1,00
kémia (kémia) 2,00 0,00 0,00 0,00
magyar nyelv és irodalom (magyar nyelv és irodalom) 2,00 2,00 2,00 3,00
matematika (matematika) 2,00 3,00 2,00 3,00
osztalyfonoki (osztalyfondki) 0,50 0,50 0,50 0,50
rajz (rajz és mialkotasok elemzése, vizualis kultira) 1,00 1,00 0,00 0,00
tanc és drama (drama és tanc) 0,00 0,00 0,00
torténelem (torténelem) 1,00 2,00 1,00 2,00

12,50 14,50 13,50 14,50

3.5. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

e A tankonyv kivalasztasanak médja
A tankonyvek terjesztése a torvényi eldirasoknak megfelelden torténik. A szakmai munkako6zosségek évrol
évre feliilvizsgaljak a tantargyi kovetelmények szerint az alkalmazott tankonyveket, tankényvcsaladokat.
A tantargyi programok legfontosabb eszkoze tovabbra is a tankdnyv (tovabbi részei a tanari kézikonyv, ta-
nuloi munkafiizet, munka- és mérdlapok, szemléltetd- és munkaeszk6zok). Minimalis kdvetelmény a tan-
konyvekkel szemben, hogy a tantervi anyagot az életkori sajatossdgoknak megfelel6en dolgozza fel, ugyan-
akkor még az érthetdség kedvéért se tartalmazzon olyan leegyszeriisitéseket, amelyek meghamisithatjak a
tényeket.
A tankonyvek feleljenek meg a NAT és a kerettantervek kovetelményrendszerének. A korabban késziilt tan-
konyvek tovabbra is hasznalhatok, ha azok illeszkednek a NAT-hoz és a kerettantervekhez. Olyan tankoényv
is valaszthato, amely a tanar egyéniségének, illetve az osztalynak, csoportnak leginkabb megfelel, és a hiva-
talos tankdnyvjegyzéken szerepel. Fontos, hogy a tankdnyv az iskola helyi programjaban megfogalmazott
célokkal is 0sszhangban legyen.
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e Azingyenes tankonyvellatas biztositasa

Tankonyvrendeléssel kapcsolatos torvényi hattér:

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016. dprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete (Altalanos adatvédelmi rendelet
vagy GDPR), tovabba az informdcios onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol szolo 201 1.
evi CXII. torvény eldirasainak megfeleléen a tankonyvrendelési feliilethez kapcsolddoan adat- és infor-
macidbiztonsagi szempontbol a kovetkezo valtoztatasok torténtek:

- a felhasznaloi hozzaférés tanévenként 4j regisztraciohoz kotott,
- az adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatd a rendelési feliileten keresztiil is elérhetd,
- az adatvédelemre vonatkozo rendelkezések a tankonyvellatasi szerzodésbe is beépiiltek.

A nemzeti kéznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. torvény

> 93/E. § (1) Az iskola az iskolai tankényvrendelés keretében a NAT szerinti kerettantervi tantargyhoz
kizardlag a tankonyvjegyzéken szereplo tankonyvek koziil valaszthat.

> 96.§ (6) A tanulok tankényvellatasat szolgalo kdzponti koltségvetési tamogatas terhére a sajatos ne-
velési igényti tanulok neveléséhez-oktatasahoz a szakmai munkakozosség és az iskolai sziilGi szervezet
egyetértésevel a pedagogiai programban foglaltak megvalositasat szolgalo, a tankonyvjegyzékben nem
szereplo konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, eszkozok és digitalis ismerethordozok is beszerezhetok
tankonyv helyett, ha az iskolaban a nevelé és oktato munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak
tankonyvet.

Ingyenes tankonyv biztositasa

» Az allami tankonyvtadmogatasban alanyi jogon részesiilok korének kiterjesztése

A téritésmentes tankonyvellatasnak a koznevelés nappali rendszerti iskolai oktatds 10—-16. évfolyamaira
torténd kiterjesztésérdl szolo 1092/2019. (I11. 8.) Korm. hatarozat eredményeként valamennyi, a nappali
rendszeri alap- és kdzépfoku iskolai oktatasban részt vevo tanuld ingyenes tankdnyvellatasban részesiil.
Ezzel az 1-16. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon téritésmentesen kapja a tankonyveket,
megsziinik a fizetds tanuloi statusz.

. Sziil6i jévahagyas

A sziil6i tigyfélkapu szolgaltatas lehetoséget biztosit az iskoldknak a tanulok részére torténd tankonyv-
rendelés sziilok altal online modon toérténd jovahagyasara.
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3.6. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasa

3.6.1. A4 NAT 2020 alapjin érvényesiild alapelvek

Egységesség és differencidlas modszertani alapelvei:

Az aktiv tanulas biztositasa.
A tevékenységekre épiild tanulasszervezesi formak alkalmazasa.
A differencialt egyéni munka lehetdségeinek felhasznaldsa a tanulasi hatékonysag novelésében.

A tevékeny egylittmitkodésen alapuld tanulas erdsitése.

Differencialt, személyre szabott célok elérése.

A fejleszto, tanulast tamogato értékelés elotérbe helyezése.

A kiils6 szakembereket €s a kiilsé helyszinek nyujtotta lehetéségek felhasznalasa.

A pedagogusok egylittmiikodéseinek fejlesztése a tobb tantargy ismereteinek integralasat
igényld témakban.

A kiilonleges banasmodot igénylé tanuldk esetén is lehet6vé valik az egyéni haladasi iitem biz-
tositasa.

Fontos a differencialt oktatas soran az egyéni modszerek alkalmazasa.

Az eredményes tanulds segitésének elvei:

Az iskolai infrastruktira fejlesztése.

A kiilonb6z6 tanulasszervezési eljarasnak megfeleld targyi feltételrendszer biztositasa.
Csaladias, nyugodt, tamogato, biztonsagos tanulasi kornyezet biztositasa valamennyi tanulo
szdmara.

A tevékenységkozpontl tanuldsszervezési formak elonyben részesitése.

A kiilsé és belso partnerekkel a hatékony, nyilt kommunikéci6 fenntartasa.

A tanuldok személyes értékelése egyéni fejlodésiik €s sikeres tanulmanyi elomeneteliik érdekeé-
ben.

A pedagogustol elvart a tanulasi folyamat elején a tanuldéval szemben tamasztott kovetelmé-
nyek, elvarasok és az ahhoz kapcsolodo értékelési stratégiaknak egyértelmii megismertetése.
Fontos kritérium a bizalmi l1égkdr kialakitasa,és fenntartasa.

Eoyénre szabott tanulasi lehetoségek

o Fontos alapelv, az esélyegyenldség biztositasa.

A tanulé fejlédésében fontos szerepet jatszik a pedagogus fejlesztd tevékenysége,

e A teamtanitas, az egyiittnevelés, és a differencialas megvaldsulasa kiemelt jelentGséggel bir.

Ehhez megfelel6 modszereket kell alkalmazni, amik lehetévé teszik a tanuld képességeinek,
készségeinek fejlesztését, kiemelten az SNI-s, BTMN-s, HH-s, HHH-s tanulok és a tehetsé-
ges tanulok tekintetében.

A tanulasi folyamat soran motivaciot ki kell alakitani és fenn kell tartani a didkokban.

o A digitalis modszerek alkalmazasa el6térbe kertiil. a neveld- oktaté munka minden teriiletén.

Képesség-kibontakoztatds tamogatdsa, értékelése
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e (¢lja, a leghatékonyabb tanulasi- tanitasi folyamat kialakitasa.
e Az értékelés soran figyelembe kell venni:
— atanul6 elGzetes tudasat,
— aktudlis fejlettségi szintjét,
— egyéni fejlddési lehetdségeit,
— ¢életkori sajatossagait,
— az értékelés személyiségfejlodésre gyakorolt hatasat
— apedagodgiai célokat.
o Az eredmények visszajelzése a pedagdgusra nézve kotelezo.
e  Elotérbe kell helyezni a pozitiv feed back-en alapuld megerdsitést a neveld- oktatd munka-
ban.
e A tanulas folyamataban rendszeresen, tobb alkalommal kell értékelni, mert csak igy éri el a
kivant hatast, a tanulo fejlodésének folyamatos nyomon kdvetését.
Az értékelés 6sztonz6, motivalo kell, hogy legyen.
e (Célja a tanulo erdsségeinek és hidnyossagainak felmérése, az éppen kihivast jelentd célok
meghatarozasa,
o Az 3sszegzd értékelés mindsitd jellegii, tajékoztatast ad arrol, hogy a tanuldk tudasa milyen
szintet ért el. Ezt szolgalja a belsd és az érettségi vizsgak megszervezése.

Természettudomdnyos nevelés

e A gimnaziumokban a a természettudomanyos oktatas vagy diszciplinaris bontasban valosithato
meg a 9-12. évfolyamokon, vagy a természettudomanyos ismeretek keretében.

e A természettudomanyi laborokban van lehetdség a fizika, kémia, biologia, foldrajz kisérletek
elvégzésére, a tevékenység kozpontl oktatasi formak alkalmazasara.

Az idegennyelv-oktatds

o A tanul6 kozépiskolai tanulmanyainak végére eléri a KER szerinti B2 szintet, de legalabb a
kozépszintii nyelvi érettségit (B1) teljesiti.

e A gimndziumban szabadon valaszthat6 masodik idegen nyelvként az angol, német, spanyol
nyelv.

o (Cél a kozép- és fels6foku nyelvvizsga elérésének tamogatasa.

3.6.2. A NAT 2012 szerinti alapelvek is életben maradnak.

A nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanulashoz, a tanulasi eredményességhez sziik-
séges kulcskompetenciak, képesség-egylittesek és tudastartalmak megalapozasanak folytatasa. Itt tor-
ténik a kulcskompetencidk megalapozasa, egyiittmitkodési készség fejlodése, a tanuldi tudas megala-
pozasa.

Alapveto feladat - a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 0sszefliggésben - a mar megala-
pozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd tanulas és fejlodés megalapozasa,
valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora. A gimnaziumban folyo6 ne-
velés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 6sszefliggésben —
a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tarto tanulas és fejlédés meg-
alapozasa, valamint az, hogy fektessen hangstlyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora.
Altalanos feladatok:
e mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, fejlesztjiik a tanu-
16k egyéni tanulasi modszereit és szokasait;
e amozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék €s a hal-
las fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacio képességének fejlesztésével;
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e azegészséges ¢Eletvitel kialakitasdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk
hozzéjarulni;

e az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitisat a dramapedagogia eszkoztaranak al-
kalmazaséaval kivanjuk megvalositani;

e az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességeének fejlesztéséve, az
egylttmiikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a
csoportban;

e atanulasi stratégiak megvalasztasaban kitiintetett szempont: az életkori jellemzok figyelembe-
vétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv Gtjanak bemuta-
tasa,

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara valo torekvés; a tanulok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz010, fejleszto értékelésiik;

e a személyiség erkodlesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes magatartasformak
megismertetésével és gyakoroltatasival;

e a biztonsagos szobeli €s irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek elsajati-
tasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallo tanulas és az Snmiivelés ala-
pozésaval;

o fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi tech-
nikakat és a tanulasszervezési modokat;

3.7. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a kéznevelési torvény 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg, biztositjuk testnevelés oktatasra a heti 5 orat.

Az egészségfejleszto iskolai testmozgas program célja a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének
elosegitése a testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal egyiitt jaro
technologiak az embert olyan életmddba kényszerithetik, amely a mozgésszegény életmodhoz, a fizikai
képességek hanyatlasahoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi teljesitmény romlasat is. Az
iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocialis kompetenciak, a csapat-
munka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egylittmiikodés egyarant fejlesztheto.

Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az alabbi sajatos
egészségligyi és pedagdgiai szempontoknak kell teljesiilniiik:

e minden gyermek minden nap részt vesz a testmozgas-programban;

e minden testnevelési 6ran és minden egyéb testmozgasi alkalmon megtorténik a keringési- és
légzd-rendszer megfelelo terhelése;

e minden testnevelési dran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartas kialaki-
tasat és fenntartasat szolgalo gyakorlatanyag és 1€gzétorna;

e a testnevelési tananyag egészében a gerinc- ¢és iziiletvédelem szabalyainak betartasa, kiilon fi-
gyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire és az izomerdsitések kiilonbozo testhelyzeteire
minden testnevelési ora €s egyéb testmozgasi alkalom 6romot és sikerélményt jelent még az
eltérd adottsaga tanuloknak is;

e atestnevelés €s sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiilnek a teljes testmozgas-program-
ban;

e a testmozgas-program ¢letmod-sportokat, ¢életmindség-sportokat is megtanit olyan sportokat,
amelyeket egy €leten at lehet folytatni az életmindség javitasa érdekében;

e atestmozgas-program jatékokat és tancot is tartalmaz.

A fenti szempontok, egyiitt és egyforman fontosak és jelent6sek. A fizikai er6nlét méréseit a kdzponti
elvek szerint a szaktanarok hatarozzak meg és az éves munkaterviikben rogzitik.
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A heti 5 testnevelés ora biztositasa a Hamvas Béla Gimnaziumban

Az oroszlanyi Hamvas Béla Gimnazium Testnevelés szabalyzatot készitett a 2011. évi CXC. torvény
(a nemzeti koznevelésrdl) 27. § (11) — (13) bekezdései alapjan, mely a Hazirend mellékletét képezi és a
kovetkezo alapelveket tartalmazza:

A nappali rendszerii iskolai oktatasban a mindennapos testnevelés heti legfeljebb két tan6raban
kivalthato a fenti jogszabaly (11) bekezdés a) — d) pontjai altal felsorolt esetekben (iskolai sportkor,
versenyszerl sporttevékenység, egyesiiletben végzett sporttevékenység).

A heti legfeljebb két testnevelésora kivaltasat az intézményvezetd engedélyezheti a tanuld, kiskort ta-
nuld esetén a sziild, gondviseld kérelme alapjan, melyet legkésobb a tanév elsé hetének utolsé napjaig
kell benytjtani szdmara.

A tanulo, kiskora tanulo esetén a sziild, gondviseld a kérelemhez koteles csatolni a sportszervezet altal
hitelesen kiallitott versenyengedélyt és igazolast.

Az egyesiiletben sporttevékenységet végzé tanulék esetében a félévre érvényes, az egyesiilet altal
kiallitott igazolast kell a kérelemhez csatolni az els6é és masodik félév kezdetén.

A fenti sporttevékenységet nem folytaté tanulok:
A Hamvas Béla Gimnazium iskolai sportkori foglalkozasain vesznek részt.

Ertékelés:

A heti két iskolai sportkori tanoran a tanulok részvétele kotelezd. Erdemjegyet és osztalyzatot e tanora-
kon nem kapnak, de a mulasztasokat a jogszabalyban eldirt mdédon igazolniuk kell, azok az intézményi
dokumentacioba (elektronikus napld, ellendrzé, bizonyitvany, térzslap) bekeriilnek. A mulasztasok te-
kintetében ez vonatkozik a gyogytestnevelésben részt vevd tanuldkra is (kivételt képez a I1I. gyogytest-
nevelés besorolas, akik nem kapnak értékelést).

3.8. A valaszthato tantdargyak, foglalkozdsok és a pedagogusvdlasztas szabalyai

A valaszthat6 tantargyak. a 2017.szeptember 1-jén induld osztalyoknal a NAT 2012 szerinti kerettan-
tervek alapjan késziiltek, a tovabbi 2020. szeptember 1-jétél induloknal a NAT 2020. kerettantervei az
iranyadok.

A tanit6 pedagdgusokat az intézményvezetd jeldli ki a valaszthatd tantargyak alapjan és figyelembe
veszi a szilok igényeit. A diakok és sziilok észrevételeiket az osztalyfonokokon keresztiil juttathatjak
el az igazgatohoz.

3.9. Projektoktatas

A projektoktatas esetén a 2017.szeptember 1-jén indul6 osztalyoknal a NAT 2012 szerinti kerettantervek
alapjan késziiltek, a tovabbi 2020. szeptember 1-jétél induloknal a NAT 2020. kerettantervei az irdny-
adok.

3.10. A tanulok esélyegyenliségét szolgalo intézkedések

Az iskola esélyegyenldségi szabalyzattal rendelkezik, €s e szerint jar el.

3.11. A tanulok teljesitményének értékelése

A tanulok teljesitményét az egyes tantargyakbol a tantervi kovetelmények alapjan — tanitasi ordkon vég-
zett szobeli és irasbeli munka figyelembevételével — tanév kdzben érdemjegyekkel, félévkor és év végén
pedig osztalyzattal kell értékelni. A szdmonkérés formait a pedagdgiai program alapjan kell valasztani.
A tanul6 két témazaronal tobbet nem irhat egy nap.

Az iskolaban foly6é nevel6-oktaté munka ellendrzési, mérési, értékelési, minoségfejlesztési rend-
szere, azon tananyagok, tantargyak kore, amelyekbol a tanulo teljesitményét nem Kkell értékelni
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1. Azon tantargyak kore, ahol az érdemjeggyel torténo értékelés nem sziikséges:

A tantestiilet nem kivanja kiilon érdemjeggyel értékelni a gimnaziumi oktatasban megjelené modulokat,
az osztalyfonoki oraba épitett tevékenységeket, tanoran kiviili foglalkozasokat, ha arrol a jogszabalyok
mashogy nem rendelkeznek ¢és a tanulok tovabbhaladasa szempontjabol nem indokolt.

A tanulok tantargyi értékelésérdl, érdemjegyeirdl félévi és év végi osztalyzatardl a tantargyat tanitd pe-
dagdgus, magatartas és szorgalom mindsitésérél az osztalyban nevelé-oktatdo munkat végzé pedagdgu-
sok javaslata alapjan az osztalyfonok dont.

2. Az osztilyozé értekezletek feladata és célja

az osztalyfonokok osztalyukrol osszedllitott értékeld, elemzo jelentéseinek meghallgatasa,

a tanulok dicséretére és bilintetésére vonatkozod javaslatok eléterjesztése, a javaslatok elfogadasa, illetve
elutasitasa,

a neveldtestiilet kapjon tajékoztatast az egyes osztalyokban, illetve az iskolaban folyd oktat6-neveld
munka eredményeirdl és gondjairol,

az osztalyozo értekezleten az iskolai pedagogusok részvétele kotelezo,

az osztalyozo értekezletet az iskola intézményvezetdje szervezi és vezeti.

Feladatai:

a tanitéasi-tanulési folyamat hatékonysaganak vizsgalata

a kovetelmény teljesitésének szintje alapjan a tanulasi hibak, nehézségek feltarasa és a korrekcié mod-
janak kijelolése

a tanulok egyéni eredményeinek viszonyitasa korabbi teljesitményiikhoz

a tanulok teljesitményének a tantervi kovetelményekhez viszonyitott mindsitése érdemjegyekkel

a tanuldcsoport eredményeinek viszonyitasa az orszagos - hasonlé koru és iskolazottsagh tanulok - stan-
dardizalt értékeléséhez.

A kovetelmények és a modszerek az egyes tantargyi programoknal meghatarozottak.

- A beszamoltatas formai: szobeli, irasbeli, gyakorlati szamonkérés

3.11.1. Irdsbeli feladatok értékelése

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok:

Form4ja: A tanar torekedjen a tanulok egyenletes terhelésére. Forditson gondot a tehetséggondozasra,
felzarkdztatasra. Az iskolai irasbeli beszamoltatas egy-egy lecke illetve résztémakor esetében ropdol-
gozat, egy témat atoleld tananyag esetében témazard dolgozat formajaban torténik.

Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei:

A tanulok felkésziilését ugy tervezze, hogy otthoni munkajuk ( irasbeli, memoriter, tananyag elsajatitas
) ne haladja meg a tanéra idétartamat.

Rendje: A pedagdgus joga és kdtelessége didkjai munkajanak folyamatos, rendszeres, targyilagossagra
torekvo, ellendrzése, értékelése.

A tanar ellenérzi az irasbeli feladatot a diakok bevonasaval.

Egy-egy téma lezarasat az 6sszefoglalast kovetden témazard dolgozattal kell lezarni.

A tanarnak a témazar6 dolgozatok javitasat legkésobb két héten beliil el kell végeznie.

A tanulok tudasanak értékelésében betdltott szerepe az irasbeli beszamoltatasoknak:

Az adott tantargybol a szaktargyi munkakozosség donti el az irasbeli dolgozatok és az egyéb informa-
cios jegyek beszamitasat a félévi és az évvégi osztalyzatokba.

Ha a tanulocsoport jelentés hanyada a minimumszint teljesitésére nem képes a témazaro dolgozatok-
ndl, a tandarnak modot kell adnia a hianyok potldasdra és lehetdséget kell biztositania az érdemjegy
Jjavitdsara.

3.11.2. Szobeli értékelés
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- A pedagogus kotelessége beszamoltatasok soran:

rendszeres szobeli visszajelzés a tanitasi orakon

szobeli feleltetés az el6z6 orak anyagabol

irasbeli szamonkérés az el6z6 érak anyagabol

témazaro feladatlapok megoldasa témakoronként a tananyag feldolgozasa és rendszerezése utan
kisérletek, mérések gyakorlati bemutatisa azokban a témakdrokben, ahol a tanulonak megfeleld
lehetdsége volt a gyakorlasra

tevékenységének gyakorlati bemutatdsa (testnevelés, szamitastechnika, rajz, ének-zene tertile-
tén)

- A helyi mérések rendszere

A Koznevelési torvény, a Nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, valamint az erre épiild helyi tanterv
kdvetelményein alapszik.

Diagnosztikus mérés (a tanul6 elézetes tudasanak feltarasa ) a tanév eleji felmérések alkalmaval.
Szummativ (lezaré - mindsités) értékelés az iskola magasabb évfolyamaba 1épéskor. Itt olyan
atfogo képességmérésekre van sziikség, amelyek kapcsolatban allnak az adott évfolyamra jel-
lemzGen az iskola személyiségfejlesztd alapelvével, és kelld mennyiségii adatot nyUjtanak a
nevelOtestiilet szamara a tanitas-tanulas folyamatardl és az oktato-neveld munka 6sszehasonli-
tasarol.

A tanuloi teljesitmények értékelésében meg kell teremteni az irasbeli és szobeli, a méréseken
alapulo és a beszélgetésekre épiilo értékelések egyensulyat. Nagy szerepet kap a fejleszto érté-
kelés. Erre az elvre a tantargyi terveken til a tanmenetek tervezésénél és a konkrét tanorai
munka megszervezésénél is tigyelni kell.

- Az osztalyozas elvei

3.12.

A tanul6 minél tobbféle tevékenységét értékeljiik, de nem minden tevékenységét osztalyozzuk.
Az osztalyozas motivacidja a tanulasnak, a teljesitmény fokozasnak. Az osztalyozast mindig
kisérje értékelés.

Az értékelés folyamataba vonjuk be a tanulokat is. Ez a pedagdgiai modszer - az értékelés szem-
pontjainak elsajatitasa, alkalmazasa és az elviselése, megszokasa - a tagabb értelemben vett ne-
velési folyamat alapvetd szempontja.

Ugyanakkor hatékony mddszere a demokratizmusra nevelésnek. Ebbdl kovetkezden a tanulok
egymas tevékenységét, teljesitményét értékelhetik.

Az egyes tantargyi osztalyzatok kiiloniiljenek el a magatartas és szorgalom értékelésétol.

A témazar6 dolgozatokra valo felkésziilés komoly eréfeszitést kivan a tanulotol. Ezért egy nap
kettonél tobb témazarora ne keriiljon sor. A témazardt minden esetben dsszefoglalas, rendsze-
rezés eldzze meg.

A minimadlis teljesitmény elérése érdekében sikertelen témazard esetén a szaktanar javitasi le-
het6séget adhat.

A diagnosztikus méréseket szazalékosan értékeljiik.

A helyesirasi hibakat minden tantargy irasbeli értékelésénél javitani kell.

A tanulok jutalmazasanak, magatartisanak és szorgalmanak értékelési elvei

3.12.1. A magatartds értékelésének elvei

Célja

A mingsités folyamata és eredménye az egyén és a k6z0sség szamara is neveld hatasu legyen.

Elvek

- A viszonyitasi alapot az iskola altal tdmasztott erkolcsi kovetelmények jelentik.
- A tanul6i magatartas és szorgalom értékelése az iskolai Hazirendben megfogalmazott kotelezettsé-
gek teljesitésén €s a kozdsségert végzett munkan alapul.
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A magatartas osztalyzata az ¢letkorhoz igazododan a tanuld iskolai és iskolan kiviili fegyelmezettsé-
gét, viselkedését, tarsaihoz, a felndttekhez, sajat és masok irant tantsitott magatartasat és az irantuk
érzett felelosségérzetét értékeli.

3.12.2. A szorgalomjegyek megdllapitisinak elvei

A szorgalom osztalyzata a tanul6 egyéni képességeihez mérten a tanulmanyi munkahoz valé viszo-
nyat, munkavégzését és kotelességtudatat értékeli.
Ertékelés osztalyozassal évente két alkalommal ( félévkor és év végén ) az osztalyozo értekezleten

torténik

A magatartas és szorgalom mindsitésének tartalma
Magatartas: példas - jo - valtozo - rossz
Szorgalom: példas - j6 - valtozo - hanyag

s

Magatartas Példas Jo Viltozo Rossz
) . Masokat zavaro, . e
Nagyfoku, Megfelels, még Erésen kifogasol-

Fegyelmezettsége

allandd, masokra
pozitivan hatd

nem teljesen a sa-
jatja

kifogasolhato,
gyenge, ingadozo,
de igyekszik javulni

hatd, masokat za-
varg, negativ

Viselkedéskultu-
raja, hangneme

Kifogdstalan, pél-
daértékd, tiszte-
lettudd, udvarias

Kevés kivetnivalot
hagy maga utdn

Udvariatlan,
nyegle

Durva, rombolg,
kozbnséges, go-
romba, heves,
hangoskodd

Hatdasa a k6z0os-
ségre, tarsas em-
beri kapcsolatai

Pozitiv, aktiv, se-
git6kész, jéindu-
latq, élen jar, kez-
deményezd, részt
vesz, de befolyast
nem gyakorol

Nem art, ingadozo,
k6z6mbos, vona-
kodd, komisz

Negativ, goromba,
arto, lélektelen,
megfélemlitd

Hazirend betartasa

Betartja, arra 0sz-
tonoz

Néha hibazik

Részben tartja be

Sokat vét ellene

Nagyfoku felel6s-

Id6nként feledé-

Felel6tlen, megbiz-

FelelGsségérzete , Ingadozd
8 ségtudat keny & hatatlan
Szorgalom Példas Jo Valtozo6 Hanyag
Tanulmanvi mun Céltudatosan t6-
4 rekvé, odaadd, Figyelmes, torekvé | Ingadozd Hanyag, lassitd

kdja

igényes

Munkavégzése

Kitartd, pontos,
megbizhato, on-
allé

Rendszeres, tobb-
nyire 6nallo

Rendszertelen,
hullamzd, 6nallot-
lan

Megbizhatatlan,
gondatlan

Kotelességtudata

Kifogdstalan, pre-
ciz

Megfeleld, néha
osztokélni kell

Felszerelése gyak-
ran hianyos

Szinte nincs felsze-
relése, tobbnyire
hidnyos

Tanérakon kivali
informacidk fel-
hasznalasa, tobb-
letmunkaja

Rendszeres, érdek-
16d6

Eléfordul, hogy
csak Osztonzésre
dolgozik

Ritkan

Egyaltaldan nem

3.12.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei
A tanuldk jutalmazasa (Knt 58. §)

1. Azt atanul6t, aki képességeihez mérten
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példamutatd magatartast tanusit,

vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,

vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkedokon
vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,

vagy barmely mas mddon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez az iskola
jutalomban részesiti.

Az iskolaban - tanév kozben - elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

szaktanari dicséret,

osztalyfénoki dicséret,

igazgatoi dicséret,

neveldtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatdé magatartast tantsitd és kiemelkedd tanulmanyi és k6zosségi munkat
végzett tanulok a tanév végén:

szaktargyi teljesitményért,

példamutaté magatartasért,

kiemelked6 szorgalomért,

példamutaté magatartasért és kiemelkedo szorgalomért dicséretben részesithetok. A dicséretet a ta-
nuld bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

Az a gimnaziumi tanuld, aki tobb éven at kivalo tanulmanyi eredményt ért el, Hamvas Béla emlék-
plakettet kap, melyet a ballagasi tinnepélyen az iskola kozossége elbtt vehet at.

Az atanulo, aki az adott tanévben kivalo6 tanulmanyi eredményt ért el, kimagaslo sporttevékenységet
¢és kozosségi munkat végzett, oklevelet és konyvjutalmat kap a tanévzard linnepségen, alapitva-
nyunk kuratériumanak dontése alapjan.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon, illetve el6adasokon, bemutatokon eredményesen sze-
repld tanuldk igazgatoi dicséretben részesiilnek.

A kiemelked eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanasitd tanuldi kozos-
séget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni.

A legalabb jo tanulményi eredményt elérd didkok Oroszlany Varos Képviselotestiiletének 6szton-
dijaban részesiilhetnek a hatalyos dnkormanyzati rendelet alapjan.

A tanulékkal szembeni fegyelmez6 intézkedések

Azt a tanulo6t, aki

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
vagy a hazirend el6irasait megszegi,

vagy igazolatlanul mulaszt,

fegyelmez6 intézkedésben lehet részesiteni.

2.

Az iskolai fegyelmez6 intézkedések formai

Megrovas

Szigort megrovas

Meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa
Athelyezés mésik osztalyba, iskolaba

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol

Kizaras az iskolabol

Az iskolai fegyelmez6 intézkedések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6] indokolt
esetben a vétség stlyatol fiiggden el lehet térni.

A tanulo stlyos kotelezettségszegése esetén a fegyelmezé intézkedés fokozataitdl el kell tekinteni,
s a tanuldt azonnal legalabb "osztalyféndki megrovasban" kell részesiteni. Sulyos kotelezettségsze-
gésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

= az agresszid, a masik tanuld megverése, bantalmazasa, emberi méltosaganak megsértése;

= azegészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa;

= a szandékos karokozas;

= aziskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;
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= ezen tul mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykdnyv alapjan biincselekménynek
mindsiilnek.
5. A tanul¢ stlyos kotelezettségszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban el6-
irtak szerint fegyelmi eljaras is indithato. A fegyelmi eljaras meginditasarol az iskola intézményve-
zetdje vagy a nevelOtestiilet dont.
A fegyelmez6 intézkedést irasba kell foglalni, és azt a sziil6é tudomasara kell hozni.
7. A tanul6 gondatlan vagy szandékos karokozasa esetén a tanul6 sziildje a magasabb jogszabalyokban
eléirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét és a fegyelmi fo-
kozatot a kdriilmények figyelembevételével az iskola intézményvezetdje hatdrozza meg.

IS

Tantargyi osztalyzatok
- A tanulokat minden honapban érdemjeggyel értékeli a tanar
- Heti egyo6ras tantargy esetén is az érdemjegyek szama félévenként legalabb harom.

Félévkor és a tanév végén tantargyanként egy-egy osztalyzattal torténik a tanul6 teljesitményének érté-
kelése. Osztalyzatok: kitlind (csak év végén), jeles (5), jo (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
A félévi értékelésrol az értesités az az elektronikus naploban jegyzendd, az év végi értékelés bejegyzé-
sének dokumentuma a bizonyitvany.

Fontos, hogy az év végi osztalyzat az évi Osszteljesitményt értékelje, €s nem az érdemjegyek kdzép-
aranyosakeént jelentkezzen. Tiikrozze az esetleges fejlodést is. Ezt segiti, ha az osztalyzatban a pedag6-
gus a tantargy feladatrendszerének minél tobb elemét értékeli, a tanuldk sokféle teljesitményét figye-
lembe veszi.

A nem kotelez6 tantargyat a tovabblépésnél tigy kell kezelni, mintha kotelez6 lenne.

Osztalyzatok mindsitése és kovetelményeik:

Jeles (5) ha a tanul6 tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a
tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre
mutatoan definidl, sajat szavaival vissza tudja adni a szabalyokat. Tud szabadon, 6nal-
l6an beszélni. Latja az 0sszefiiggéseket.

Jo (4) ha a tanul6 a tantervi kovetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hi-
baval tesz eleget. Hasonlo a jeles teljesitményéhez, de apro bizonytalansagok vannak.
Kisebb eldadasi hibakat vét, definicioi bemagoltak.

Kozepes (3)  haatanul6 a tantervi kévetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, nevel6i
segitségre (javitasra, kiegészitésre) tObbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé
tud 6nalldéan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. Rovid
mondatokkal fogalmaz.

Elégséges (2) ha a tanul6 a tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossagokkal tesz csak eleget, de a
tovabb haladéashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egysza-
vas valaszokat ad. Gyakorlatban nem képes 6nallo feladatvégzésre.

Elégtelen (1) ha a tanulo a tantervi kovetelményeknek a neveldi utbaigazitassal sem tud eleget tenni.
A minimumot sem tudja.

Az osztalyzatok bejegyzésének modja

Az érdemjegyeket a tanar az elektronikus naploba irja be.

Feladatlap, ellen6rz témazard csak abban az esetben osztalyozhato, ha azt a
tanulok értékelve visszakaptak.

A témazar6 dolgozatok érdemjegyeit az e- napldba piros, minden egyéb érdem-
jegyet kék tintaval kell bejegyezni.
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A dolgozatok értékét sulyozni kell:
e témazard dolgozat 200%
e informacids jegy 100%
e Vizsgajegyek 1000%
e digitélis szdmonkérés 50 %

3.13. Az otthoni felkésziilés

A tanulasi folyamatban elengedhetetlen a diakok otthoni munk3aja, ezt szolgaljak a hazi feladatok.

» Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli feladatok elvei, korlatai

A rendszeres irasbeli hazi feladatok elmélyitik a tanéran szerzett ismereteket

(pl. idegen nyelvnél a levéliras), a gyakorlati alkalmazast segitik ( pl. matematika feladatoknal). A tanar
koteles a hazi feladatokat ellendrizni, a hibakat javitani, értékelni. Az egyéni tanulasra 6sztondzheti a
tanulot az otthoni irasbeli munka (pl. kutaté munkak esetén).

» Az otthoni felkésziiléshez eloirt szobeli feladatok elvei, korlatai

A lexikai ismeretek, memoriterek elsajatitasanal elengedhetetlen a szobeli hazi feladatok hasznalata.
Természetesen ehhez is rendszeres tanari ellenérzés. Javitas, értékelés sziikséges.

A teljesitmények szobeli értékelése minden pedagogus oktatd-neveld munkajaba beépiil, az osztalyozas
és az irasbeli értékelés rendszere évfolyamtol, tantargytol fliggden valtozhat.

A hazi feladatok elkészitésének, megtanulasanak ideje nem haladhatja meg a napi tandrak felét.

3.14. Modularis projekt oktatds esetén az egyes modulok, projektek értékelése és mindsi-
tése, valamint a beszamitdasa az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe

A NAT 2012 szerinti kerettanterv ajanlasai alapjan beépitettiik a kdvetkezé modulokat a 2017-2020.
szeptembere kozott induld osztalyok drahaloiba.

- tanc és drama,

- etika,

- életvitel.

Az integralt modulok kdvetelményei, értékelése az adott tantargy keretein beliil torténik.

Az integralt modulok esetében is sziikséges a minimalis kovetelmények teljesitése, elofeltétele a tanuld
tanulmanyi tovabb haladasanak, értékelése szovegesen torténik. A bizonyitvanyba jol megfelelt, meg-
felelt, részt vett bejegyzés kertil.

3.15. A tanulok fizikai dallapotanak méréséhez sziikséges modszerek

e Mit értiink fittség alatt?

A mozgas - minden é161ényre jellemzo - életjelenség.

A kiilonboz6 differencialtsagu €16 szervezetek mozgassziikséglete igen nagy eltéréseket mutatnak.

Az emberi szervezet megfeleld fejlodéséhez/mitkddéséhez, az egészség szempontjabodl szilard egyen-
sulyt biztositd edzettség kialakitasahoz/megtartasahoz jelentds, optimalis idejii és intenzitdsi moz-
gasra/testedzésre van sziikség. Ha az életviteliink soran mozgas/edzés lehetdségiink, mozgasteriink be-
szlkil, vagy megsziinik, akkor egyre nehezebben tudjuk elkeriilni, a kiilonféle mentalis funkcid zavarok
kialakulasat, (pl. terheléstiirés, konfliktuskezelés, problémamegoldo-képesség) és a vészesen mozgas-
szegény életmoddal Osszefliggésbe hozhatd szervi, anatomiai elvaltozassal jaro betegségek (pl. magas
vérnyomas, mozgasszervi megbetegedések, elhizas stb.) kialakulasat.

A rendszeres, optimalis mennyiségli sportolas hatasara edzettek, fittek lesziink.
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A fitt egyén fizikai és szellemi tevékenysége hatékony é€s tartos, testi-lelki egészsége kiegyensulyozott
és szilard. Minél stabilabb az egyensuly, - testi, lelki és szocialis értelemben egyarant - annal egészsé-
gesebb az ember.

A fittség stirlin félreértett sz6. Egyeseknek minddssze izmossagot, csinossagot jelent, a teljes fitness
ennél lényegesen tobb. Fittségen olyan testi-lelki allapotot értiink, amelyet magéban foglalja az egész-
séges létezés ¢és a jo kdzérzet stabil megtartasat. A fittség azt is jeleneti, hogy a testiinket teljes munkara
kész allapotban tartjuk. A fitt egyén a fokozott, fizikai, szellemi munkahoz és a lelki vagy tarsadalmi
megterhelésekhez jol tud alkalmazkodni.

e A rendszeres fizikai aktivitas/testedzés elésegiti:

a nagyobb alloképességet és egyéni energiat,

a konnyebb és tudatosabb stressz helyzetkezelést,

a hatdrozottsagot, a donteni tudast,

a testi-lelki harmoniat, (csokkenti a depresszid, a hipochondria és a szorongas kialakulasat),

a fokozottabb szellemi koncentracids képességet és kitartast,

a biztonsagérzést, a nagyobb Onbecsiilést, és dnbizalmat, a vonzdbb karcstubb alakot, a hatékony test-
sulyszabalyozast, a jobb megjelenést,

az erésebb aktiv izomzat és csontrendszer kialakuldsat és megtartasat, a csontritkulas késleltetését, le-
lassitja az oregedési folyamatot,

a nyugodtabb mélyebb alvast, amely eldsegiti a szervezet gyorsabb regeneralodasat,

a testi panaszok csokkenését, (jobb emésztés, ritkabb székrekedés, ritkabb hatfajas, stb.),

a jobb kozérzetet, a ritkabb iziileti és hatfajdalmakat,

a sziv -érrendszeri, mozgasszervi, daganatos és elhizassal jaro betegségek megel6zését,

a tokéletes testtartast,

esetenként a tarsas és egyéni kapcsolatok 1étesitését és apolasat.

A fitt egyénre tobbek kozott még az is jellemzd, hogy ugyanolyan intenzitasu és idejii fizikai/szellemi
megterheléstdl kevésbé farad el, ill. rovidebb id6 alatt piheni ki magat, vagy pl., hogy az immunrend-
szere erésebb (ellenallobb), ezért a kisebb megbetegedéseket, fertdézéseket konnyebben legydzi.

¢ A nem fitt ember az alabbiaktol szenvedhet:

energia ¢s vitalitas (életerd) hianya,

alkohol, drog, cigaretta, vagy ételfiiggdség,

talsuly, amely extra terhelést jelent a test (szervezet) szamara,

fizikai erd, tartos koncentralo képesség hianya, (gyengébb mindségli munka, kevesebb jovedelem),
fizikai betegséggel szembeni védtelenség,

szellemi, vagy érzelmi betegségekkel szembeni érzékenység (védtelenség),

szerkezeti problémak beleértve (izom, in és szalag) merevségeket €s az iziileti fajdalmakat,

a lazitas és az életélvezetére, (harmonikus csaladi életre) vald képtelenség.

Azigen gyenge fizikuml egyén a mindennapi élet kihivasainak nehezen tud eleges tenni, az allandéan
faradt ember munkavégzo képessége labilis, testileg-lelkileg sériilékenyebb, konnyebben sebezhetd.
Az allanddan faradt emberek fasultan, szomoraan, rossz életmindségben élik le az életiiket, €s igen gya-
kori, hogy a fizikai allapotuk romlasaval, gyengiilésével egyre né benniik a testedzés és a sport iranti
ellenszenv. A gyenge, faradt embernek nem jut az eszében, hogy kozérzete javitasahoz, 6nbizalma no-
veléséhez, Onbecsiilése visszaszerzéséhez a leghatasosabb "tartosan szedhetd" (karos mellékhatassal
nem bird) gyogyszer, a rendszeres 6rommel végzett sportolas/testedzés.

e A tanuldk fizikai mérése:

76



NETFIT mérés

allapot uj mérési rendszerének kialakitasa és az 6nkéntes részvétel 0sztonzése a komplex iskolai testmozgasprog-
ramok szervezésében” —T.E.S.I. elnevezési kiemelt projektjét.

A projekt egyik kutatas-fejlesztési feladata az volt, hogy létrehozza a magyar iskolarendszerben egységesen mi-
kodtethetd, egészségkdzpontu fittségmeérési-értékelési rendszert. Az Uj fizikai fittségmeérési rendszer a NETFIT,
vagyis a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt elnevezést kapta.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanuldk alloképességét, erejét, hajlékonysagat és
testosszetételét. A mérések eredményei teszttdl fliggben két illetve harom zénaba keriilhetnek. Egészségzonaba,
fejlesztési zonaba, fokozott fejlesztési zonaba.

e Hajlékonysagi profil:
o Hajlékonysagi teszt — térdhajlitdizmok nyujthatésaga, csipbiziileti mozgasterjedelem
e Vazizomzat fittségi profil:
o Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és eré-alloképessége
o Torzsemelés teszt — torzsfeszité izmok ereje és nyujthatésaga
o Utemezett fekvtamasz teszt — felsétest izomereje
o Kézi szoritder6 mérése — kéz maximalis szoritd ereje
o Helybél tavolugras teszt — als6 végtag robbanékony ereje
e TestOsszetétel és taplaltsagi profil:
o Testtdmeg mérése — testtémeg-index (BMI)
o Testmagassag mérése
o Testzsirszdzalék-mérése — testzsirszazalék

e Aerob fittsegi (allokepessegi) profil:
o Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas. Lényege: hanyszor
tudja a prébazo teljesiteni a tavot ugy, hogy az adott szakaszra jutéd id6keret egyre révidul.

A NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan személyre szabott értékelési lehetséget kinal minden tanulé szamara,
amely vizualisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét ajanlasokat fogalmaz meg a fejlesztés érdeké-
ben.

Az eredmények alapjan minden tanulé személyre szabott értékelést kap a teljesitményérdl, amelyhez a szulék is
hozzaférhetnek, valamint online elérhet6é orszagos adatbazisban gyjtik az eredményeket. A rendszer célja els6-
sorban az egészségtudatos hozzaallas kialakitasa. Nem gyengének vagy kifogasolhaténak mindsiti a diakokat,
hanem pozitivan kdzelitenek a fejlesztésre szorul6 tanuldkhoz.

A Magyar Kézlony 2014. oktéber 27-én tette kozzé a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet mddositasat, amely neve-
sitia NETFIT-et, mint a tanulok fizikai fittségi mérésének rendszerét, valamint szabalyozza annak tartalmi kereteit.
Ennek kdszonhetéen most mar minden érintett iskolaban a NETFIT® rendszer segitségével mérik fel a testnevelbk
a diakok fittségi allapotat az adott tanév meghatarozott mérési idészakaban.

Forrasok:

http://www.mdsz.hu/netfit/netfit-attekintes/

http://www.mdsz.hu/netfit/fittseqgi-profilok-es-tesztek/

http://www.szgya.hu/tesi/?page _id=283
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http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/ad6843fc3bc800a8e7aa6d4f663eab355c950f75/dokumentumok/c69b7adc905965e8bf7c1bc16273b82ec31db9a6/letoltes
http://www.mdsz.hu/netfit/netfit-attekintes/
http://www.mdsz.hu/netfit/fittsegi-profilok-es-tesztek/
http://www.szgya.hu/tesi/?page_id=283

3.16. Erettségi témakirok

40/2002. (V.24.) OM rendelet ,, Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirol” kozép €s
emelt szinten.
Biolégia
1. Bevezetés a biolégiaba
A biologia tudomanya
Az ¢élet jellemzoi
Fizikai, kémiai alapismeretek
2. Egyed alatti szervezodési szint
Szervetlen és szerves alkotoelemek
Az anyagcsere folyamatai
Sejtalkotok (az eukariota sejtben)
3. Az egyed szervezddési szintje
Nem sejtes rendszerek
Onall6 sejtek
Tobbsejtliség
Szovetek, szervek, szervrendszerek, testtajak
4. Az emberi szervezet
Homeosztazis
Kiiltakaro
A taplalkozas
A légzés
Az anyagszallitas
A kivalasztas
A szabalyozas
Szaporodas és egyedfejlodés
5. Egyed feletti szervezodési szintek
Populacio
Eletkozosségek (é16helytipusok)
Bioszféra
Okoszisztéma
Kornyezet- és természetvédelem
6. Oroklodés, valtozékonysag, evoliicio
Molekularis genetika
Mendeli genetika
Populacidgenetika és evolicios folyamatok
A bioszféra evolicidja

El6 idegen nyelvek: angol, német, spanyol

VIZSGASZINT: Ko6zépszint (B1), emelt szint (B2)

1. Személyes vonatkozasok, csalad
A vizsgaz6 személye, életrajza, életének fontos allomasai (fordulopontjai)
A csalad szerepe az egyén és a tarsadalom életében
Csaladi élet, csaladi kapcsolatok
Csaladi munkamegosztas, szerepek a csaladban, generaciok egyiittélése
A csaladi ¢let mindennapjai, otthoni teenddk
Személyes tervek

78



Ember és tarsadalom

A masik ember kiilsd és belsd jellemzése

Barati kor Az emberi kapcsolatok mindsége, fontossaga (baratsag, szerelem, hazassag)
A tizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, felnéttekkel

Lazadas vagy alkalmazkodas; a tizenévesek ttkeresése

Noi és férfi szerepek Elditéletek, tarsadalmi problémak és azok kezelése
Unnepek, csaladi iinnepek Az iinnepek fontossdga az egyén és a tarsadalom életében
Oltozkodés, divat. Az 6ltozkodés, mint a tarsadalmi hovatartozas kifejezése
Vasarlas, szolgaltatasok (posta) A fogyasztoi tarsadalom, reklamok
Hasonlosagok és kiilonbségek az emberek kozott

Téarsadalmi viselkedésformak

Kornyezetiink

Az otthon, a lakohely és kdrnyéke (a lakdszoba, a lakas, a haz bemutatasa)

A lakohely és kornyéke fejlédésének problémai

A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek

A varosi és a vidéki élet 6sszehasonlitdsa

A természet és az ember harmoéniaja

Novények és allatok a kornyezetiinkben

Kornyezetvédelem a sziikebb kornyezetiinkben: Mit tehetiink kdrnyezetiinkért vagy a természet
megovasaért?

A kornyezetvédelem lehetdségei és problémai, idGjaras

Az iskola

Sajat iskolajanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat)
Iskolatipusok és iskolarendszer Magyarorszagon €s mas orszagokban
Tantargyak, 6rarend, érdeklddési kor, tanulmanyi munka

A nyelvtanulas, a nyelvtudas szerepe, fontossaga

Hasonlé események és hagyomanyok kiilfoldi iskolakban

Az iskolai élet tanulason kiviili eseményei, iskolai hagyomanyok

A munka vilaga

Diakmunka, nyari munkavallalas

A munkavallalas koriilményei, lehetdségei itthon €s mas orszagokban, divatszakmak
Pélyavalasztas, tovabbtanulas vagy munkaba allas

Eletméd

Napirend, idébeosztas

A kulturalt étkezés feltételei, fontossaga

Az egészséges €letmod (a helyes és a helytelen taplalkozas, a testmozgas szerepe az egészség
megOrzésében, testapolas)

A szenvedélybetegségek

Etkezési szokasok a csaladban

Az étkezési szokasok hazankban és mas orszagokban

Etelek, kedvenc ételek Etelspecialitasok hazankban és mas orszagokban

Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben

Gyakori betegségek, sériilések, baleset

Gyogykezelés (haziorvos, szakorvos, korhazak)

A gybgyitas egyéb modjai

Szabadido, miivelodés, szorakozas

Szabadidds elfoglaltsagok, hobbik

A szabadid6 jelentOsége az ember életében

Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas stb.

A miivészet szerepe a mindennapokban

Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport Szabadidésport, élsport, veszélyes sportok
Olvasas, radio, téve, video, szamitogép, internet

A konyvek, a média és az internet szerepe, hatasai

Kulturalis események
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8.

10.

Utazas, turizmus

A kozlekedés eszkozei, lehetdségei, a tomegkozlekedés

A motorizacio hatasa a kdrnyezetre és a tarsadalomra

Nyaralas itthon, illetve kiilf6ldon

Utazasi elokésziiletek, egy utazds megtervezése, megszervezése
Az idegenforgalom jelentdsége

Az egyéni €s a tarsas utazas elényei és hatranyai

Tudomany és technika

Népszert tudomanyok, ismeretterjesztés

A tudomanyos és technikai fejlodés pozitiv és negativ hatasa

A technikai eszk6zok szerepe a tdrsadalomra, az emberiségre a mindennapi életben
Gazdasag

Csaladi gazdalkodas

Uzleti vildg, fogyasztas, reklamok

A pénz szerepe a mindennapokban

Pénzkezelés a célnyelvi orszagokban

Vasarlas, szolgaltatasok (pl. posta, bank)

Fizika

1.

Mechanika

Newton torvényei: Newton L., IL., III. torvénye
Pontszerli és merev test egyenstlya

A valtoz6 forgobmozgas dinamikai leirasa
Mozgasfajtak

Munka, energia

A specialis relativitaselmélet alapjai
Folyadékok és gazok mechanikaja
Hotan, termodinamika

Allapotjelz6k, termodinamikai egyensily
Hoétagulas

Allapotegyenletek (Osszefliggés a gazok allapotjelz6i kozott)
Az ideélis gaz kinetikus modellje
Energiamegmaradas hdtani folyamatokban
Kalorimetria

Halmazallapotvaltozasok

A termodinamika II. fététele

A hoéterjedés formai

Elektromagnesség

Elektromos mezd

Egyenaram

Az id6ben allandé magneses mezd

Az idében valtozé magneses mezd
Elekromagneses hulldmok

Optika

A fény, mint elektromagneses hullam
Atomfizika, magfizika

Az anyag szerkezete

Az atom szerkezete

Az atommagban lejatszodo jelenségek
Sugarvédelem

Elemi részek
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6.

Gravitacid, csillagaszat

A gravitacids mez6

Csillagaszat

Fizika- és kultirtorténeti ismeretek

A fizikatorténet fontosabb személyiségei
Felfedezések, talalmanyok, elméletek

Foldrajz

1.

Térképi ismeretek

A térkép

Tajékozddas a térképen és a térképpel

Tavérzékelés és térinformatika

Kozmikus kérnyezetiink

A csillagaszati ismeretek fejlodése. A Vilagegyetem
A Nap ¢s kiséroi

A Fold és mozgasai

Az trkutatas szerepe a Naprendszer megismerésében
A geoszférak foldrajza

A kozetburok

A levegdburok

A vizburok foldrajza

A geoszférak kolcsonhatasai

A foldrajzi 6vezetesség

A szolaris és valddi éghajlati ovezetek

A vizszintes foldrajzi ovezetesség

Az egyes dvezetek egyedi jellemzoi

A fiiggdleges foldrajzi 6vezetesség

Tarsadalmi folyamatok a 21. szazad elején

A népesség foldrajzi jellemzo6i

Telepiiléstipusok, urbanizacio

A vilaggazdasag jellemzé folyamatai

A nemzetgazdasagok és a vilaggazdasag

Integracios folyamatok

A globalizacio

A monetaris vilag

Magyarorszag - helyiink a Karpat-medencében és Eurépaban
A Karpat-medence természet- €s tarsadalomfoldrajzi sajatossagai
Magyarorszag természeti adottsagai

Magyarorszag tarsadalmi jellemzdi

A hazai gazdasagi fejlédés jellemzoi

Hazank nagytajainak eltéré természeti és tarsadalom-gazdasagi képe
A magyarorszagi régiok foldrajzi jellemzdi
Természeti, kulturalis és torténelmi értékek védelme
Magyarorszag kornyezeti allapota

Az orszaghatarokon ativeld kapcsolatok

Europa foldrajza. A tarsadalmi-gazdasagi fejlodés regionalis kiilonbségei Eurépaban
Europa altalanos természet-foldrajzi képe

Europa altalanos tarsadalom-foldrajzi képe

Az Eurdpai Unio

A teriileti fejlettség kiilonbségei Eurdpaban
Kelet-Europa
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9.

10.

Az Eurépan Kkiviili kontinensek, tajak, orszagok tarsadalmi-gazdasagi jellemz6i
A kontinensek altalanos természet- és tarsadalom-foldrajzi képe
Azsia foldrajza
Ausztralia és Oceénia foldrajza
A sarkvidék foldrajza
Afrika foldrajza
Amerika foldrajza
Globalis kihivasok — a fenntarthatésag kérddéjelei
A globalissa valo kornyezetszennyezés €s kovetkezményei
A demografiai és urbanizacios valsag
Elelmezési valsag
A mind nagyobb mértékii fogyasztas és a gazdasagi névekedés kdvetkezményei
A kornyezet- és a természetvédelem feladatai

Informatika

1.

10.

Informaciods tarsadalom

A kommunikécio

Informacid és tarsadalom
Informatikai alapismeretek — hardver
Jelatalakitas és kodolas

A szamitogép felépitése
Munkavédelem és ergondomia
Informatikai alapismeretek — szoftver
Az operacios rendszer és fobb feladatai
Szovegszerkesztés

A szdvegszerkeszt6 hasznalata
Szdvegjavitasi funkciok
Szovegszerkesztési alapok

Tablazatok és objektumok a szovegben
Tablazatkezelés

A tablazatkezel6 hasznalata

A tablazat szerkezete

Adatok a tdblazatokban
Tablazatformazas

Diagramok és egyéb objektumok
Adatbazis-kezelés

Az adatbazis-kezelés alapfogalmai

Az adatbazis szerkezete ¢€s kialakitasa
Alapveto adatbazis-kezelési miiveletek
Képerny6 és nyomtatasi formatumok
Informacios halozati szolgaltatasok
Kommunikécio6 az interneten
Weblapkészités

Prezentacié és grafika

Prezentécio

Grafika

Konyvtarhasznalat

Konyvtarak

Informacidkeresés

Forrashasznalat

Algoritmizalas, adatmodellezés
Elemi és Osszetett adatok, dllomanyszervezés, relacios adatstruktarak
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Algoritmusleir6 eszk6zok
Elemi algoritmusok
Rekurzié
11. A programozas eszkozei (csak emelt szinten van)

Kémia
1. Altalanos kémia
Atomszerkezet

Kémiai kotések
Molekulak, dsszetett ionok
Anyagi halmazok
Kémiai atalakulasok

2. Szervetlen kémia
Hidrogén
Nemesgéazok
Halogénelemek ¢és vegyiileteik
Az oxigéncsoport elemei és vegylileteik
A nitrogéncsoport elemei €s vegyiileteik
A széncsoport elemei és vegyiileteik
Fémek

3. Szerves kémia
A szerves vegyiiletek altalanos jellemz6i
Szénhidrogének
Halogéntartalmu vegyiiletek
Oxigéntartalmu szerves vegyliletek
Nitrogéntartalmu szerves vegyiiletek
Szénhidratok
Fehérjék
Nukleinsavak
Mianyagok
Energiagazdalkodas

4. Kémiai szamitasok
Az anyagmennyiség
Gazok
Oldatok, elegyek, keverékek
Szamitasok a képlettel és a kémiai egyenlettel kapcsolatban
Termokémia
Kémiai egyensuly
Kémbhatas
Elektrokémia

Magyar nyelv

1. Kommunikacié
A nyelv mint kommunikacié
Pramatika
Nyelvi és vizualis kommunikacid
A kommunikacié miikddése
Személykozi kommunikacio
A tdomegkommunikacio

2. A magyar nyelv torténete
A nyelv mint torténeti képzédmény
A magyar nyelv rokonsaga
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Nyelvt

Orténeti korszakok

A magyar nyelv szokészletének alakulasa
Nyelvmtivelés
3. Ember és nyelvhasznalat

Ember

és nyelv

A jel, a jelrendszer

Altalanos nyelvkészlet

Nyelvvaltozatok

Nemzetiségi nyelvhasznalat és hataron tili magyarnyelviiség
Nyelv és tarsadalom

Nyelv és politika

4. Nyelvi

szintek

Hangtan
A helyesiras
Alaktan és szotan

A mon

dat szintamatikus szerkezete

Mondattan
5. Asziveg
A szoveg és a kommunikécio
A szbveg szoban €s irasban
A szdveg szerkezete és jelentése
Szdvegértelmezés
Az intertextualitds
A szovegtipusok
Az elektromos irasbeliség és a vilaghalo hatasa a szovegre, szovegek a médidban

6. Areto

rika alapjai

A nyilvanos beszéd

Ervelés, megyvitatas, vita

A szbvegszerkesztés eljarasai
7. Stilus és jelentés

Szbhasznalat és stilus

A szojelentés

Stiluse

szkozok

Stilusréteg, stilusvaltozat

Magyar irodalom

Szerzok, m

tvek

1. témakor: Miivek a magyar irodalombol 1. Kotelezd szerzok:

Ady Endpre,
2. témakor.

Arany Janos, Babits Mihaly, Jozsef Attila, Kosztolanyi Dezso, Petdfi Sandor
: Miivek a magyar irodalombdl I1. Vilaszthato szerzok

Balassi Balint, Berzsenyi Déniel, Csokonai Vitéz Mihaly, Illyés Gyula, Jokai Moér, Karinthy Frigyes,

Kassak Laj
Zsigmond,

os, Kertesz Imre, Kélesey Ferenc, Kridy Gyula, Marai Sandor, Mikszath Kalman, Méricz
Nagy Laszlo, Nemes Nagy Agnes, Németh Laszlo, Ottlik Géza, Orkény Istvan, Pilinszky

Janos, Radnoti Miklos, Szabo Lorine, Szilagyi Domokos, Vordsmarty Mihaly, Wedres Sandor, Zrinyi

Miklés

3. témakor
4. témakor
5. témakor
6. temakor
7. témakor

: Miivek a magyar irodalombdl I11. Kortars szerzok

: Miivek a vilagirodalombol

> Szinhaz és drama

: Az irodalom hatdrteriiletei

> Regiondalis kultura, interkulturdlis jelenségek és a hatdron tuli irodalom

Csak kozépszinten:

Regionalis

jelenségek, valamint a hataron tuli irodalom
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Ertelmezési szintek, megkozelitések
Témak, motivumok
Miifajok, poétika
Korszakok, stilustorténet
Irodalomtdrténet
Matematika
1. Gondolkodasi modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok
Halmazok
Matematikai logika
Kombinatorika
Grafok
2. Szamelmélet, algebra
Alapmiiveletek
A természetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek
Racionalis és irracionalis szamok
Valos szamok
Hatvany, gyok, logaritmus
Betiikifejezések
Aranyossag
Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenl6tlenségek, egyenlétlenség-rendszerek
Kozépértékek, egyenldtlenségek
3. Fiiggvények, az analizis elemei
A fiiggvény
Egyvaltozos valos fiiggvények
Sorozatok
Az egyvaltozos valds fliggvények analizisének elemei
4. Geometria, koordinatageometria, trigonometria
Elemi geometria
Geometriai transzformaciok
Sikbeli és térbeli alakzatok
Vektorok sikban és térben
Trigonometria
Koordinatageometria
Keriilet, teriilet
Felszin, térfogat
5. Valosziniiség-szamitas, statisztika
Leiro statisztika
A valoszintségszamitas elemei

Természettudomany

1. Az Univerzum
Az id6
A mozgasok tipusai
A tér
Fizikai kolcsonhatasok, atalakulasok
2. AFold
A Fold multjanak megismeré modszerei
A kozetburok
A légkor
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A vizburok

A természetfoldrajzi Ovezetesség
Eletkozosségek és populiciok
Az élettelen kornyezeti tényezok
Az €16k mint kdrnyezeti tényezdk
Populaciok

Eletkozosségek

Az €10 egyed

Az ¢16 egyed és a kornyezet kapcsolata A viselkedés mint alkalmazkodas
Az emberi életmikddések

A csaladtervezés

A sejt

Sejttipusok

Sejtalkotok és feladatuk

A sejtanyagcsere

Szerves kémia

Az ériasmolekulék jellegzetességei
A szénhidrogének

A szénhidratok

Zsirok, olajok

Fehérjék, kolloidok

A nukleinsavak

Atomcsoportok (vegyiiletek, halmazok)
Molekuldk, atomcsoportok
Anyagi halmazok

Atalakulasok

Reakciotipusok

Egyéb reakciok

Atomok, elemi részek

Elemi részek

Az atom

Kémiai elemek

Torténelem

1. Az 6kor és kulturaja
Poliszok az 6kori Hellaszban
Tarsadalmi és politikai kiizdelmek az 6kori Roméaban
Az eurdpai kultara alapjai
2. A kozépkor
Nyugat-Euroépa a kora kézépkorban
A kozépkori egyhaz
Az érett kozépkor Nyugat- és Kozép-Eurdpaban
Az iszlam vallas €s az Oszman Birodalom
A kozépkor kultargja
3. A kozépkori magyar dllam megteremtése és viragkora
A magyar nép torténete az allamalapitasig
Az allamalapitas és az Arpad-hazi uralkodok kora
Az Anjouk és Luxemburgi Zsigmond kora
A Hunyadiak
4. Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok a kora tjkorban (1492-1789)
A foldrajzi felfedezések és kovetkezményei
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Reformacidé és katolikus megujulas
Alkotmanyossag ¢és abszolutizmus a 17-18. szazadban
A felvilagosodas kora
Nagyhatalmi konfliktusok a 17-18. szazadban
5. Magyarorszag a kora ujkorban (1490-1790)
Az orszag harom részre szakadasa és az orszagrészek berendezkedése
Az Erdélyi Fejedelemség viragkora
A torok kitizése és a Rakoczi-szabadsagharc
Miivel6dés, egyhazak, iskolak
6. A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus kora (1789-1914)
A francia forradalom eszméi és a napdleoni haboruk
A 19. szazad eszméi és a nemzetallami torekvések Eurépaban
Gyarmati fliggés és harc a vilag ujrafelosztasaért
Az ipari forradalom hullamai és hatédsai
7. A polgarosodas kezdetei és kibontakozasa Magyarorszagon (1790-1914)
A reformkor
Forradalom és szabadsagharc
A kiegyezés és a dualizmus
Tarsadalmi és gazdasagi valtozasok a dualizmus koraban
8. A vilaghaborik kora (1914-1945)
Az els6 vilaghaboru és kovetkezményei
Gazdasag, tarsadalom és életmod
A fasizmus és a nemzetiszocializmus
A kommunista diktatira
A masodik vilaghaboru
9. Magyarorszag a vilaghaboruk koraban (1914-1945)
Az els6 vilaghaboru és kovetkezményei Magyarorszagon
A Horthy-korszak
Miivel6dési viszonyok és tarsadalom
Magyarorszag a masodik vilaghadboraban
10. Jelenkor (1945-t61 napjainkig)
A kétpolusu vilag kialakulasa
A ,harmadik vilag”
A kétpolusu vilagrend megsziinése
Az europai integracio
A globalis vilag sajatossagai
11. Magyarorszag 1945-t6l a rendszervaltozasig
A kommunista diktatura kiépitése és a Rakosi-korszak
az 1956-os forradalom és szabadsagharc
A Kadar-korszak
A rendszervaltozas €s a piacgazdasagra valo attérés
Demografiai folyamatok és a hataron tili magyarsag
12. Tarsadalomi, allampolgari, pénziigyi és munkavallaléi ismeretek
Tarsadalmi tagozodas és felelosségvallalas
Az aktiv és felel6s allampolgarsag alapjai
Alapvet6 pénziigyi és gazdasagi fogalmak, folyamatok. A munkaviszonyhoz kapcsolodo isme-
retek

Testnevelés

Elméleti és gyakorlati ismeretek
1. Az olimpiai mozgalom létrejdtte, célja, feladatai; magyar sportsikerek
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2. Harmonikus testi fejlodés

A testmozgas, a sport szerepe az egészséges ¢letmod kialakitasaban, és a személyiség fejlesztésé-
ben

A motoros képességek szerepe a teljesitményben

Gimnasztikai ismeretek

Atlétika: futasok, ugrasok, dobasok

Torna: talajtorna, szekrényugras, felemaskorlat, gerenda, ritmikus gimnasztika, gytrd, nyu;jto, kor-
lat

8. Zenés-tancos mozgasformak

9. Kizdésportok, onvédelem

10. Uszas

11. Testnevelési és sportjatékok: kézilabda, kosarlabda, labdartigas, roplabda

12. Alternativ és szabadidés mozgasrendszerek

w

No os

Enek-zene
1. Reprodukalas
Eneklés: népzene, miizene, kozépkor, reneszansz, barokk, bécsi klasszika, romantika, 19-20. sza-
zad forduloja, 20. szazadi és kortars zene, zeneelmélet, felismerd kottaolvasas
Miielemzés: népzene, miizene, kdzépkor, reneszansz, barokk, bécsi klasszika
2. Befogadas
Zenetorténet: népzene, miizene, kdzépkor, reneszansz, barokk, bécsi klasszika, romantika, 19-20.
szazad forduloja, 20. szazadi és kortars zene
Zenefelismerés: miizene, népzene
Zeneelmélet
Dallamiras

Vizualis kultara
1. Alkotas
Vizualis eszk6zok: vizualis nyelv, technikak
Tevékenység szintek: abrazolas, latvanyértelmezes, megjelenités, kozlés, kifejezés, alkotas
2. Befogadas
Vizualis eszk6zok: megjelenités sajatossagai, technikak
Tevékenységteriiletek: vizualis kommunikacio, targy- és kdrnyezetkultura, kifejezés és képzomii-
vészet

A beliigyi rendészeti és katonai alapismeretek ésszegzése— szabadon valaszthaté érettségi tantar-
gyak

A cél az, hogy a tanulok értsék a sziikségszerlien szabalyozott katonai, rendészeti életrend és hivatasos
tiszti, tiszthelyettesi életpalya elemi kovetelményeinek Osszefiiggéseit. A megszerzett ismereteik, él-
ményeik és tapasztalataik alapjan legyenek képesek a szabalyozott életrendet belséleg elfogadni.

Legyenek képesek a katonai udvariassag és a hazirend eldirasai szerint élni és cselekedni. Szerezzenek
kezdeti jartassagot az alapvetd alaki kdvetelmények teljesitésében.

Sajatitsak el az oktatott 16elméleti, fegyvertechnikai ismereteket. Tanuljak meg a 16téren és a 16vésze-
tek alkalmaval betartando biztonsagi és kornyezetvédelmi rendszabalyokat.

Ismerjék a katonai térképek alapvetd jellemzdit, a terep abrazolasanak (sik és domborzati) modjait. Le-
gyenek képesek tavolsagok meghatarozasara, a leggyakoribb terepelemek felismerésére, egyszeri tér-
képolvasasi feladatok megoldasara. Szerezzenek elemi jartassagot a tajékozodasi feladatokban, vala-
mint a helymeghatarozas végrehajtasaban.
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Ismerjék meg a hivatasos tiszti és tiszthelyettesi életpalya kovetelményeit altalaban és szakonként
konkrétan, tovabba az elérehaladas, elomenetel lehetdségeit.

Legyenek tajékozottak a jogszabalyok elérhetdségében, szerezzenek kezdeti jartassagot gyakorlatban
torténd esetleges alkalmazasukban.

Legfontosabb célja, hogy tudjanak belépni az erre épiilo felséfoku, ill. kdzépfoku szakképzésbe minél

tobben.

Iskolai egészségnevelési program

3.16.1. Az iskola egészségnevelési tevékenységenek kiemelt feladatai:

a tanulok korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasédhoz sziikséges készségekkel és jartassa-
gokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése és védelme érdekében;

tanuloinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges életmod gyakorlasat szolgalo
tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;

a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai €s a tanéran kiviili foglalkozasok kere-
tében — foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabol legfontosabb ismeretekkel
- ataplalkozas,
- az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas karos hatasai a szervezetre,
- acsaladi és kortarskapcsolatok,
- akornyezet védelme,
- az aktiv életmdd, a sport,
- aszemélyes higiénia,
- az elsésegély-nyujtas alapismeretei,
- aszexualis fejlodés
teriiletén.

3.16.2. Az egészségnevelés az iskola minden pedagogusdnak, illetve minden tandrai és tan-
oran kiviili foglalkozas feladata.

3.16.3. Az iskolai egészségnevelést elsésorban a kivetkezd tevékenységformak szolgdljak:

a)

b)

c)
d)

a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:

- testnevelés orak;

- jatékos,

- aziskolai sportkor foglalkozasai;

- tomegsport foglalkozasok;

- uszasoktatas;

a helyi tantervben szerepld, Biologia, Testnevelés, Természettudomdny tantargyak tananyagai

az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott ismeretek;

évente egy egészségveédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal foglalkozo pro-

jektnap (témanap) szervezése;

az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

- szakkorok (Ifjusagi Voroskereszt; csecsemdapolasi, taplalkozasi, tara);

- minden fél évben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartura szervezése;

- minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedd az egészséges életmodra vonatkoz6 tudni-
valokkal kapcsolatosan;

az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele
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- félévente egy alkalommal egy-egy osztalyfénoki ora megtartasiban;

- atanulok egészségiigyi és higiéniai szirfvizsgalatanak megszervezésében. (A tanuldknak
évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos sziirévizsgalaton kell részt
venniiik.)

3.16.4. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A koOrnyezettudatossagra nevelés célja

A kornyezettudatossagra nevelés atfogod célja, hogy eldsegitse a tanulok magatartasanak, életvitelének
kialakulasat annak érdekében, hogy a felndvekvd nemzedék képes legyen a kdrnyezet megdvasara, elo-
segitve ezzel az €16 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthato fejlodését (Nat), valamint
ovja, védje a természetes €s épitett kdrnyezetét és olyan életvitelt alakitson ki, amely mentes a szdmara
kéros artalmaktol.

A kornyezettudatossagra nevelés szinterei az iskoldban:
Az Osszes tantargy tanorai foglalkozasai

A nem hagyomanyos tanorai foglalkozasok (pl. erdei iskola, témanapok, projekt-tanitas €s mas komp-
lex, tantargykozi foglalkozasok)

Tanoéran kiviili foglalkozasok (pl. szakkordk, tabor, rendezvények, versenyek)

Hazai és nemzetkdzi egyiittmiikodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel, cégekkel)

Az iskola kornyezettudatos miikodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok

A kornyezettudatossagra nevelés tartalmi elemei:

A kornyezeti nevelés soran a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek kdvetkez-
ményeként bolygonkon kdrnyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai példakon ismerjék fel
a tarsadalmi-gazdasagi modernizacid pozitiv és negativ kdrnyezeti kovetkezményeit.

A tanulok kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megérzésébe, gyarapitisaba. Eletmod-
jukban a természet tisztelete, a felelosség, a kornyezeti karok megeldzésére valo torekvés valjék meg-
hatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egylittmiikddés, a kornyezeti konfliktusok kozds
kezelése és megoldésa terén. (Nat)

Mindezen tartalmaknak fokozatosan kell megjelenniiik az altalanos iskolai pedagogiai munkaban. A
tartalmi elemek megjelenitéséhez részletes segitséget nyljt a Kerettantervi segédlet a kornyezeti neve-
léshez, melyet 2001-ben minden iskola megkapott, és olvashaté a www.om.hu kdzoktatas rovatanak
tanterv alrovatdban, valamint www.konkomp.hu weboldal a kiadvanyok rovatban.

A kornyezettudatossagra nevelés céljaként megfogalmazott fenntarthat6 fejlodés, kornyezettudatos ma-

gatartas eldmozditasahoz elengedhetetlen, hogy az altalanos iskola befejezésekor a diakok megértsék,

sajat ¢letiikre alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

- Fenntarthato fejlodés: A jelenlegi generaciok sziikségleteinek kielégitése olyan modon, amely nem
veszélyezteti a jové nemzedékek sziikségleteinek kielégitését

- A novekedés korlatai: A Fold, és a foldi er6forrasok végességébdl adodo korlatok, melyek lehetetlenné
teszik az emberiség 1élekszamanak, és anyagi javainak folyamatos gyarapodasat.

- Alapvet6 emberi sziikségletek: Minden ember és tarsadalom igénye és joga a taléléshez sziikséges
energiahoz és anyagokhoz valo igazsagos és egyenld hozzaférésre, és a Fold lehetoségeihez mért ki-
elégitd életmindség megvalositasara.
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- Az elOvigyazatossag elve: A megfontolt, a nem kivant kovetkezményekre is figyelemmel 1év0, az
okoldgiai folyamatokba a lehetd legkevésbé beavatkozo dontéshozatal sziikségessége olyan esetek-
ben, amikor nem ismeriink minden koriilményt, és/vagy amikor az adott kérdésre vonatkozé tudoma-
nyos allaspont megosztott.

- Kolesonos fliggdség: A minden elem és életforma (beleértve az embereket is) kozott fennalld koleso-
nos és egyenrangl fliggdségi kapcsolatok a természeti rendszerekben.

Mddszertani elemek
A fenntarthatosag pedagogiai gyakorlata feltételezi az egész €leten at tart6 tanulast, amelynek segitség-

ével olyan tajékozott és tevékeny allampolgarok nevel6édnek, akik kreativ, problémamegoldé gondolko-
dasmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kornyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag
terén, és felelos elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.

Mindez ugy valosithatd meg, ha a tanulok érzékennyé valnak kornyezetiik allapota irant, és igy képesek
lesznek a kornyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak megismerésére és elemi szintli értékelé-
sére, a kornyezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére €s megdrzésére, a kdrnyezettel
kapcsolatos allampolgari kotelességeik vallalasara és jogaik gyakorlasara. A kornyezet ismeretén és a
személyes felelosségen alapuld kornyezetkimélo magatartds egyéni és kozosségi szinten egyarant a ta-
nulok életvitelét meghatarozo erkdlesi alapelv. (Nat)

A kornyezettudatossagra nevelés modszereiben tehat egyarant jelen kell lennie a kornyezet allapotarodl,
a tarsadalom és a kdrnyezet viszonyarol szol6 informaciogytijtésnek, informacio-feldolgozasnak, a fel-
dolgozott informacidk alapjan torténd dontéshozatalnak, a dontés alapjan eltervezett egyéni és kozosségi
cselekvések végrehajtasi modszereinek. A kornyezettudatossagra nevelés eredményességéhez az sziik-
séges, hogy ezeket a modszereket a didkok minél tobbszor, valds globdlis és helyi problémakkal, érté-
kekkel kapcsolatban maguk alkalmazzak.

Ajanlott mddszerek a kornyezettudatossagra nevelés szamara:

Természettudomanyos megfigyelések

Interjuk, felmérések készitése az emberek és a kornyezet viszonyarol

Helyi, orszagos és globalis dontéshozatali rendszerek tanulmanyozasa

,,Orom- és banattérkép” készités

Jegyzetek, feladatmegoldasok dsszehasonlitasa, elemzése.

Uj ismerethez kapcsolodo kérdések megfogalmazasa csoportosan.

Adatgytijtés, feldolgozas informaciorogzités egylittmitkodéssel.

Esszé kidolgozasa csoportosan (6tletgyiijto, kidolgozo, véleményezo feladatok munkamegosztassal).
Problémamegoldo6 gyakorlat 6tletrohammal, értékeléssel.

Fogalmak, jelenségek, dsszefiiggések, torvényszertiségek kollektiv definialasa, pontositasa, tisztazasa.
Adott témanak analitikus, analdgias és holisztikus koriiljarasa

frasbeli értekezések, vitairatok, készitése, vélemények, beadvanyok, javaslatok megfogalmazéasa és ér-
telmezése csoportos munkaban.

Vitak, szituacios jatékok,

Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikacio elsajatitésa)

Természetvédelmi tevékenységek (Orjaratok, madarvédelem, faiiltetés)

Részvétel a helyi kornyezetvédelmi tevékenységben (helyi kornyezetvédelmi program megismerése,
véleményezése, a megvalositas segitése)
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3.17. lskolai kérnyezeti nevelési program

1. Az iskola kdrnyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

- atanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel elosegitése; a ter-
mészetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tisztel szokasrendszer megalapo-
zasa;

- tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliikk azokat a koérnyezet megovasahoz sziikséges
képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kérnyezet zavartalan miiko-
dését elosegithetik;

- atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tanéran kiviili foglalkozasok kere-
tében — foglalkoznak a kdrnyezet megovasanak szempontjabdl legfontosabb ismeretekkel:
= akdrnyezet fogalmaval,
= a foldi rendszer egységével,
» akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
= akdrnyezetvédelem lehetoségeivel,
= lakohelylink természeti értékeivel,
= lakohelyiink kornyezetvédelmi feladataival
kapcsolatosan.

2. A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tandrai €s tanoran kiviili fog-
lalkozas feladata.

3. Aziskolai kornyezeti nevelést els6sorban a kdvetkez6 tevékenységformak szolgaljak:

a) ahelyi tantervben szereplé Bioldgia, Kémia, Foldrajz Természettudomdny tantargyak tananya-
gai

b) az osztalyfénoki orak tanorain feldolgozott ismeretek;
€) akornyezeti nevelést szolgald egyéb (tanoéran kiviili) foglalkozasok:

- minden fél évben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartura a kornyékre a kornye-
zeti értékek felfedezésére;

- ¢évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozé Fenntarthatosag pro-
jektnap (témanap) szervezése minden tanévben egy alkalommal ,.kdrnyezetvédelmi orjarat”
szervezeése a telepiilésen;

- aszelektiv hulladékgytijtés megszervezése az iskolaban.
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3.18. Egyéb Iskolai nevelési programok

3.18.1. 4 csaladi életre nevelés

Célok, feladatok
A csaladi nevelés kultarajanak célja, hogy megtanitson arra, hogy miként célszerii csaladban élni, mi-

lyennek kell lennie annak a k6zdsségnek, amelyben életiik nagy részét toltik, mi a feleldsségiik és kote-
lességiik benne.

Az emberi tevékenység mindennapi szintere a csalad, amelyben a gyermek els6, kdzvetlen tapasztalatait
Szerzi.

Ennek vizsgélata adja az elsddleges ismereteket a megfeleld életvitel kialakitasdhoz.

Fejlesztési kovetelmények
Tudja, hogy az okos szeretet, a tiirelem ¢és a feleldsség az alapja a helyes gyermeknevelésnek.

Legyen feleldssége onmagaval és masokkal szemben.

A csaladi élet értéke, csaladi célkitiizések ismerete.

A generaciok kapcsolata, egymas segitése.

Csaladi hagyomanyok, iinnepek.

Legyen fegyelmezett életvitele, alkalmazkodo és segitokész kapcsolatteremtd képessége, magatartasa.
Tudja szabadidejét kultaraltan, egészségesen eltolteni.

Ismerje ¢s alkalmazza az elvart viselkedési szabalyokat.

Szervezett, tervszerti munkavégzés, szakszeri eszkozhasznalat.

Megfelel6en kifejlédjon az 6nellatas képessége.

3.18.2. Kommunikdcios nevelés

Célok, feladatok
A kommunikacios nevelés célja, hogy a tanulokban kialakuljon a kiilonféle beszédmiifajok felfogasanak

¢s alkalmazasanak, a konfliktusok folismerésének és megitélésének képessége. Alakuljon ki a helyes és
kreativ nyelvhasznalat a tdrsadalmi és kulturalis tevékenységek soran, a munkaban, a csaladi életben és
a szabadidos tevékenységekben.

Az egyén rendelkezzen azzal a képességgel, hogy kiilonféle kommunikacios helyzetekben kommuni-
kalni tudjon.

Fejlesztési kovetelmények
A tarsas, tarsadalmi egyiittmiikodéshez sziikséges kommunikacios képességek fejlesztése.

Masok személyiségének tisztelete, véleményének megtartasara nevelés.
Kritikus és épito jellegli parbeszédre valo torekvés.

3.18.3. Viselkedéskulturdra nevelés

Célok, feladatok
A mindennapi egyiittéléshez nélkiildzhetetlen civilizacios szokasok kialakitasa.

Fejlesztési kovetelmények
A viselkedéskultara, etikett szerepének megismerése a mindennapi életben.

A kiilonboz6 generaciok kozott konszenzus létrehozasanak lehetdsége és fontossaga.
Hagyomany és személyesség az udvariassagi formakban.
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3.18.4. Gazdalkodaskulturdra valo nevelés

Célok, feladatok
Minden olyan orszagnak, amely anyagi biztonsagra torekszik €s szeretne helytallni, elemi érdeke, hogy

allampolgarai nyitottak legyenek a gazdasag vilaga felé.

Valamilyen modon, formaban és mértékben minden ember a gazdasag szerepldje. Ahhoz, hogy a gaz-
dasag életében eredményesen vehessiink részt, sajatos altalanos gazdasagi felkésziiltséggel is rendelkez-
niink kell.

Az iskolanak ma mar az is feladata, hogy a felndvekvé nemzedékek minden tagjaban kialakitsa a gaz-
dasagi felkésziiltség alapjait.

Fejlesztési kovetelmények
A gazdalkodassal kapcsolatos elemi 6sszefliggések felismerése.

A gazdalkodassal és pénziigyekkel kapcsolatos képességek fejlesztése.

Képessé valjanak a rendelkezése allo eréforrasokkal valo gazdalkodasra, beleértve a pénzzel vald banni
tudast is.

Okos gazdalkodas képességének a birtoklasa.

A pénz szerepe a haztartas — gazdalkodasban.

A haztartasi jovedelmek Gsszetétele, eredete.

A piaci arak elemzése, az arak és a mindség dsszehasonlitasa és észszerti dontés.

A fogyasztoi érdekvédelem lehetdségeit a gyakorlatban érvényesitse, tudatos fogyasztokka valjanak.
A rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodas.

Az energiatakarékossag lehetOségeinek kihasznalésa.

3.18.5. Kozlekedési kulturdra valo nevelés

Célok, feladatok
A kozuti kozeledés rohamos fejlédésének vagyunk tanti, melynek f6 hajtdereje a motorizacid. A ha-

zankban is egyre boviil jarmipark az alland6 ndvekvo forgalomsiiriiség tanuldink szamara is nap mint
nap fokozott veszélyforrasként jelentkezik.

A kozleked6 ember védelme, a biztonsagos kozlekedés problémakore vilagnézete az érdeklddés hom-
lokterébe kerdilt.

Rendkiviil nagy sziikség van arra, hogy kozlekedésben résztvevok magatartasukkal, egymassal valo vi-
szonyukkal a kozlekedést megfogalmazd jogi szabalyok (KRESZ) maradéktalan elsajatitdsaval ndveljék
a kozuti kozlekedés biztonsagat, az emberi élet megvédését. Mindezek megkovetelik, hogy tanuloinkat
felkészitsiik az emberek egyik legmindennapibb tevékenységére: a kozlekedésre.

Fejlesztései kovetelmények
A kozlekedésben valo biztonsagos és felelosségteljes részvétel.

Szabalyismeretet, szabalyalkalmazas a biztonsagos kozlekedéshez.

A gyalogos kozlekedés, a tomegkdzlekedés, (varosi, vasuti, orszagiti, vizi, 1égi) valamint a kerékparos
kozlekedés szabalyainak gyakorlati alkalmazésa.

A kozlekedési helyzetek helyes megitélése.

A defenziv vezetéstechnika alkalmazasa.

A kozlekedési helyzetek helyes és gyors megitélése, a kozlekedési jelzések biztonsagos értelmezése.

A kozlekedésessel kapcsolatos helyes magatartasi szokasok és elvart udvariassagi szabalyok alkalma-
zasa.

Legyenek tisztaban a kozlekedés pozitiv magatartasformaival.

A kulturalt kozlekedési magatartas tudatos alkalmazasa.

94



3.19. Ajanlas az iskolai fogyasztovédelemmel dsszefiiggo feladatok végrehajtisdara

A fogyasztovédelmi oktatas célja:
A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, és a tudatos kritikus fogyasztoi ma-
gatartds kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.
A fogyasztd 6nvédelmi ismereteire és a jogorvoslat modjara alaposan fel kell késziteni a leendd fogyasz-
tokat.
A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei;
A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikddéshez és a részvételhez elengedhetet-
leniil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetenciak tudatos pedagdgiailag megtervezett fejlesztése.
Olyan szocialis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van szo, amely gazdasagi és tarsadalmi
elénydket egyarant hordoz magaban.
Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo a koz-
életben részt vevé és kozremiikodé tanulok képzése. A szocialis és tarsadalmi kompetenciak fejlesz-
tése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a vallalkozasi a gazdalkodasi és
a munkaképesség szoros Osszefiiggése az un. cselekvési kompetenciak fejlesztése.
Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozdodas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a dontésre
vald felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa
téve Oket az eligazodasra. Hangstilyozni kell a mindség és a biztonsag szerepét a fogyasztas soran, va-
lamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.
A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a diakok értsék, és a sajat életiikre al-
kalmazni tudjék az alabbi fogalmakat:
Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kdzéput az oncélu, bolygonk eréforrasait gyorsulva feléld fo-
gyasztas és fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyasztoi magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

a.) az alapvet6 sziikségleteinek kielégitéséhez

b.) aveszélyes termékek és eljarasok ellen val¢ tiltakozashoz

c.) avalasztashoz kiilonboz6 termékek és szolgaltatasok kozott

d.) a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez

e.) ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez

f.) azegészséges és elviselhetd kdrnyezetben valo élethez

g.) a kormany iranyelveinek meghatarozasaba és végrehajtasaba valo beleszolashoz.

Preventiv, vagyis megel6zo fogyasztévédelem: Amikor a vevo mar a kezdet kezdetén érvényesiteni
tudja jogait és nincs sziikség panaszbejelentésre, birosagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban:

Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasai.

Tanoran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények).

Hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel, cégekkel).

Az iskola fogyasztovédelmi miikddése és az ezzel kapcsolatos foglalkozésok.

Alapfoku oktatas: a Nat-ban megnevezett miiveltségi teriileteken az élelmiszerbiztonsaggal, a helyes
taplalkozassal, a vasarlasi szokasokkal kapcsolatos ismeretek oktatasat meg kell szervezni.

Kozépfoku oktatasban a fogyasztovédelmi ismeretek oktatasat ki kell terjeszteni az energiaszolgaltatas
¢és a pénziigyi (banki, biztositasi, pénztari) szolgaltatas teriiletére is.
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Médszertani elemek:
A moédszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyardl szol6 informaciogytijtés, infor-
maciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valo dontés és a dontés alapjan eltervezett cselek-

vés végrehajtasanak modszereit.
Fontos hogy a diakok e modszereket minél tobbszor valds helyi és globalis problémakon és értékeken
keresztiil maguk alkalmazzak.

Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokéasairdl

Helyi-, orszagos- és EU-s szabalyozasok tanulmanyozasa

Adatgyiijtés, feldolgozas informaciordgzités egyiittmiikodéssel (pl. séta a piacon, vagy vasar-
csarnokban, szamlaadasi kotelezettség tapasztalatai, mit tartalmazzon a szamla)

egy pénzintézet és egy energiaszolgaltatd tevékenységének megismertetése, a tapasztaltak ki-
értékelése.

Problémamegold6 gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel

Vitak, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek 6sszehangoldsa, fogyasztoi kosar készi-
tése)

Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités)

A vasarlas soran az alabbiakra kiemelt figyelmet kell forditani:

az alkalmazott reklam, annak hatékonysaga,

az ¢lelmiszerek fogyaszthatosdganak, eltarthatosaganak kérdése, lejart fogyaszthatosagi ideji
¢lelmiszerek esetén mi a teendd?

a lejart fogyaszthatdsagi idejii élelmiszerek egészségre gyakorolt hatasa,

a Vasarlok Konyve, az abban szerepld bejegyzések sorsa,

a biztonsagi 6rok feladata, hataskore a kereskedelmi egységekben.

A fogyasztovédelmi oktatashoz a kdvetkezd szervezetektdl kaphato segitség és segédanyag:
Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag www.nfh.hu T: 06 (1) 459 4917

Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesiilet (OFE) www.ofe.hu T: 06 (1) 311-7030

Magyarorszagi Biztositottak és Fogyasztovédék Egyesiilete (MoBFE) www.mobfe@panaszok.hu
Tel./fax: (82) 412 070.
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3.20. A nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen élo nem-
zeti, etnikai kisebbség megismertetését szolgalo tananyag

Oroszlanyon és kornyékén tobb nemzeti, etnikai kisebbségi kozosség €l (németek, szlovakok, ciga-
nyok). Ezért az etnikai, nemzeti kisebbséghez tartozo és nem tartoz6 emberek tolerans egymas mellett
¢lését mar gyermek-, ifjukorban el kell sajatitani. Ezt a minden napi életben kell gyakorolni, megte-
remtve az esélyegyenldséget mindenki szamara.

Az iskola segiti a kisebbség, az etnikum kulturalis értékeinek megismerését, a torténelmérdl, irodalma-
rol, képzémiivészetérdl, zenei és tanckulturajarol, valamint hagyomanyairdl sz6l6 ismeretek oktatasat.
Az oktatas eldsegiti a hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességét, illetve mérsékli esetleges hatra-
nyaikat. Biztositja az érintettek helyzetérdl, jogairol, szervezeteirdl és intézményeirdl sz6lo ismeretek
oktatasat.

Feladataink:

a) a tantargyi fejlesztés;

b) a kisebbségi 6nismeret fejlesztés;

¢) a szocializacios, kommunikacios fejlesztés;

d) a folyamatosan szervezett kulturalis tevékenység;

e) az egyéni tehetséggondozas.

Az interkulturalis oktatds megszervezhet6 a nem kdotelezd tanorai foglalkozasok keretében (pl. német
civilizacios tanulmanyok soran).

A nem kotelez6 kozos tanodrai foglalkozasok a népismereti miiveltségi anyag megismerésére szervez-
hetdk meg. Egyes miiveltségi teriiletekbdl — kiilondsen az Ember és tarsadalom, a Foldiink és kdrnye-
zetiink, a Miivészetek, valamint az Eletvitel — kialakitott tantargyak hangsulyozottan tartalmazzak az
adott kisebbség kulturalis 6rokségét, jelenét, és bemutatjak szokdasait, a tobbségi kultaraval egyenran-
guan és megfeleld terjedelemben targyaljak az adott kisebbségrol sz616 ismereteket is.

Magyar nyelv és irodalom

A helyi tantervben figyelembe kell venni, hogy a kisebbség nemzeti identitds szempontjabdl egy masik
nemzet kultirajahoz, nyelvéhez, irodalmahoz kotddhet.

Kisebbségi népismeret

A kisebbségi népismeret az egyes kisebbségek és anyanemzetiik, illetve nyelvnemzetiik kultarajarol,
torténelmérél, hagyomanyairél és jelenérdl szolo ismereteket tartalmaz. Altalanos fejlesztése a Nemzeti
Alaptanterv tobb miveltségi teriiletéhez kapcsolddik (kiillondsen Anyanyelv és irodalom, Ember és tar-
sadalom, Ember ¢és természet, Természetismeret, Foldiink és kornyezetiink, Miivészetek). Az idekap-
csolodo teriiletek:

a) a kisebbség nyelve, targyi és szellemi kultaraja

— nyelvhasznalati sajatossagok, beleértve a nyelvjarasokat, nyelvvaltozatokat,

— vizualis kultra (épitészeti emlékek, képzomiivészet, iparmiivészet, népmiivészet, filmmiivészet),

— ének-, zenei és tanckultra (zenei 6rokség, szinhaz, tanc és jaték),

—hagyomanyok, régi és 0j szokasok, kulturalis javak, mesterségek, gazdasagi élet, innepek és jelképek,
— szociologiai és telepiilés-foldrajzi ismeretek.

b) A kisebbség torténelemalakito és kultiraformalo szerepe, civilizacioja

— a kisebbség magyarorszagi torténelme ¢és irodalma, az anyanemzet, nyelvi (anya)orszagok torténelmeé-
nek, irodalmanak korszakai; az anyanemzet, illetve a nyelvi (anya)orszagok foldrajza,

— oktatas-, kulturtorténet, jelenkor,

— a kisebbségek mas orszagokban €16 csoportjai.
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c¢) Kisebbségi és allampolgari jogok

— a kisebbségek jogai, hazai és nemzetkozi jogrendszer,
— a kisebbségek intézményrendszere,

— nemzetkdzi kapcsolatok.

K6z06sségi szolgalat

A torvény szerint 50 6ra kdzosségi szolgalat a feltétele az érettségi vizsganak, amely csoportosan vagy
projekt modszerrel végezhetd, melyrdl igazolast kap a tanuld. A felndttoktatasban és a sajatos nevelési
igényl tanuloknal a kotelezettség nem all fenn.

98



1. sz melléklet

Elvarasok az iskoldaban dolgoz6 pedagogussal, intézményvezetovel
és az intézménnyel szemben

2020.09.01.

Osszeidllitotta:

Dr. Radvanyiné Varga Andrea

intézményvezetd6
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Késziilt a hatdlyos jogszabdlyok, a pedagdgus életpdlya modell, a tanfeliigyeleti ellenérzés, pedagogus-
mindsités, belsé 6nértékelés jelenlegi iranymutatdsa szerint.( forrds: www. oktatas.hu 2015.09.28.)

A pedagogussal szemben tamasztott elvarasok:

1. Pedagogiai médszertani felkésziiltség teriiletén:

e Rendelkezik alapos, atfogd és korszerd szaktudomdnyos és szaktargyi tuddssal.
e Rendelkezik a szaktargy tanitdsahoz sziikséges tantervi és szakmddszertani tuddssal is.

e Alkalmaz a szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfelel§, valtozatos oktatasi méd-
szereket, taneszkdzoket.

e Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a tanultak alkalmazdsara neveli.

e Torekszik arra, hogy a tanitvanyaiban ki tudja alakitani az online informacidk befoga-
ddsanak, feldolgozasanak, tovdbbaddsanak kritikus, etikus maédjat.

e Olyan pedagdgiai mdodszereket alkalmaz, amelyek a tanuldk kompetenciafejlesztését tdmo-
gatjak.

e Felmériatanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és erkodlcsi dllapotat. Hatékony tanulé-meg-
ismerési technikakat alkalmaz.

e A nevelS- oktaté munkdja soran a differencidldas megfelel6 maddjat, formajat alkal-
mazza.

o Az elméletiismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat is alkalmazza pedagé-
giai munkajaban.

e Pedagdgiai munkajdban hasznalja a tanuldcsoportoknak, kilonleges banasmaddot
igényld tanuldknak megfeleld, valtozatos mddszereket.

e Moddszereit a tanuldk életkori sajatossagainak figyelembe vételével vélasztja meg és
alkalmazza.

e Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagégiai gyakorlataban.
e Pedagdgiai munkdjaban nyomon kévethet6 a PDCA-ciklus.
o Elsédleges feladata a tanitas-tanulas eredményességének, hatékonysaganak névelése.

e Arendelkezésére all6 tananyagokat, eszkdzoket — a digitalis anyagokat és eszkdzoket
is —ismeri és hasznalja.

e Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes, a tanuldk szamara kozérthetd.

e Kihasznadlja a tananyag kindlta belsé és kiilsé kapcsolddasi lehetéségeket, ismeri a tars-
tudomanyok gimndaziumi kévetelményeit.

e Pedagdgiai munkdja soran épit a tanuldk mas forrdsokbdl szerzett tudasara is.
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2. A tanuld személyiségének fejlesztése, az eqyéni bdndsmad érvényesiilése, a hdtrdnyos
helyzeti, sajdtos nevelési igényii vaqy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséqqgel kiizdd
gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuldval eqyiitt térténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz
sziikséges megfeleld mddszertani felkésziiltséq teriiletén:

o Atanuld személyiségének sajatossagait megfelel6 mddszerekkel tarja fel.

e Munkdjara a nevelés és az oktatas egysége jellemzé.

e Atanuld személyiségét nem statikusan, hanem fejl6désében szemléli.

e Torekszik a tanuld teljes személyiségének fejlesztésére, kibontakoztatdsara.

e A pedagogus felismeri a tanuldk tanulasi vagy személyiségfejlédési
nehézségeit, és képes szamukra segitséget nyujtani, vagy a megfelel6 szakembertdl
segitséget kérni.

e Atanuldk egyéniigényeinek megfeleld stratégiak alkalmaz.

e A tanuld hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi folyamat részét kezeli, segiti a tanulét a
hiba kijavitasaban.

e Kilonleges bandasmadot igényl6 tanuld vagy tanuldcsoport szamara hosszabb tavu

fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsitja.

e Az altaldanos pedagodgiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodé fejlesztési
célokat egységben kezeli.

3. Atanuldi csoportok, k6zésséqgek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyi-
tottsdq a kiilénb6z4 tdrsadalmi-kulturdlis sokféleséqre, integrdcids tevékenyséq, osztalyfé-
néki tevékenyséq teriiletén

o Képes alkalmazni a kozosségfejlesztés valtozatos mddszereit.

e Oraira a harménia, biztonsag, elfogadé légkér a jellemzé.

e Tanitvanyait egymds elfogadasara, tiszteletére neveli.

e Figyelembe veszi a tanuldk és a tanuldkdzosségek eltérd szocioldgiai hatterét.
e Osztdnzi a tanuldk kézotti kommunikaciot, fejleszti a tanuldk vitakultaréjat.

e A pedagdgus azonosul a gimnazium értékrendjével és elfogadtatja azt didkjaival is.
Egyuttmdkodésre, nyitottsagra, tarsadalmi érzékenységre, tolerancidra neveli didk-
jait, ennek megfelel6 mddszereket alkalmaz.

e A pedagdgus online-kapcsolatai, megnyilvanulasai nem sértik a gimndazium értékrend-
jét, érdekeit. A tanitvanyait is erre a magatartdsra neveli.

e Aziskolai konfliktusok megel6zésére torekszik, koveti a gimnazium szabalyrendsze-
rét.

e Ha konfliktusokat ismer fel, azokat helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.

4.  Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a meqvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok teriiletén:
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e Pedagodgiai munkdjat éves szinten, tanuldsi-tanitasi (tematikus) egységekre és orakra
bontva is megtervezi.

e Komplex médon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden lényeges elemét: a
tartalmat, a tanuldk el6zetes tuddsat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az okta-
tasi kornyezet lehet&ségeit, korlatait stb.

e Tudatosan tervezi a tandra céljainak megfeleld stratégiakat, modszereket, taneszko-
zoket.

e Tobbféle mddszertani megoldasban gondolkodik.

e Az 6rat a cél(ok)nak megfelel6en, logikusan épiti fel.

e Atanuldk tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem el6tt.
e Tudatosan torekszik a tanuldk motivalasara, aktivizalasara.

e Terveit az 6ra eredményességének fliggvényében fellilvizsgalja.

e A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszi a tan-
tervi elGirdsokat, az intézmény pedagdgiai programjat.

e Célszerlen haszndlja a digitdlis, online eszkdzoket.
e Hasznalja a szocialis tanulasban rejl§ lehet6ségeket.
e Alkalmazza a differencialas elvét.

5. Atanulds tdmogatdsa teriiletén:

e Figyelembe veszi a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyek-
szik vdltoztatni el6zetes tanitasi tervein.

e Epit a tanuldk sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklédésii-
ket.

e Felismeri a tanuldk tanuldsi problémait, sziikség esetén megfelel§ szakmai segitséget
kindl szamukra.

e Kihasznalja a tananyagban rejl§ lehet6ségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara,
gyakorlasara.

e Pozitiv visszajelzésekre épiil6, bizalommal teli Iégkort alakit ki, ahol minden tanuld
hibazhat, ahol mindenkinek lehet6sége van a javitasra.

e Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6ndllé ismeretszerzés, kutatas igényét. Osz-
tonzi a tanuldkat az IKT-eszkdzok hatékony haszndlatara a tanulas folyamataban.

o Megfelel§ utmutatdkat és az 6nalld tanuldshoz sziikséges tanulasi eszkozoket biztosit
a tanuldk szdmadra, példaul webes felileteket miikodtet, amelyeken megtalalhatdk az
egyes feladatokhoz tartozé Utmutatdk és a letlthet6 anyagok.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldok személyiséqgfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzésének terliletén

e Jélismeri a szaktdrgy tantervi kovetelményeit, és képes sajat kovetelményeit ezek fi-
gyelembe vételével és sajat tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan koriilhata-
rolni, kovetkezetesen alkalmazni.
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Céljainak megfelel6en, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6z6
értékelési médszereket, eszkdzoket.

Visszajelzései, értékelései objektivek, vilagosak, egyértelm(iek, targyszer(iek.
A tanulas tdmogatasa érdekében az érakon torekszik a folyamatos visszajelzésre.

Ondlléan képes a tanuldi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni,
illetve a csoportos fejlesztés alapjaként haszndlni, sziikség esetén gyakorlatat modosi-
tani.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanuldk fejlédését segiti.

Pedagdgiai munkajaban olyan munkaformak és mddszerek alkalmazasara torekszik,
amelyek el6segitik a tanuldk onértékelési képességének kialakuldsat, fejlesztését

Rendszeresen tdjékozddik a szaktdrgyara és a pedagdgia
tudomanyadra vonatkozé legujabb eredményekrél, kihasznalja a tovabbképzési lehe-
t6ségeket.

7. Fenntarthatosdgi kompetencidk

e Pedagdgiai munkdjdban kemelt figyelmet fordit a kérnyezeti nevelésre, a fenn-
tarthatdsdg kérdésére.

8. Kommunikdcio és szakmai eqylittmiikddés, problémameqgoldds teriiletén

Munkdja soran érthet6en és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal.

A tanulashoz megfelel6 hatékony és nyugodt kommunikacids teret, feltételeket alakit
ki.

Kommunikaciéjat minden partnerrel a kdlcsondsség, pozitiv hozzaallas és a konstruk-
tivitas jellemzi. A problémak megoldasara torekszik.

Tudatosan tdmogatja a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlédé-

sét.

A kapcsolattartas formai és az egyittm(ikddés soran hasznalja az infokommunikacids
eszkozoket és a kiilénbdz6 online csatorndkat.

A didakok érdekében 6nadlldan, tudatosan és kezdeményezben egylittmikodik a kollé-
gakkal, a szll6kkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkak6z6sség munkajaban kezdeményez6en és aktivan részt vallal.
Egyuttmikodik pedagdgustarsaival kiilonb6z6 pedagégiai és tanuldsszervezési eljara-
sok (pl.

projektoktatds, innepség, kirdndulas, verseny) megvaldsitdsaban.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allas-
pontjat, amelyet a konstruktiv, asszertiv magatartas jellemez.

Nyitott a szil6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzé-
seire, felhaszndlja ket szakmai fejl6dése érdekében.

Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalldan, a szer-
vezet m(ikddési rendszerének megfelel6 mddon kezeli, intézi.

Elkotelezettséq és szakmai felelésséqvdllalds a szakmai fejlédésért teriiletén

103



e Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.
e Tudatosan fejleszti pedagdégiai kommunikaciojat.

e Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, onfejlesz-
tésre képes.

e Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrél, eszk6zokrél, az oktatdstamogatd
digitalis technoldgia legujabb eredményeirél, konstruktivan szemléli felhasznalhato-
sagukat.

e Aktiv résztvevdje az online megvaldsulé szakmai egytttm(ikddéseknek.
e EIS szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.
e Munkdjaban alkalmaz Uj mddszereket, tudomanyos eredményeket.

e Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban.

Az intézményvezetdvel szemben tamasztott elvarasok

1. Atanulds és tanitds stratéqgiai vezetése és operativ irdnyitdsa

e Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alap-
elvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

o Ajogszabdlyi lehet6ségeken bellil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intéz-
mény sajatossagaihoz igazitja.

e A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.

e Egyuttmd{kodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo deklardlt céljait.

e Azintézményi kulcsfolyamatok irdnyitasa soran elsGsorban a tanuléi eredmények ja-
vitdsara helyezi a hangsulyt.

® A tanuldi kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontosité nevel6—oktaté munkat var
el.

e Azintézményi mikodést befolydsoldé azonositott, dsszegydjtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jovébeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitds szervezésében és irdnyitasaban

e A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz6l6 informdacidkat, a kozponti
mérési eredményeket elemzi, és levonja a szlikséges szakmai tanulsagokat.

e Beszamoldt kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesit-
mények
Osszehasonlitasardl, valtozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhaszndljak a ta-
nulo fejlesztése érdekében.

e |ranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének k6zos alapelveit és
kovetelményeit, melyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszt6 jelleg.

104



e Iranyitdsaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépil a pedagdgiai kultu-
raba.

o Afejleszt6 célu értékelés megjelenik a vezets sajat értékelési gyakorlataban is.

e Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok
lehetévé tegyék a helyi tanterv kvetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld sza-
mara.

e Mlikodteti a tanuldsi-tanitasi, médszerek bevalasanak vizsgdlatat. Nyilvanossa teszi
az eredményes, hatékony nevelési-oktatasi modszereket és eljarasokat, kollégait
biztatja azok tanuldsi-tanitasi folyamatba valé bevezetésére.

e Iranyitja a differencidld, az egyéni tanuldsi utak kialakitasat célzé tanuldstamogatd el-
jardsokat, a hatékony tanuldi egyéni fejlesztést.

e Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk specidlis tamogatast kap-
janak.

A vdltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

o A jov6kép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsé kor-
nyezetét, a folyamatban lévé és varhaté valtozasokat.

e Szervezi és irdnyitja az intézmény jov6képének, értékrendjének, pedagdgiai és neve-
|ési elveinek
megismerését és tanuldsi-tanitasi folyamatokba éplilését.

e Az intézményi jov6kép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi pa-
lydzataban megfogalmazott jov6képpel fejleszté 6sszhangban
vannak.

e Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagdl rajuk,
ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

e A vdltoztatast, annak sziikségességét és folyamatdt, valamint a kockazatokat és azok
elkeriilési mddjat megosztja kollégaival, a felmerul6 kérdésekre valaszt ad.

e Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
e Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsuldsat.

e Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belsé és a kiils6 intézményértékelés eredményét

e Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontadsat és 6sszehangoldsat,
biztositja azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

e Astratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetéek,
a feladatok végrehajthatok.

o A feladatok tervezése soran a nevelGtestiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és
a szikséges
l[épéseket meghatarozza, célokat vagy feladatokat mddosit.
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e Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtoza-
sokrol, lehet6séget biztosit szamukra az 6nallé informacidszerzésre (konferenciak,
el6adasok, egyéb forrasok).

e Avezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulds-tanitds eredményesebbé tételére
irdnyulo
kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket

3.  Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

e Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

e Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

e Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er6sségeit és korlatait.

o Onértékelése realis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értékeli.

o Az onreflexid soran felllvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedé-
sét, mdodszerét, azok eredményeit, kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

o Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan
folyamatosan fejleszti.

e Atanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az Uj szakmai informdacidkat és
elsajatitja azokat.

e Folyamatosan fejleszti vezetGi felkésziiltségét, vezetGi képességeit.

e Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikacidja, magatartdsa a pedagdgus
etika normainak megfelel.)

e Avezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitizésében,
a tervezésben, a végrehajtasban.

e Ha a korilmények valtozasa indokolja a vezet6i palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat,
ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és valamennyi érintett szamara.

4.  Madsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

e A munkatarsak felelGsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatdrozza, fel-
hatalmazast ad.

o Avezetési feladatok egy részét delegdlja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbi-
akban a leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

e Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellenbrzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és mu-
kodtetésében;

e Részt vallal a pedagdgusok érainak latogatdsaban, megbeszélésében.

e A pedagdgusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyé-
nek erdsségeire fokuszal.
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e Tdamogatja munkatdrsait terveik és feladataik teljesitésében.
e Osztdnzi a nevelbtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.

e Alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, a felada-
tok delegalasanal az egyének erésségeire épit.

e Aktivan m(ikodteti a munkakdzosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pél-
daul intézményi 6nértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tikré-
ben részt vesz a team munkaban.

e Kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen beliili egylttm(ikodéseket.

e Rendszeresen felméri, milyen szakmai, mddszertani tudasra van sziiksége az intéz-
ménynek.

e Atovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet tgy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

e Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiillonb6z6 formait.

e Rendelkezik humaneréforras kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras
stratégiat alakit ki.

e Viltozdsok alkalmaval (bGvités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intéz-
ményi folyamatok, valtozadsok alakitasaban, irdnyitasaban.

e Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelené dontésekbe, dontések eld-
készitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

e A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztja az érintettekkel.

e Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old
meg problémakat és konfliktusokat.

e Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problé-
madikra, és valaszt ad kérdéseikre.

e Kell§ tapintattal, szakszer(ien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

e Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultira-
jat a tanulasi folyamatot tdmogaté rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert és be-
tartott szabalyok betartatasa).

e Tdamogatja, 6sztOnzi az innovacioét és a kreativ gondolkodast, az Ujszeri otleteket.

5.  Azintézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodését befolyasolé jogi szabalyo-
26k véltozasait.

e A pedagdgusokat az 6ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan
tdjékoztatja.

e Az érintettek tdjékoztatdsara tobbféle kommunikacids eszkodzt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.) mikodtet.

e A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(i kommunikacion alapul.
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Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg.

Hatdskorének megfelel6en megtorténik az intézmény mint |étesitmény, és a hasznalt
eszkozok biztonsagos miikodtetésének megszervezése (tornaterem eszkozei, tanesz-
kozok).

Az intézményi dokumentumokat a jogszabdlyoknak megfelel6en hozza nyilvanos-
sagra.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatornakat miikodtet.

Szabadlyozassal biztositja a folyamatok nyomon koévethet6ségét, ellenérizhet&ségét.
Elvarja a szabdlyos, korrekt dokumentaciot.

Személyesen kdzrem(ikodik az intézmény partneri kdrének azonositdsaban, valamint
a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képvisel6 szerveze-
tekkel (példdul DOK, iskolaszék) térténd kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hataskorének megfelel6en hatékonyan egyittmikodik a fenn-
tartéval az emberi, pénziigyi és targyi er6forrdsok biztositasa érdekében

Az intézménnyel szemben tamasztott elvarasok

1. Pedagdgiai folyamatok (A vastag betlivel jelolt elvarasok évente értékelenddk.)

A tervezésben:

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény m(ikodését befolya-
solé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, mun-
kaerG-piaci és mas kiilsé mutatok (példdul szociokulturalis felmérések adatai) azonosi-
tdsa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsa-
inak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylittmdkodés.

Megtorténik a tanfelligyeleti ellen6rzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv fe-
lUlvizsgalatabdl, valamint a tovabbi ellen6rzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazoé
informacidk feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kovetsd
Otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkako-
20sségek terveivel.

108



Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id&szak oktataspolitikai céljaival 6ssz-
hangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a doku-
mentumokban nyomon kovetheté.

A megvaldsuldsban:

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a straté-
giai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi pdlyazat, a tovabbképzési
terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzos-

ségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalési-
tdsa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a diakonkormanyzat bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a mddszerek, eljarasok kivalasz-
tasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egy-
masra éplld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szlil6k, tanuldk és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi
elvardsok teljesilését szolgaljak.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épitlnek.
A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a cso-
port, valamint a sajatos nevelési igény( tanuldk adottsagait figyelembe véve — megje-
lennek a pedagdgus tervez6 munkajaban, és annak titemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a ta-
nuléi produktumokban.

Az ellenérzésben:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendr-
zést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, mi-
lyen eszkozokkel ellenériz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén
korrekciét hajt végre.

Az ellenGrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Az 6nértékelésben érintett pedagogus az ellenbrzések megallapitasainak (erésségek,
fejleszthet6 teriiletek) megfelel6en onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat
Utemezi és végrehaijtja.
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Az értékelésben:

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjdk a nevelési-oktatasi tevé-
kenységgel és a szervezet mikodésével 6sszefliggd erGsségeket, fejleszthetd terilete-
ket.

Az 6nértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, szil6k, és a kilsé partnerek
(fenntartd és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellenbrzések sordn szlletett eredményeket elemzi és értékeli.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

A tanulodk értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban megfogalmazott/el-
fogadott, kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesit-
ményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekap-
csoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékel6 napléban nyomon kovetheté.

A tanul6 eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondviselGjének.

A korrekcioban:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa sordn
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

Evente megtdrténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanul-
sagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési ered-
mények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szélé informacidk alapjan felll-
vizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
tanuldk ellatasara.

A problémak megolddasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gytjtése, segité belsé
(otletek, egyéni erGsségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és
szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intéz-
ménynek.

2. Személyiséq- és kézdsséqfejlesztés (A vastag betlivel jelolt elvarasok évente értékelenddk.)

Személyiségfejlesztés:

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetbk az eredmények (kilo-
nos tekintettel az osztalyfGnokok tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara,
egyéni fejlesztésre).

Tamogatod szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskolat.
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Avizsgdlatra alkalmas moédszereket, eszkozoket, technikakat hasznalnak az intézmény-
ben erre a célra.

A figyelem kdzéppontjaban a tanuldk kulcskompetenciainak fejlesztése all.

A pedagdgusok mddszertani kulturaja kiterjed a személyes és szocialis képességek fej-
lesztésére.

A pedagdgusok megosztjak egymadssal ez iranyd médszertani tudasukat

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési kor-
rekcidkat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek),a DOK progra-
mokban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok meg-
felel6 informacidkkal, és alkalmazzdk azokat a nevel§, fejleszté és oktaté munkajuk-
ban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden

Y4

tanulé szocialis helyzetérdl.

Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet:

- Felzarkoéztatdst célzé egyéni foglalkozast szervez.

- Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

- Képzési, oktatdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
- Célzott programokat tar fel.

- Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal.

- sth.

Az 6ndllé tanulas tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 0ssz-
hangban torténik a nevelési-oktatdsi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgo-
zasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesit6, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk meg-
kiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban alkal-
maznak korszer(i nevelési-oktatasi mdodszereket, eljarasokat, technikakat; hasznaljak
a tanulds tanitasanak moédszertanat.

Az intézményben a tanuldk teljesitményének értékelése a térvényi eléirasok, a peda-
gogiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint — szdmon
kéri a tanuldi teljesitmények pontos feldolgozasat és nyomon kdvetését is.

A fejlesztésben érintett tanuldk esetében az értékelést a szakvélemény elGirasainak
megfelelGen végzik.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a peda-
gogiai programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovet-
het6.
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A téma megjelenik a tervezésben és a tanérdkon, nyomon kovethet6 a tanuldi doku-
mentumokban.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Ké6zdsségfejlesztés:

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési fel-
adatokat megvaldsitja az intézmény.

A beszdmolbékbdl kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredmé-
nyei, kiilonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormdanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok dpolasara, a tdmogato szervezeti kultdrara.

A tanuldk kozotti, valamint a tanuldk és pedagdgusok kozotti kapcsolatok jok.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, valamint a tanulék kozotti folyamatos in-
formdacidcserérdl és egylittmikodésrol.

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

K6z6sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a k6z6sségfejlesztésben.
Bevonjdk a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kul-
turat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mikddésébe valé bevonddassal és a didkok 6nszervezs-
désének lehetbségeivel a tanuldk és a szil6k elégedettek.

3. Eredmények (A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelenddk.)

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményes-
sége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szem-
pontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

e kompetenciamérések eredményeit

e tanév végi eredményeket — tantargyra, 2 évre vonatkozdan

o versenyeredményeket: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési
szint

e tovabbtanuldsi mutatokat

e vizsgaeredményeket

o elismeréseket

e |emorzsolddasi mutatdkat (évismétlGk, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk

o elégedettségmérés eredményeit (szulG, pedagdgus, tanuld)

e neveltségi mutatdkat

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) hasonldé eredményt mutat, ennek javitasara torekszik az

iskola.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvar-
taknak megfeleld.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt tantargyak
oktatasa eredményes.
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Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz6lé informaciok
belsd nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsato-
ldsa nevelGtestiileti feladat.

A belsd és kils6 mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatarozza meg az intéz-
mény erdsségeit és fejleszthetd terileteit.

A fejleszthetd teriletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézmény torekszik a kdlcsonos kapcsolattartas kiépitésére és az informacidcsere
fenntartasara.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

4. Belsé kapcsolatok, eqyiittmiikodés (A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelen-

dék.)

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmiikodése jellemzé
(munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozossége, fejleszt6 csopor-
tok).

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallé mun-
katerv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

A szakmai k6zosségek vezetGinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egylittmikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen belili egylittmikodése-
ket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jé gyakorlatok is-
mertetése, tdmogatasa.

A bels6 tuddsmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot val-
lalnak.

Kétiranyd informacidaramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlas és a kom-
munikacio.

Az intézmény él az informacidatadas szdébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaci-
O6khoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
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Az értekezletek 0sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevsi a témaban érde-
keltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai (A vastag betlivel jelolt elvarasok évente értékelenddk.)

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtor-
ténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomle-
irdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elége-
dettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitasdaba és megvaldsitasdba az intézmény bevonja kiils6é
partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt mdédon eleget tesz tajékoztatasi kotele-
zettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiils6 partereit (az informa-
cidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyama-
tosan fellilvizsgdljak, visszacsatoljdk és fejlesztik.

Az intézmény részt vesz a kiillonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és
a helyi kozéletben.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regiondlis rendezvénye-
ken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 he-
lyi dijakkal, illetve a dijakra torténé jelolésekkel.

A pedagdgiai munka feltételei (A vastag betlivel jelolt elvarasok évente értékelen-
daok.)

Tdrgy feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalodsitasahoz sziiksé-
ges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka fel-
tételeit és pedagdgiai céljait.

A pedagdgiai program kornyezeti nevelésrél sz616 fejezetében rogzitett elvek és
szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.
A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsuldasat folyamatosan ellendérzi.
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Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és eh-
hez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a ne-
vel6-oktatéo munka humanerdéforras sziikségletérdl.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkez6 hidnyt, a felmeriilt problémadkat ide-
jében jelzi a fenntarté szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételei-

nek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezet6k felkészilltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Szervezeti feltételek

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munka-
tarsak bevonasdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembevé-
telével tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kul-
tura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozoésen meghozott, elfogadott és be-
tartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevo-
nasaval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttm(ikodésére a magas
szint(i bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal,
bels6 tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyok, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktatd
munka részét képezik.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljdk az intézmény mult-
jat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

A munkatdrsak felel6sségének és hataskorének meghatarozdsa egyértelmd, az ered-
ményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem alapjan torténik.
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A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd be-
vonasa - képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi elSirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az intézmény munkatarsai képességlik, szakértelmuk, érdekl6déstik szerint javasla-
tokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmerdilt 6tletekhez, megvizsgalja azok beilleszt-
het&ségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetGségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz6
mUhelyfoglalkozasokra, férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kbvetésére, alkalmazasara nyi-
tott a testllet és az intézményvezetés.

7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés (A vastag betlivel jeldlt elvarasok

évente értékelenddk.)

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Nemzeti alaptantervvel.

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rog-
zitésre is kerdl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovet-
hetSk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleld-
sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A human er6forrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismereté-
ben, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A tankonyvek és a tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pe-
dagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
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1. Alapok

e A kornyezeti nevelés fogalma
"Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagdgiai folyamat, melynek soran a gyerekeket felkészit-
juk kornyezetik megismerésére, tapasztalataik feldolgozdsdra, valamint az é16 és élettelen
természet érdekeit is figyelembe vevé cselekvésre. Ezért a kornyezeti nevelés:
- megfelel6en stabil és megujuldsra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erésit meg az élé
illetve élettelen kornyezettel;
- kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére;
- felkelti az igényt, képessé tesz:
= akoérnyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogasara;
= Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére; a rendszerben felismerhetd kapcsola-
tok megértésére;
= aproblémak megkeresésére, okainak megértésére;
= kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és ezdltal a lehetséges megoldasok meg-
keresésére;
= az egyéni és kozosségi dontések felel6sségének megértésére, vallaldsara kérnyezeti
kérdésekben ;
= akornyezet érdekeit figyelembe vevé cselekvésre."
( KSNKomP, 2004 )
" A kdrnyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak fo-
lyamata, amelyek segitenek az ember és kulturaja, valamint az 6t koriilvevd biofizikai kérnye-
zet sokrétl kapcsolatanak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és hozzaallas
kifejlesztésében. A kdrnyezeti nevelés hatast gyakorol a kdrnyezet min&ségét érinté dontés-
hozatalra, személyiségformalasra és egy széles értelemben vett viselkedésmad kialakitasara."
(IUCN, 1970

1.1. Az alapelveket szabalyozé jogi hattér

A nemzetkozi el6zmények kozil azt az egyet emlitjik meg, mely az 6sszes eddigi kezdeménye-
zést magdba olvasztja.

Az Egyesilt Nemzetek Szervezetének 57. kozgy(ilése 2002. december 20-an a 2005 - 2014 ko-
z0Otti évtizedet a Fenntarthatdsagra nevelés évtizedének nyilvanitotta. Vagyis a nemzetkozi
kozosség egy teljes évtizedet szan annak a célnak az elérésére, hogy az oktatds minden szintjét
és formajat athassak a fenntarthatdsag, a kornyezet- és az egészségvédelem alapértékei. E cél
elérését nagymértékben szolgaljak az iskolak kdrnyezeti- és egészségnevelési programijai.

A hazai jogszabalyi hattér az Alkotmany kdrnyezet- és egészségvédelemmel kapcsolatos para-
grafusaibdl vezethetd le:
18. § A Magyar Koztarsasag elismeri és érvényesiti mindenki jogat az egészséges kornye-
zethez.
70. § A Magyar Koztarsasag teriiletén él6knek joguk van a lehet6 legmagasabb szint( testi
és lelki egészséghez.
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A kornyezeti nevelés atfogo célja, hogy elGsegitse a tanuldok kérnyezettudatos magatartasa-
nak, életvitelének kialakulasat annak érdekében, hogy a felndévekvé nemzedék képes legyen a
kdrnyezeti valsag elmélyiilésének megakaddlyozdasara, el§segitve az é16 természet fennmara-
dasat és a tarsadalmak fenntarthato fejlédését. A fenntarthatdsag pedagdgiai gyakorlata fel-
tételezi az egész életen at tartd tanulast, amelynek segitségével olyan tajékozott és tevékeny
allampolgarok nevel6dnek, akik kreativ, problémamegoldd gondolkoddsmdddal rendelkez-
nek, eligazodnak a természet és a kdrnyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, és felelds
elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.

1.2. Helyzetkép
Belsd: az iskola

Tdrgyi feltételek a kérnyezeti nevelés szempontjabél

o Az iskola épiilete modern, az épitészeti szabvanyoknak megfeleld (pl. az egészségligyi kdvetel-
ményeknek megfeleld toalett-helyiségek, étkezés el6tti tisztalkodasi lehet&ségek). A javitdsokat
folyamatosan végeztetik, baleseti veszélyek nincsenek. Szell6ztetés megoldott, a természetes
vilagitasrdl nagy ablakfeliletek gondoskodnak.

e Az iskoldban az udvar k6z0s a szakkdzépiskolaval és a kollégiummal, sportoldsi célokat szolgal.
Az elhelyezkedése miatt nagy az iskola koriili zold terilet, f6ként kertes hazak veszik kordil.

o Az éplleten belll kornyezeti vizsgdlatokhoz megfeleld, alapeszkoz-készlettel ellatott tanuldi la-
bor és el6adé all a rendelkezéslinkre.

Megvalosult kérnyezeti nevelési tevékenységeink

o Terepgyakorlat, nydri tdborok, tanulmanyutak, laborlatogatas az egyedi tanterv(, természettu-
domanyi specidlis képzésli csoportok szamara.

e Jeles napok alkalmdbdl az iskola egészét érintd akcidk, tevékenységek

o Az érdekl6dé didkok szamara természetvéds csoport mikodtetése

e Témanapok, témahetek szervezése

e Aktualis jubileumi Ginnepségek tartasa

e Tanulmanyi versenyekre felkészités, versenyzés

e Regionalis tanulmanyi verseny szervezése

KiilsG: a telepiilés és a régio, a helyi értékek

o A fels6foku oktatasi intézményekkel kapcsolatunk van, amelynek sordn a szakképzés teriile-
tén mikodiink egyiitt. A természettudomanyi szakos tanarjeloltek tanitasi gyakorlata és hos-
pitalasa iskolankban megoldott. Ennek soran igyeksziink szamukra a modern mdédszerek al-
kalmazasat biztositani, az aktualitasoknak megfelel6en a kérnyezeti nevelés szervezésébe be-
vonni.

o A kisvarosi léthez kapcsolodé el6ny6k és hatranyok meghatdrozzdk kdrnyezeti nevelési tevé-

kenységiink lehetdségeit. A természettel valo kapcsolat részben hosszabb-révidebb terepp-
rogramok szervezésével, részben a varosi parkok, kertek tanulmanyozasaval valésithaté meg.
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A kornyezetszennyezés és az ipari tevékenység viszonya, az épitett kornyezet felujitasi prog-
ramja jo vizsgdlati, elemzési, véleményalkotasi lehet6séget adnak. A diakoknak lehet6sége
van egy —egy kornyezetkarositas feltarasara.
o Az aktivitas fokozasa és az iskola kornyéke vagy a varos lakossaganak bevonasa a kiilonb6z6
z0ld akciokba mindenki szdmdara hasznos.

1.3. Er6forrasok

e Belsé eré6forrasok

Human eréforrasok

Feladat, szerepkér

Erésségek

IskolavezetGség

Tamogatja a kornyezeti nevelési
programokat. A min6&ségi munka ré-
szeként értékeli az ilyen tevékenysé-
get. Anyagi forrasokat teremt. Osz-
tonz6 rendszert dolgoz ki. Aktivan
részt vesz az egyes programokban.

Hiteles személyiségek a peda-
gogusok és a diaksag sza-
mara. Hasznosithato kapcso-
latrendszer.

Tanarok

Kidolgozzak és a tantargyakba be-
épitve tanitjak az egyes kornyezeti
tartalmakat.

A didkokkal egylitt végzett kutatasi
eredményeket beépitik a tan-
anyagba.

Valamennyi szakos belatja,
hogy minden tanar feladata a
kdrnyezeti nevelés.

OKOmunkacsoport és
a természettud. mun-
kakdzosség)

Elkésziti a pedagdgiai programnak
megfelel6en az éves tervet, segiti és
koordinalja annak megvaldsitasat.
Dokumentacids és értékel6 munkat
végez, palyazatokat ir, kapcsolatot
teremt a kils6 tamogatdkkal. Kuta-
tdsokat végez, tdborokat (Erdei is-
kola és/vagy kutatétabor) szervez.

LehetGséget ad a kiilonb6z6
szakmacsoportok programjai-
nak 6sszehangoldsara (téma-
hét, versenyek, akcidk, kialli-
tasok, jeles napok eseményei
stb.)

Osztalyfénokok

Evfolyamokra lebontva foglalkozik az
egészségneveléshez kot6do kornye-

zeti nevelési tartalmak feldolgozasa-
val. Természeti turdkon vesz részt di-
akjaival.

Lehet6ség van az aktualitasok
azonnali , kibeszélésére” osz-
talykozosségi szinten (pl. tor-
vényi intézkedések, egészsé-
ges tapldlkozas, reklamok ha-
tasai, életmadd kérdései stb.)

Didkdnkormanyzatot
segitd tanar

Tagjai a kornyezeti nevelési munka-
csoportnak. Lehet6ségiik van a kor-
nyezeti nevelés egészségnevelési te-
rileteinek erdsitésére.

Napi kapcsolat a diakokkal, az
egyedi problémak azonnali
kezelése.

Iskolaorvos

El6adasok tartdsa az egészséges
életmadrdl, a kornyezeti artalmak-
rol. Segiti a tandrok munkajat terep-
gyakorlatokon, erdei iskolaban.

Szakmai kompetencia, sze-
mélyes rahatas.

Kémia, bioldgia, fizika,
foldrajz szakos tandrok

Gondoskodik a vegyszerek szakszerU
elhelyezésérdl, szelektiv gydjtésérdl.
Segiti a labormunka elGkészitését és

A gyakorlati szakértelem
biztositasa
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a terepi programokat, versenyek
el6készitését.

Adminisztrativ dolgo-
z0k

Tamogatjadk a tanari munkat az
egyes programok hatterének biztosi-
tasaval (pl. hivatalos levelek, pénz-
Ugyi adminisztracid, pdlyazati elsza-
moldasok)

Részt véllalnak a szelektiv
hulladékgytijtésben, takaré-
kossagban.

Az iskola mikodtetéje

A programok targyi feltételeinek biz-
tositdsa, bioldgia- kémia terem, la-

/////

karbantartdsa, h8szigetelés, stb.

Szelektiv hulladékgy(ijtés,
komposztdlas.

Didkok A tervezett éves programban sokol- | Valamennyi didk érintett,
daluan vesznek részt a didkok (hall- | nagy a jelentGsége a helyi ér-
gatdsag, tevékeny szerepvallalas, tékek felkutatdsanak. Part-
0nallé kutatdsok és kezdeményezé- | nerség a feln6tt résztvevék-
sek). kel.

A f6 hangsuly a szemléletfor-
malason van.

Szul6k El6adasok tartdsa, szemléltetGeszko- | Tevékeny részvétel a progra-

z0k gazdagitasa, anyagi tamogatas,
kiils6 er6forrasok felkutatasa.

mokban, az 6 szemléletiik is
formaldédik, a kdrnyezeti ne-
velés tulmutat az iskola fa-

lain.

e Kiilsd er6forrasok

Intézmény,
szervezet

A kapcsolat formaja,
tartalma

Iskolai képviseld, kap-
csolat-tarto

Nemzetko6zi kapcso-
latok

csatlakozas, mérés,
konferencia részvétel

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

Mas kozoktatasi in-
tézményekkel kap-
csolat

altalanos iskoldkkal:
nyilt napok, kiallitasa-
inkon latogatas

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

Kutato Didkok Kore

didkjaink bekapcso-
l6dnak

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

fels6oktatdsi intéz-
mények

BME

Okoiskola programja

intézményvezetd

k6z0s projektek, szak-
mai talalkozék

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

megyei pedagogiai
intézet szaktanacs-
adodja

szakmai egyuttmako-
dés

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

Onkormanyzat kor-
nyezetvédelmi refe-
rense

alkalmankénti

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély
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barmelyikkel
szakmai el6adasok,
terepgyakorlatok

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

erdészet

taborszervezés

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

kornyezetvédelmi fe-
ligyelSség

laborlatogatas, szak-
mai anyagok, palyaza-
tok,

kutatdsi tervezetek
engedélyeztetése

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

orszdgos kornyezeti
nevelési szervezetek

Gaja Egyeslilet

egyeslleti tagsag

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

Korny. Nev. Iskola
Halozat

Hirlevél

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

regiondlis vagy helyi
kérnyezeti nevelési

intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-

szervezetek mély
egyéb orszdgos kor- intézményvezetd, vagy
nyezetvédo szerve- az altala megbizott sze-
zetek mély
Magyar Madartani | alkalmankénti, egyes |Okocsoport vezetdje
Egyesiilet didkokra
egyéb regiondlis
vagy helyi z6ld szer-
vezetek
Téborszervezés, szak- | Okocsoport vezetdje
mai anyagok
Z6ld Akcié Taborszervezés, szak- |Intézményvezetd, vagy

mai anyagok, kiadva-
nyok készitésében se-
git

az altala megbizott sze-
mély
Okocsoport vezetéje

Okoldgiai Intézet a
Fenntarthatd Fejl6-
désért Alap.

szakmai anyagok, ver-
senyekre felkészités-
ben segités

Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

Okocsoport vezetdje

Z06ld sziget kor

palyazatok kiirasa,
Z6ld Konyvtar

Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

Okocsoport vezetdje

nemzetkézi kérnye-
zetvédo szervezetek

WWEF

szakmai anyagok, ak-
ciok

Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély
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kézmdiivelbdési in-
tézmények

konyvtarak, konyv-
tari olvaso, muivel6-
dési kozpont

segédanyagok, palya-
zatok, versenyek ki-
irasa

Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

Botanikus kert, Allat-

szakmai segitség, ver-

Intézményvezetd, vagy

kert, Vadaspark senyek, szobrok készi- | az altala megbizott sze-
tése kiveszett fajokrol | mély
Okocsoport vezetéje
ANTSZ laborlatogatas, el6- Intézményvezetd, vagy
adasok, versenyek az altala megbizott sze-
mély
media tdjékoztatas Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély
renddérség engedélyek pl. de- Intézményvezetd, vagy

monstraciéhoz

az altala megbizott sze-
mély

helyi, regiondlis iize-
mek

gyar tdmogatasként edény- | Intézményvezetd, vagy
zet az altala megbizott sze-
mély
Okocsoport vezetéje
helyi szolgdltatok valamennyivel alkal- | Intézményvezetd, vagy
viz manként kapcsolat, az altala megbizott sze-
szennyviz versenyek, mély
hulladékleraké l[atogatasok, Okocsoport vezetéje
hulladékégets bemutatok

tdvhdszolgaltatd
kozlekedési vallalat

hulladékos cég

Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

Okocsoport vezetéje

veszélyeshulladék-
gylijt6 cég

évente egyszer ingyen
atveszia veszélyes hul-
ladékot

Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott sze-
mély

Okocsoport vezetdje

anyagi forrdst bizto-
sité kapcsolatok

iskolafenntarté intézményvezetd
orszagos palyazatok intézményvezetd

alapitvanyi befizeté-
sek

kuratérium
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helyi és regionalis pa- Intézményvezetd, vagy

lydzati lehet6ségek az altala megbizott sze-
mély

vallalkozé szlil6k Intézményvezetd

alkalmi szponzorok Intézményvezetd

e Targyi er6forrasok

- szaktantermek, laboratoriumok, kisérleti eszk6zok;

- ismerethordozdk (kép- és hanganyag, folydiratok, szakkdonyvek, Internet, multimédias
anyagok),

- ,z0ld kdnyvtar”

- audiovizudlis eszk6zok: projektor stb.

2. Alapelvek, célok

2.1. Alapelvek, jovokép, hosszu tavu célok

Iskolank feladatdnak tekinti azt, hogy didkjaink a felnétt életre megfelelS ismeretekkel, készségek-
kel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold
egészének fennmaraddsa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkezé célok megva-
[6sitasat tartjuk szem el6tt az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységlinket at-
hatva.

Altalanos célokkal, értékekkel iskolank azonosul az 6koiskola cim alapelveivel, melyek a ké-
vetkezok:

e afenntarthatdsagra nevelés

e akornyezeti nevelés

e az egészséges életmaddra nevelés

Pedagogiai célok is az dkiskola cim kritériumainak megfelel6ek:

e az altaldnos célokra vonatkozd érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkol-
csi megalapozasa

e az 6koldgiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése

e rendszerszemléletre nevelés

e holisztikus és globdlis szemléletmdd kialakitasa

e a szerves kultira megvalésitasa a kdrnyezeti nevelésben

o fenntarthatdsdgra nevelés, az elveivel valé azonosulas el6segitése

e a kornyezetetika hatékony fejlesztése

e érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés

e tapasztalaton alapuld, kreativ kornyezeti nevelés

e tolerancia és segitd életmdd kialakitdsa

e a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakuldsanak segitése

e az dllampolgari — egyéb kozosségi — felelGsség felébresztése

e az életmindség fogyasztason tulra mutatd alkotdinak keresése

e az egészség és a kornyezet Osszefliggéseinek felismertetése
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¢ ahelyzetfelismerés, az ok — okozati 6sszefliggések felismerése képességének kialakitdsa, fejlesz-

tése

e problémamegoldd gondolkodas, dontésképesség fejlesztése
o globdlis 6sszefliggések megértése iranti igény felkeltése

2.2. Konkrét célok és feladatok az dkoiskola programban

A pedagdgiai program tervezetének megfelel6en évente részletesen kidolgozzuk az iskola munkater-
vét, melynek része az 6ko-munkaterv.
Fontos alapelvek a rovid tava célok megfogalmazdasanal a kovetkezdk:
- a nevelés valamennyi terlletére terjedjen ki
- a tantdrgyak kozotti kapcsolatokat erdsitsik meg, egységes vilagkép alakuljon ki
- személyes példamutatas alakuljon ki
- a tevékenységgel egyitt jard élmény személyiségformald hatdsu legyen

Rovid tavu célok

Feladatok

Sikerkritériumok

A kornyezeti nevelés az okta-
tds és nevelés valamennyi te-
riletén jelenjen meg!

A helyi tantervben miveltségi
teriiletenként és a tanmene-
tekben is konkrétan jeloljik
meg a feladatokat és az alkal-
mazni kivdnt médszereket.

Az iskolai élet egészét atfogd kornyezeti
nevelés valdsul meg:
- atdolgozott
tek;
- t6bb kornyezeti nevelési
tartalom a tandrakon;
- valtozatosabb tanitasi,
tanulassegitési korny-i nevelési médsz-ek

tanmene-

ErGsitsiik a tantargykozi kap-
csolatokat, hogy a tanuldk
egységben lassadk az egy téma-
hoz tartozo ismereteket!

Projektek kidolgozasa (pl.
"Belefulladunk a hulladékba!";
"Egy pohar viz"; "Védeni kelll”,
,Vértes a M| hegységink”!).

A széttagolt ismeretek rendszerszemlé-
lettel 6sszekapcsolddnak, egyre tobb
tanulo vesz részt tanulasi projektben, a
gyerekek orommel késziilnek a kovet-
kezé projektre.

A pedagégusok, a feln6tt dol-
gozok és a szlil6k személyes
példajukkal legyenek a kornye-
zettudatos életvitel hiteles ter-
jesztoil

Képzések, tovabbképzések,
szUlGi értekezletek tartasa az
adott témaban.

A feln6ttek rendelkeznek mindazon is-
meretekkel, szakmai hozzaértéssel és
személyiségvonasokkal, amelyek a kor-
nyezettudatossag alakitasa soran min-
taként szolgdlnak. Egyre t6bb szUilg, ta-
nar vesz részt a programokon. Az iskolai
programok tervezésekor szempont,
hogy a lehetGségekhez képest minél
kornyezetkimél6bb legyen a program.

Az iskola tisztasaganak javi-
tdsa, a szemét mennyiségének
csokkentése.

Tisztasagi 6rjarat szervezése
(didkonkormanyzat). Szelektiv
hulladékgy(ijtés - egyelbre
csak a papir folyamatos gydij-
tése, tarolasanak és elszallita-
sanak megszervezése. A helyes
vasarloi szokasok kialakitasa.

Javul az iskola tisztasaga. A tanuldk és az
iskola dolgozdi szelektiven kezelik a pa-
pirhulladékot. Csokken az elszallitott
szemét mennyisége. Kevesebb a csoma-
golasi hulladék a szemetesekben.
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Takarékoskodas a vizzel és a
villannyal.

Rendszeres, majd alkalman-
kénti ellenérzések. Mérések,
szamitasok, kovetkeztetések -
és ezek kozlése a "Szia!" cimd
iskolaujsag ill. az iskolaradié
"z06ld" rovatdban.

Nem lesznek nyitva felejtett vagy cso6-
pogb csapok, égve felejtett villanyok.
EszrevehetSen csokken az iskola viz- és
villanyszdmldajan szerepl6 6sszeg.

A tanuldk ismerjék meg szd-
kebb kornyezetiket, l1assak az
értékeket, problémakat, apol-
jak a hagyomanyokat!

Részvétel az Oktatokozpont
programjain, palyazatain; a
természetben, kdrnyezetben
végzett szemlél6dés, vizsgald-
das, kutatomunka; kiallitasok,
vetélked6k, el6adasok szerve-
zése a "Jeles napokra".

Ha ismeri kbrnyezetét, jobban szereti,
kot6dik hozza és megdvja. Az Oktato-
kézpont rendezvényein egyre tébbet
érdeklédnek, tudnak a helyi kornyezet-
rél, és ezt a tobbieknek is szivesen el-
mondjak.

Legyenek a tanuldk kérnyeze-
tuk, szlléfoldjiuk védelmezéil

"Orokbefogadasi" akcidk: egy-
egy fat, teriiletet, szobrot, pa-
takszakaszt, allatkerti allatot
stb., amihez rendszeresen visz
szajarnak, figyelik valtozasait,
gondozzak. Faliltetés, téli ma-
daretetés.

Valtozik az osztaly kdzvéleménye, mo-
ralja. Beszélgetéseken, osztalyfénoki
ordakon, kirdnduldsokon egyre tobbszor
téma a szul6fold értékei. A tanuld koté-
dik kdrnyezete egy darabkdjahoz, és
ezen keresztll atérzi kornyezetlink
megdvasanak fontossagat.

Fejlessziik a tanuldk probléma-
megoldo gondolkodasmadiat,
az 6nalld ismeretszerzés ké-
pességét - megalapozva az
élethosszig tartd tanuldst!

"70ld sarok" kialakitasa az isko-
lai kényvtarban, szakkonyvek,
folyodiratok, vided-anyag és CD-k
beszerzése. Internet-hozzaférés
biztositdsa. Az iskolaradidban és
- Ujsagban "zold" rovat nyitasa.

Egyre tobb gyerek kér feladatot, tart
kisel6adast, "stirog-forog" a konyvtar-
ban, ir cikkeket, tudja hasznalni a szak-
irodalmat. Szép eredményeket ériink el
kiilonb6z6 versenyeken.

3. Tanulasszervezési és tartalmi keretek

3.1. Tanorai keretek

A) Hagyomanyos tandrai formak

Minden tantargy tanitdsahoz a szaktanarok (munkakdz6sségek) kidolgozzak a helyi tanterv illetve
a tanmenetek mélységében a kornyezeti nevelési tartalmakat és azok megvalésitasara hasznalt
tevékenységi formakat, médszereket. A részletes kidolgozdsok nem feltétlenil képezik a fenntar-
téhoz benyujtott dokumentdcid részét, de a munkakozosségeknél illetve az igazgatdnal a tervezet
letétbe keriil, hogy megvaldsitdsa nyomon kévethetd legyen. Osszeallitdsdhoz a sok segédkényv
mellett segitséget nyujt az alabbi két alapkiadvany:

e NAT2012, NAT 2020
e Kerettantervi Utmutatok

A TANTARGYAK LEHETOSEGEI

Magyar nyelv és irodalom

A tanulok

e ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajnyelv, a kéznyelv és az irodalmi nyelv egymasra

hatasat
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ismerjék meg kozvetlen természetes- és mesterséges kornyezetik értékeit bemutaté irodalmi
alkotasokat! (meséket, mondakat, népdalokat és verseket

ismerjék meg az irodalmi mivekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket, az ember és
a természet kozotti harmonikus kapcsolatok kialakulasat

legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitara, véleményalkotdsra,
érvelésre

erdsodjon esztétikai, erkolcsi érzékenységiik

tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,,nyelvi kornyezetszennyezés” elkeriilésére
sajatitsdk el a médiumok elemzésének technikait

A tanuldkban

alakuljon igénnyé a hatékony kommunikdacidra vald térekvés, a jo problémafelvetés, vitakész-
ség, véleményalkotasi képesség

noveljik a kérnyezethez vald, pozitiv érzelmi és intellektudlis kozeledést a kornyezet- és termé-
szetvédelemi témaju konyvek feldolgozasaval

fejlessziik az egyéni és a kozosségi kompetencidkat a dramajatékok segitségével

Torténelem

A tanuldk

értsék és tudjdk, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a természet
tudjdk értelmezni, hogyan hatottak a kdrnyezeti vdltozdsok a gazddlkoddsra, az életmddra, a
k6z0sségi normak alakuldsara

ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete
legyenek képesek a globdlis problémdkra megolddsokat keresni a természeti népek példajan
keresztil

értsék meg az egész vilagot érinté globdlis problémakat, és érezzék hangsulyozottan az egyén,
az allam és a tarsadalom felelGsségét és feladatait a problémak elharitasdban, csokkentésében

Idegen nyelv

A tanuldk

valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szovegek feldolgozasanak se-
gitségével

legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémakra és ismerjék meg a nyelv segitségével mas
orszagok hasonlé problémait

tudjak mas népek ilyen irdnyu tevékenységeit és ismerjék az idegen orszagok kérnyezetvéde-
lemmel foglalkozd szervezeteit

legyenek képesek a kornyezetvédelmi problémakra 6nalléan, csoportmunkaban, projekt-mun-
kaban valaszt keresni

allampolgari felelésségtudatuk fejlédjon

A tanuldkban

alakuljon ki és fejl6djon a nemzetkozi felel6sség a kornyezettel szemben
fejl6djon az idegen nyelvi kommunikacid képessége, és fedezzék fel ennek lehetGségeit

Matematika

127



A tanulok

valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti 6sszefliggéseket matema-
tikai modszerekkel demonstraljak

legyenek képesek a kdrnyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére statisztikai
modszerek alkalmazasaval

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni

logikus gondolkodasa, a szintetizald és a Iényegkiemel képessége fejlédjon

tudjak megfigyelni az 6ket korilvevé kérnyezet mennyiségi és térbeli viszonyait

véljanak képessé egy adott témdahoz megfelel§ adatok kivalogatasara, gydljtésére és feldolgoza-
sara

ismerjenek konkrét, a valds életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudja-
nak megfelel6 kovetkeztetéseket levonni

Legyenek képesek redlis becslésekre

Tudjanak egyszer( statisztikai médszereket alkalmazni

A tanuldkban

alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodas
alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szdmolasi készségeket

Fizika

A tanuldk

valjanak képessé a kornyezeti valtozasok magyardzatara

ismerjék meg az él6 szervezetre karos fizikai hatasok (sugarzasok, zaj, rezgés) egészségkarosita-
sat, tudjak ezek kibocsatdsanak csokkentési lehetfségeit

ismerjék fel a fizikai torvényszer(iségek és az él6lények életjelenségei kozotti analdgiakat, vala-
mint az élg, és élettelen kdzotti kélcsénhatasokat

tudjdk értelmezni a kdrnyezet valtozdsanak torvényszerliségeit, és ennek tudataban legyenek
képesek megoldast keresni a globalis kdrnyezeti problémakra

mérjék fel annak fontossagat, hogy a kdrnyezeti er6forrasokat felelGsséggel szabad csak felhasz-
nalni

ismereteik birtokdban véljanak tetteik kdvetkezményeit 1ato, el6regondolkodd allampolgarra
ismerjék meg az alternativ energiahordozdkat és forrasokat

Kémia

A tanuldk

rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel

torekedjenek a kornyezettudatos magatartas kialakitasara

legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszer( vizsgalatara, az eredmények értelmezésére
ismerjék a kornyezetiiket legjobban szennyezé anyagokat, torekedjenek ezek haszndlatanak
csokkentésére

ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatdsait, tartdz-
kodjanak ezek kiprébalasatdl

értsék meg a kilénbozb technoldgiak hatasat a természeti és épitett kornyezetre, valamint be-
csuljék meg ezek gazdasagi hatasait

Foldrajz
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A tanuldék

o szerezzenek tapasztalatot, gyljtsenek éiményeket a kozvetlen é16 és élettelen kérnyezetiikrdl

o érzékeljék és értékeljék a kdrnyezetben lezajlé valtozdsokat, mint a természeti és tarsadalmi
folyamatok hatasainak eredményeit

o értsék meg, hogy a népek eltér6 természeti és gazdasagi korilményei, hagyomanyai meghata-
rozzak gondolkoddsmadjukat, vildgszemléletiiket

o értsék meg, hogy a tdrsadalomfoldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Féld er6forrdsainak
kimeriiléséhez vezet

e ismerjék meg a globalis problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési lehetbségeit

o ismerjék, szeressék és Grizzék a természeti és az épitett kdrnyezet szépségeit

A tanulékban

o a kornyezet értékeinek megismerésével er6s6djon a kornyezettudatos életmadd iranti igény

e alakuljon ki az igény a szll6fold cselekvé felfedezésére

o fejl6djon kozosséglik, lakdhelylik, orszaguk, régidjuk és a vilag problémainak megoldasdban vald
aktiv részvételi készség

Biologia

A tanuldk

e ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési lehets-
ségeit

o ismerjék és szeressék a természeti és az épitett kornyezetet

o ismerjék meg az él6lények alapvets szervezeti-mUikddési jellemzdit, fedezzék fel azok kozott az
ok-okozati 6sszefliggéseket
tuk kozotti kapcsolatrendszert illet6en

e ismerjék meg a kdrnyezet-egészségiigyi problémakat

o legyenek képesek az egészségligyi problémdak megel6zésére és mérséklésére

e sajatitsdk el a testi-lelki egészséget megbrz6 életviteli technikdkat

A tanuldkban

o alakuljon ki 6koldgiai szemléletmadd

e alakuljon ki a természeti és az épitett kornyezet irdnti felel6sség

Egészségtan

A tanuldék

o ismerjék meg szervezetiik sajatsagait és az életkorral kapcsolatos valtozasait
e sajatitsdk el az els6segély-nyujtasi technikakat

o ismerjék fel az empatia szerepét a masik ember megitélésében

A tanuldkat

e Osztonobzze a helyes viselkedésmddok és a kdrnyezet-egészségvédd szokasrendek kialakitdsara

e segitse az onmagukkal szembeni felel§sségérzet kialakitdsdaban

o segitse az ket veszélyeztetd kornyezeti, tdrsadalmi tényez6k és azok elhdritdsi médjainak fel-
ismerésében

Enek-zene

129



A tanulok

ismerjék fel a természeti és a m(ivészeti szépség rokonsagat és azonossagat

ismerjék meg a természet zenei dbrazolasanak mddjait

fedezzék fel a természet szépségeinek megjelenését a népdalokban

vegyék észre a zene kdzbsségerGsitd, kozosségteremts szerepét

tudjdk, hogy az élé6 és az élettelen természet hangjai a zenében és a hétkdznapokban egyarant
akusztikus élményt jelentenek

fedezzék fel a zenei kornyezetszennyezést, és tudjanak ellene védekezni

Rajz és vizudlis kulttra

A tanulok

ismerjék meg a természet sokszinlségét, formagazdagsagat

ismerjék fel a természeti és a m(ivészeti szépség rokonsagat és azonossagat

ismerjék meg a természet képz&miivészeti dbrazoldsanak lehetdségeit

ismerjék és tudjak, hogy a hagyomanydpolas a fenntarthatdsag egyik alappillére

Tudjanak példakat emliteni a népi épitészet, diszitém(vészet hazai el6fordulasaira
ismerjék a természetes alapanyagok hasznalatat

legyenek képesek alkotasokat létrehozni, melyek a természetrél szélnak

legyenek képesek a mlialkotdasokat kornyezeti nevelési szempontoknak megfelel6en elemezni
legyenek képesek alkotasokat |étrehozni a kérnyezeti nevelési témakoroknek megfeleléen
ismerjék a targyi vilag formanyelvi elemeit, a tartalom és a forma Osszefliggését

tudjanak példakat mondani a kdrnyezetvédelmi szempontok szerinti formatervezésre
kutassanak fel, ismerjenek meg helyi, népi épitészeti emlékeket

Filozéfia

A tanuldk

értsék meg, hogy a filozéfia torténetén keresztiil megmutathatd az ember és természet egysé-
gének megbomlasa

Iassak, hogy milyen mddon alakult ki az ember természetfeletti uralomra- jutdsa

érzékeljék, hogy hogyan alakult ki a mai tarsadalmak manipulalt fogyasztasa

legyenek képesek kovetni az értékek alakulasat a kiilonb6z6 torténelmi korokban
véleményezze az értékrend-valtozdas negativ kbvetkezményeit

értsék meg, hogy csak akkor 6rizhet6k meg kornyezetiink életfeltételei, ha észszerlen hasznal-
juk azokat és tisztelettel kozelitlink hozzajuk

Emberismeret és etika

A tanulok

legyenek képesek a mar kialakitott, megteremtett értékek kdzott dgy élni, hogy a lehetd legke-
vesebb kdrosodast okozzak

tanuljanak meg a természet karositasa nélkil teljes életet élni

mérjék fel annak elengedhetetlen fontossagat, hogy az utédaiknak is megfelel6 életteret kell
hagyniuk

A tanuldkban
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e alakuljon ki az a szemlélet, hogy a természet elemei emberi hasznossaguk fokatél figgetleniil is
értéket képviselnek

e alakuljon ki személyes elkotelezettség és tolerancia a kornyezeti kérdésekkel kapcsolatban

o fejlédjon, szildrduljon meg a tarsadalmi szolidaritds és igazsdgossag az egészséges kornyezetért

Tanc és drama

A tanuldk

e tudjanak improvizalni természeti jelenségeket a tdnc és drama eszkozeivel

legyenek képesek adott szitudcido megfogalmazasara tartdsképben és mozdulatsorok segitségé-
vel (arviz, erd6tdz, stb.)

természethez valo érzelmi kotédése er6sodjon a dramajatékon keresztil

sajatitsak el a néptanc elemeit, lassak benne a kdrnyezeti nevelési lehet6ségeket

Technika és életvitel

A tanuldk

e ismerjék meg az emberi alkotasokban megtestesilé hasznalati, esztétikai, formai és etikai érté-
keket

e ismerjék meg a technika okozta kornyezeti kdrosodasokat és azok megel6zésének mddjait

e értsék meg a fenntarthato fejl6dés 0sszefliggéseit és kdvetelményeit

e ismerjék meg a problémadk rendszerét és a lényegét atlatd kornyezetgazdalkoddst

e sajatitsak el az alapvets biokertészeti ismereteket

e ismerjék meg az egészséges taplalkozas alapelemeit

e sajatitsak el a gydgynovények alapvets ismeretét és felhasznalasi médjait

e ismerjék meg a komposztalds folyamatat és hasznat

e ismerjék meg a kdrnyezetbarat technikakat és technoldgidkat

e ismerjék meg a felhasznalt természetes anyagok, az épitett kornyezet jellemzéit

e sajatitsdk el az egészséges taplalkozas, kertészeti alapismeretek, komposztalas, szelektiv hulla-
dékgylijtés alapvetd ismérveit

A tanuldkban

e alakuljon ki az egészséges életmad iranti igény

e a civilizacio tarsadalmi és kérnyezeti vonatkozasainak feltarasa révén erdsodjon a felelds, kor-
nyezettudatos beallitottsag

e alakuljon ki a kritikus fogyasztdi magatartds
Informatika (szamitastechnika és konyvtarhasznalat)

A tanuldk

o legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informacidkat keresni, konkrét, a va-
16s életbdl vett példakat értelmezni, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak megfeleld
kovetkeztetéseket levonni

o legyenek képesek a szamitégép segitségével megszerezhetd tudas szlirésére, valjanak képessé
egy adott témahoz megfelel§ adatok kivalogatasara, gyljtésére és feldolgozasara

e ismerjék meg az informatikaban (pl. az internet-hasznalatban) rejlé kérnyezetvédelmi lehetdsé-
geket

e hasznaljak a vilaghalot kutatdmunkara, ismeretszerzésre

131



futtassanak kornyezeti elemek megvaltozasat figyelembevevd szimuldcidkat és statisztikai tesz-
teket

rendezzenek kornyezeti kérdésekrdl virtudlis férumot mashova jard didkokkal k6zosen
szerkesszenek és nyomtassanak kérnyezetvédelmi Ujsagokat és posztereket

ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések kdrnyezetkdrositd hatasait

valjanak képessé arra, hogy a mads tantdrgyakban tanitott kérnyezeti 6sszefliggéseket informa-
tikai mddszerekkel demonstrdljdk (szamitdstechnika alkalmazdsa, konyvtarhaszndlat, irodalmi
hivatkozasok)

legyenek képesek a kdrnyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére a kiilonféle
szoftverek (adatok tdblazatos taroldsa, kiértékelése, 6sszefliggések vizsgdlata, statisztikai mod-
szerek alkalmazasa) segitségével

a szamitastechnikai eszk6zok hasznalata sordn valésitsak meg az anyag- és energiatakarékos
alkalmazas feltételeit

Testnevelés

A tanuldk

fedezzék fel, értsék meg, hogy a kérnyezeti hatasok jelentés mértékben befolyasoljak, egészsé-
ges testi fejl6désiiket

gy6z6djenek meg a mozgas jotékony hatdsairdl a kilénb6z6 szervrendszerek mikodését te-
kintve

legyenek tisztdban azzal, hogy testnevelés és a sport nélkilozhetetlen az éiményszer( tapasz-
talatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egylttm(ikodés és a tolerancia fejlesztésében
értsék és tapasztaljak meg a szabadtéri foglalkozasokon keresztiil, hogy a kérnyezetszennyezés
az egészségre veszélyes

igényeljék, hogy a sportoldashoz lehet6ség szerint természetes anyagokbdl késziiljenek az eszko-
z0k, és a tornaszerek

sajatitsanak el régi magyar, mozgast igényl6 népi jatékokat

A tanuldkban

tudatositsa az egészség és a kornyezet komplexitasat
alakuljon ki az igény a higiénés normak betartasara
segitse az egészséges napi- heti-évszakos életritmus kialakuldsat

B) A nem hagyomanyos tandrai formak

Evente megszervezziik a Hamvas Béla Napokat, amelyben kiilén hangsulyt kap a kdrnyezet- és
természetvédelem vetélkedék, el6adasok keretében. Ezért felelGs az 6kocsoportill. a természet-
tudomanyi munkak6zosség.

A véros kornyezetszennyezési problémadinak felderitése, vizsgalata, javaslatok kidolgozasa a meg-
oldasra kiemelt feladat.

Fontos a vdros kornyéki természeti értékek megismertetése, megdvasa is.

A specidlis képzésben résztvevik terepi programjai:

3.2. Tanoran kiviili foglalkozdsok

132



Az érdekl6ddk szamara nyari tdbort szerveziink az évente meghatarozott helyszinnel. Ha lehet6-
séglink van ra, valtozé uti céllal kilféldi tanulmanyutakat szerveziink komplex kdrnyezeti nevelési
tartalommal.

Didkpalydzatokon vesziink részt (pl. erdei tdborok szervezésénél.) Kornyezet- és természetismereti
versenyeken, vetélked6kon inditjuk tanitvanyainkat, rajz- és fotépalyazatokon vesziink részt. A ku-
tatd-kor didkjainak tdbor és terepi bejarasok szervezése, melyek gy(jtési anyagait tanari és kiils6-
sok nyujtotta segitséggel maguk dolgozzak fel.

A jeles napok meglinneplése plakatokon, akcidkban, el6adassorozatok szervezésével torténik.

4. Modszerek

7y 7

Célunk a kdrnyezeti nevelés szempontjabdl kiemelkedd jelentdségli élmény- és, tevékeny-
ségalapu, érzékenyitd, interaktiv médszerek minél sokoldalubb alkalmazasa.

Alkalmazoft moaszerek

Jatéekok

- szituacios jatékok

== memodria jatékok

——=— kombinacidsjatékok
L érzékelést fejlesztd jatékok
Modellezés

——— hatasteruleti modellek
——— rendszerqmodellek

- prognosztikus modellek

Rportmddszer

——— kérdbives felmérés

- direkt iportok
Poject-mddszer

\:;> analizis-akcié projektek

Terepgyakorati médszerek
——— terepgyakordatok

—— nyarn taborok
——térképkészités
—— egyszerd medfigyelések

L— célzott megfigyelések mérések
Aktiv, kreativ munka

—— termeészetvédelmi fenntartds munkak

——— rekonstrukciés munkak
KOozOssegépités

——— csoporszervezés

MOvész kifejezés
i m Oalkotasok, rajz, fiim, zene
szindarab, vers préza

5. Taneszkozok

Ismerethordozok tanuldk szamara:
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Viszonylag nagy szamban van:
Varga Zoltan: Allatismeret,
Seregélyes-Simon: Novényismeret,
Simon Tibor: Magyarorszag edényes floraja

Az iskolai konyvtarban a csoportmunkdhoz hasznalhatéan (néhany példanyban):
hatdrozék, okoldgiai (terep- és laboratdriumi) vizsgalatok elvégzéséhez kiadvanyok,
térképek (pl. turistatérképek), ismeretterjeszt6 kiadvanyok (pl. nemzeti parkokrdl, ta-
jakrol, helyi értékekrdl)

Tanarok szdmadra:

Szakmai-mddszertani kiadvanyok, kiilonos tekintettel a kornyezeti nevelésben nem hagyoma-

nyos tantdrgyakat tanitdk segitésére.

Eszkozok:

Multimédias segédanyagok, DVD-k, Internet-hozzaférés — ezek hasznalatahoz sziikséges hard-

verek (laptop, projektor).

Vizvizsgalati és egyéb terepi mérékészletek, fioldk

Tavcsovek, mikroszkdpok (elsédlegesen sztereo-mikroszkdpok), digitalis fényképezGgép, vi-
deokamera.

Transzparens- és diasorozatok, faliképek, plakatok

6. Az iskolai kornyezet

Feladatunk a mindennapi iskolai élet ,fizikai” és szellemi kérnyezetének atalakitasa a kor-
nyezeti nevelési program szellemében. Fontos megtervezni az iskola mindennapi életének
ezernyi mozzanatat, s azt, hogy ezeken keresztiil hogyan valhat az iskola kdrnyezetbara-
tabbd, miképpen alakithatja az ott dolgozdk és tanuldk életmodjat kdrnyezet-tudatosabba.

Az aldbbiakat szeretnénk megvalésitani:

e anyag- és energiatakarékos iskolalizemeltetés és tandrai mozzanatok

e pedagdgusok, dolgozdk példamutatdsa, melyhez a munkakori leirdasok mdédositdsa is hozza-
jarulhat

e aszelektiv hulladékgydijtés kovetkezetes megvaldsitasa

e termek, folyosok és az udvar z6lditése, a tantermek organikus diszitése

e élGsarok (allathaz) kialakitdsa, gondozasa

e atomegkozlekedési eszkdzok, a kerékparos és gyalogos kozlekedés népszerdsitése

e a bifé arukészletének atalakitasa

e a menza kornyezetbaratabb, egészségesebb mikodtetése

e az iskolai ismeretterjesztés tandran kiviili eszkdzeinek jobb kihasznalasa (faliujsag, iskolauj-
sag, iskolaradid, helyi média)

7. Kommunikacio
1. Az iskoldn belili kommunikacid szerves része a szemléletformaéldsnak, ezért rendszeresen

kihasznaljuk a lehet&ségeit, hogy megértessiik a részt vevikkel, hogy az iskolai élet kornyezet-
baratta alakitasa kozligy, minden ott él6 kozos lGgye.
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Az iskola munkak6zosségeinek munkajat szakmai-modszertani téren segiti a kornyezeti neve-
|ési munkakozosség (vagy a felel6s tandr). Az iskolavezetés vallalja, hogy a szakanyagokat el-
juttatja a felhaszndléhoz.

2. Az iskolan kivili kommunikacidt hasznalva elsésorban a helyi média lehet a partneriink. Az
iskolardl készitett ismertetd flizettel a nalunk folydé kornyezeti nevel6munka folyamatat be-
mutatva a lehetGségeket tarjuk masok elé. Kutatasaink targyat és eredményeit kisel6adas, Uj-
sagcikkek segitségével is bemutathatjuk.

Az iskolai honlap lehet8ségeit is szeretnénk kihaszndlni, hogy folyamatosan tudjuk tajékoztatni
az érdeklédéket (iskolai dolgozdk, sziilSk, lakossag, régi diakok, iskolafenntarto...).

8. Minoéségfejlesztés a kornyezeti nevelésben

A kornyezeti nevelés sikerességét értékelhetjiik kiilonb6z6 résztvevikre megtervezett és ki-
dolgozott eszk6zokkel. A mindségfejlesztést az 6kocsoport és a természettudomanyi mun-
kakozosség hangolja dssze.

A kornyezeti nevelési programmal egyeztetve a tébbi belsé szabdlyozd (pl. hdzirend, SZMSZ,
belsé 6nértékelés, munkakdri leirdsok) feliilvizsgdlata is megtértént.

A pedagdgusok kérnyezeti nevel6i munkdajanak értékelésénél fontos szempontok:

e mennyire tarja fel tantdrgydnak kdrnyezeti tartalmait napi tanitasi gyakorlata soran

e tanitasi gyakorlata soran alkalmazza-e a modern kdrnyezeti nevelési modszereket (interak-
tiv, partnerkdzpontu, élményalapu tevékenységek)

e részt vdllal-e az iskola tandran kiviili programjainak megvalésitasabdl

e személyes példamutatdssal segiti-e a program megvaldsuldsat, torekszik-e egylittmUko-
désre a tanuldéi kozosségekkel, az iskola dolgozdival, a sziil6kkel, kiils6 kapcsolatokkal

A tanuldk kérnyezeti tudatossaganak alakulasat tevékenységeik valtozasan, ismereteik bévi-

|ésén mérhetjik példaul az aldbbi mdédokon.

e Atandran kivili kdrnyezeti nevelési programokban milyen aktivitassal vesz részt

e A kornyezeti nevelési programok hozzajarulasanak mértéke az iskolai osztalykozosség kap-
csolatrendszerének alakuldsahoz, a kommunikacid, a konfliktuskezelés fejlédéséhez.

9. Tovabbképzések

Az iskola keretet biztosit az 6nképzéshez, az iskola mellett mikodd Alapitvannyal egyltt segiti
a szakkonyvbeszerzést, a folydiratok elérhet6ségét. A szamitdgéppark fejlesztésével minden
tanar és minél tobb didk szamara altalanossa teszi az Internet-hozzaférést.

Az iskola vezet6sége szorgalmazza, hogy minden tanar vallalja fel kérnyezeti nevelést.

Az 6kocsoporttagjainak, a vezet6ségnek maddja legyen az okiskolaval kapcsolatos tovabbkép-
zéseken részt venni.
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Kiemelt jelent&ségl feladat az iskolai szint(i tajékoztatds szervezése, az iskolai kornyezeti ne-
velési program megismertetésére, a szemléletmdd formaldsa.
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3.sz. melléklet: A panaszkezelés rendje a Hamvas Béla Gimnaziumban

Intézményilinkkel, a Hamvas Béla Gimnaziummal szemben, a vellink jogviszonyban allok részérdl fel-
merilt panaszokat, az aldbbiak szerint vizsgaljuk ki:
Az irdsban megfogalmazott panaszt minden esetben a titkarsagra kell leadni, ott kell iktatni és

a benyujtas napjan kell érkeztetni. Minden beadvanyra az Ggyintéz6 az atvételtél szamitott 15

1.

Py

naptari napon beliil kételes irdsban valaszolni, a valasz postai Uton, vagy kézbesitd altal torté-
nik. A kikildést illetve atvételt dokumentalni kell. Az Gigyintézés hatarideje egy alkalommal 15

naptdri nappal meghosszabbithaté.

A sz(il6k részérdl benyujtott panaszok kezelése:

a.

Amennyiben a panasz egy szaktanart érint, az els6 és legfontosabb Iépés a személyes
szdbeli megbeszélés kezdeményezése a szll6 és a szaktandr kozott. Ha ez nem jar
eredménnyel, akkor az osztalyf6nokhoz kell fordulni a probléma megoldasa érdeké-
ben. Az osztalyf6nok kérheti a szakmai munkak6z6sség vezetGjének segitségét és jel-
zést ad mdr ebben a stddiumban a panasz természetérdl, az ligy hatterérdl és el6zmé-
nyeirél az intézmény vezet6jének is. Az intézményvezet6 az érintettek meghallgatasa
utan megteszi a sziikséges intézkedéseket az ligy lezardsa érdekében (amennyiben az
Ugy lezarasa megkivanja, rendkivili szllGi értekezletet hivunk 6ssze).

Amennyiben a panasz az osztalyfénokkel kapcsolatos, akkor a szUl6 az illetékes osz-
talyfénokot koteles felkeresni, és tisztazd megbeszélést kezdeményezni. Amennyiben
ez nem vezet eredményre, a szUl6 panaszaval az igazgatohoz fordulhat.

Abban az esetben, ha a panasz az iskola valamely dontése, hatarozata ellen irdnyul,
akkor az iskolavezetés érintett tagja fog szébeli tdjékoztatast adni a sziil6nek a dontés
torvényességi vonatkozasairdl, annak indokairdl és okairdl illetve a felmerilt probléma
torvényes, egyéb megoldasi lehetdségeirdl. Ha a szlil6 tovabbra is fenntartja alldspont-
jat, akkor panaszaval az Intézményi Tanacshoz fordulhat allasfoglalast kérni.

Olyan esetben, amikor a didkok egymas kozotti konfliktusabdl szarmazo szil6i panasz
fogalmazddik meg, akkor els6ként az érintett osztalyféndk meghallgatdsara keriil sor.
Sulyosabb esetben az igazgato resztorativ eljarast kezdeményez. Amennyiben ez ered-
ménytelen, az intézményvezetd dont a fegyelmi eljaras elinditasardl.

Az esetben, ha a tanuldnak van panasza valamely szaktanardra, osztalyfénokére, vagy
egy szdmara hatranyos iskolai dontésre, akkor sziilei Utjan tehet panaszt a fentiekben
leirtak szerint.

A panaszkezelés eljarasrendje hozzaférhet6 a gimnazium titkarsagan, az igazgatdi iroda-
ban és a gimnazium hivatalos honlapjan. Az eljarasrend kihirdetésre kerl a tanév elsé osz-
talyfénoki érajan illetve a tanév elsé szilGi értekezletén.

Ez az igazgatdi szabdlyozds 2017. augusztus 21-én lép érvénybe, és hatdrozatlan id6re szél.
Az eljarasrendet az igazgatd tanévenként koteles fellilvizsgalni és a sziikséges mddositaso-
kat megtenni.

Oroszlany, 2020.majus 15.

Dr. Radvanyiné Varga Andrea
igazga
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Legitimdcios zaradék

1. A Pedagogiai Program hatalybalépése

A Pedagobgiai Program a 2020. év 09..ho6 01. napjan a nevelGtestiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és
visszavonasig ill. 6t évig érvényes. A feliilvizsgalt pedagogiai program hatalyba 1épésével egyidejiileg
érvényét veszti a 2015.év 09. ho 28. napjan készitett (el6z6) Pedagdgiai Program.

2. A Pedagogiai Program feliilvizsgalata

A  Pedagégiai Program feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi elGiras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete, a
diakonkormanyzat, az intézményi tanacs, ennek hianyaban az iskolaszék, ennek hidnyaban a sziil6i

szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezet6hoz kell beterjeszteni. A Pe-
dagogiai Program modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Oroszlany, 2020.¢v 08. honap 31. nap

A fenntarto értesitése:  Tatabanyai Tankertileti Kozpont
2800 Tatabanya, Gyori ut 29.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hamwvas Béla Gimndzium a Pedagogiai Programot, 2020. augusztus 31-8n a nevelStestiilet
megvitatta &5 a nevelitestiilet szimara elfogaddsra javasolja. A nevelStestilet a Hamvas Béla
Gimndzium Pedagdglal Programjdt elfogadja.

(Yol 7001
M) =0\
|
DOK vezets

Az Intézményi tandes a Hamvas Béla Gimnazium Pedapgdgiai Programjat megismerte és elfopaddsra
javasolja.

Miészdrosné Fllsp Laura
az Intézmeényi tandcs eintke

A szakmai munkakizdsségek a Hamvas Béla Gimnazium Pedagdglal programjét megismerték és
megvitattak, a Pedagogiai Programot effogaddsra javasoljak.

Szamper Aranka Kisné Varga Gabriella Sdhdné Varga Katalin
Matematika-informatika- ElG idegen nyelvi Humdn szakmai
természettudomdnyl munkakézisség  munkakdzisség munkakozisseég
1 i
Vel Filigp Bpe. . e
Mészdrosnié FOlIGp Laura EicFlardtJa'nus
Osztélyfindki munkakizisség Okomunkaktztisség

A 5zUNGI szervezet megismerte és elfogaddsra jJavasolja a Hamvas Béla Gimndzium Pedagdgial

Programjat. [
<M

Sziildi szervezet képviseldje

A Hamvas Béla Gimndzium Pedagdgiai Programjat az intézményvezets jGvihagyta.

) [ N
U bmrtoniafen s 0.0l

Dr. Radvanyiné Varga Andrea

intézményvezetd
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intézményi fejléc
HAMYAS BELA GIMNAZILM

2:\-'1“:-1—3; |_*-\.:.';____l,_-_
Tol JFax; (34) 361291

NYILATKOZAT

SANAE VAR PEE ey, mimt  a@)
LA A .. intézmény  vezetSie,
ezuton n:,rﬂatkuzum, hogy az altalam vezetett intézmény pedagdgiai programja
2020. dprilis 30-ig felilvizsgéltra keriilt.

‘.l II‘I Bl
i

A pedagogiai program helyi tanterv részében a nemzeti alaptanterv kiadésarol,
bevezetésérél és alkalmazdsarél szélé 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet

modositasarol szold 5/2020. (I 31.) Korm. rendeletben foglaltak és az 0j
kerettantervek dtvezetése megtortént.

Egyben nyilatkozom, hogy a feliilvizsgilt pedagdgiai program médositasai a
fenntartora egyéb kitelezettséget nem haritanak / hdritanak*.

..(hely), 220,011, (détum)

p.h.
intézményvezetd
aldirdsa
*a megfeleld részt kérjiik aldhizni
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Jegyzikiinyv

Iddpont: 2020, augusztus 31,

Helyszin: Hamvas Béla Gimnazium

Tirgy: Pedagdgiai Program elfogadisa

Jelenlévik: Dr. Radvanyiné Varga Andrea intézményvezett, Horvithné Schein Fva és Ban
Idika intézményvezeti-helyettesek, a tantestillel tagjai a mellékelt jelenléti {v szerint.

Dr. Radvinyiné Varga Andrea intézményvezetd kiszinti a tantestiiletet.

Dr. Radvényiné Varga Andrea intézményvezetd tijékoztatta a tantestiiletet, hogy a 2020-as
NAT-nak megfeleloen modositani kellett a pedagogiai programot. Az dtdolgozott pedagdgiai

programot a tantestiilet mar kordbban megismerte. Az dtdolpozott pedagdgizi programot &
tankeriilet elfogadta. A mér kordbban megismert modositdsokkal kapesolatban egyéh észrevétel
nem volt. A tantestillet a Pedagdgial Programot egyhangilag elfogadta.

Dr. Radvinyiné Varga Andrea intézményvezetd mindenkinek jo munkat kivinva zdrta az
értekezletet,

Oroszliny, 2020, auguszius 31,

=]
/ r_". e & = |' oy
e by k'_ —r Srmembe T e T
Ban [dikd Sdhdné Varga Katalin
jegyzikinyvvezeth hitelesitd

U Mool ot d @ olon
Dr. Radvinyiné Varga Andrea

intézményvezetd
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Az Intézmenyi tandcs véleménye a Hamva Béla Gimnazium Pedagogiai
Programjarél

Az Intézményi tanacs minden déntésében az iskola oktatd- és neveld programjat
tamogatja és segiti |

Az Intézmenyi tandcs megismerte a Hamvas Béla Gimnazium Pedag6giai Programjat,
és elfogadasra ajanlja.

Oroszlany,2020,augusztus 31,

| 1 |
WAL | | .

L2k wwe T G lyp ,‘-':;ﬂ..i L1y
Meészérosné Fiildp Laura
az Intézményi tandes elndke
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A HUMAN SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG VELEMENYE A HAMVAS BELA
GIMNAZIUM PEDAGOGIAI PROGRAMIAROL

A humén munkakiezdsség megismerte a Hamvas Béla Gimnazium Pedagogiai Programjat, mely
a kerettantervet kivveti, a helvi tantervet ennek meglelelden készitettik el,

A Pedagdgiai Programban a munkakdzossépiink altal tanitott alapvetd érettségi tirgyak
{(magyar nyclv és irodalom, térténelem) kelld oraszimban vannak jelen, igy ez
munkakdzissépiink szdmara elfogadhata,

A Hamvas Béla Gimnizium Pedagogiai Programjdt a neveltestillet elfogadta, a humén
munkakizisség is megvitatia és elfopadta,

Oroszlany, 2020, augusztus 31,
[
Sl M [ b

Sdhoné Varga Katalin

munkakdzdsség-vesetd
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AZ OSZTALYFONOKI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG VELEMENYE
AHAMVAS BELA GIMNAZIUM PEDAGOGIAI PROGRAMJAROL

Az osztilyfontiki munkakGztsség megismerte a Hamvas Béla Gimnazium Pedagdgiai Programijdr,
mely a kerettantervet kiiveti, a helyi tantervet ennek megfelelden készitettitk el.

Az osztilyfoneki munkakozisség teliesen egyetén a Pedagdpiai Program nevelési elveivel. Az
elvekkel azonosul, és azok szellemében vépzi neveld és oktatd munksjat.

A Hamvas Béla Gimnézium Pedagogiai Programjét a nevelétestitlet elfogadia, az osztdlyfontki
munkakdzisség is megvitatia, és elfogadta.

Oroszlany,2020.augusztus 31,

% 1 ' - { \ . J"ﬂ

WAL 1yl Pk ol e
Mészﬂ'rosné%ﬁlﬁrp Lau}a -
munkakizisség- vezeld
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AZ ELGO IDEGEN NYELVI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG VELEMENYE A HAMVAS
BELA GIMNAZIUM PEDAGOGIAI PROGRAMIAROL

Az élo idegen nyelvi munkakézisség tagjai megismerték a Hamvas Béla Gimndzium
Pedagdgiai Programjdt, mely a kerettantervel koveti, a helvi tanterver ennek megfelelben
készitettitk ¢l.

A Pedagogiai Programban a munkakzisségimk tagjai altal tanitott nvelvek kelld draszimban
vannak jelen, kiemelt szerepet kap mind a kizép mind az emelt szinti érettségire vald
felkészités. A nyelvvizsgira készités is hangsilyos a programban.

Munkakdzisséglink tagjai tdmogatjdk és elfogadijik a Hamvas Béla Gimnézium Pedagogiai
Programjat annak megismerése és megvitatdsa utdn,

Oroszlany, 2020, augusztus 31.

Fie o
Kisné Varga Gabriella

munkakiziisség-vezeld
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Munkakizbisségi vélemény a Hamvas Béla Gimnazium Pedagdgial Programjaral

Matematika-Informatika-Természettudomdnyl munkakézisség

A Hamvas Béla Gimnazium Pedagdgiai Programja  illeszkedik a MNAT2020 eldirdsaihoz.
A dokumentum 6 céljgnak a Gimnazium tanuldinak kozép- lletve emelt szintll érettségire és belsd
vizgsgakra torténd felkészitését tizte ki

A Matematika-Informatika-Természettudomadnyi munkakizosség tagjai elfogadjdk az intézmeény
Pedagogiai Programjat, bar aggalyosnak tartjik, hogy a NAT2020 csak 9-10. éviolyamon szervezi
szaktargyi oktatas keretel kizé a természettudomdnyos tantdrgyak ismeretinek  dtadasat.
Véleménylink szerint gy sokkal nehezebb lesz az ezen a téren érettségizni, illetve tovabbtanulni
szandékozd didkok felkészitése. Nagy kihivasnak érezzitk az integralt termeszettudomanyos targy
miagas szinvonall oktatdsat is, tekintve, hogy a pedagdgusok képzettsége szakpdr rendszeri.

Egyetértink azzal, hogy intézménylink Pedagdgial Programja lehetdséget biztosit arra, hogy a didkok
igényei szerint egy-egy tanuldcsoport a 11, évfolyamon az integralt természettudomanyi program
helyett szaktargyi (bioldgia, fizika, foldrajz, kémia) oktatdsban vehet majd részr,

A Pedagigial Program adta keretek kdzott igyekszink mindent megtenni annak érdekében, hogy
tanuldink kézép-, illetve emalt szinten alsajatitsak 8 matematika-informatika- természettudomanyos
mifveltség alapjait és sikeresen érettségizzensk, illetve felvételizzenek tantdrgyainkbal,

Oroszlamy, 2020. augusztus 31.
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Okaoiskola szerepe és jelenttsége a Hamvas Béla Gimnézium életében.

Az Okoiskola szemlélete mindig is jelen volt az iskola életében, mint kimyezeti
nevelés. Am 2016-t6] az Okoiskola cim elnverését kévetden programok, rendezvények és
foglalkozdsok formdjiban beépiilt a gimndzivmunk mindennapjaiba, A szemléletformaldson
keresztill a didkjaink és a tandri kilzbsség is egyarint magdénak tekinti az elveket és tesz is érte.
A gimndzium vezetése mindenben timogatja, sdt erfsiti az iskola dkoprogramijait és azok
lebonyolitisat, srervesését. A tandrok és didkok seivesen adjik magukat a tevékenységekhez,
Ggymint TeSzedd akeiohoz vagy a Fenntarthatosagi émahéthez. Az évek soran egyre erdstdd
szemlélet-indatositdsnak kiiszinhetden a gimndzium minden tagja elivgadia és szivesen
megleszi a sajit teriiletén és azon kivill is azokat az dnkeént vallalt tevékenységeket, melyek
hozzijdrulnak a sziikebb kimyezetink megovisdhoz.

(sszessegeben nagyon jb visszajelzéschket kaptunk a 2016-05 szemlélervaltist kivetd
idészak Okoiskolai rendezvényeihez, melyhez mér tibb killsds szervezet és mas dkoiskolai
programban résetvevd intézmeény is mellettimk all,

, J
L Jow

_ Eichardt Jinos
Okomunkakizisség-vezetl

Kelt: Oroszlany, 2020, augusztus 31.
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