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1. Jogszabalyi hattér

A szabalyzat |étrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a kdznevelésrél, az 1992.
évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl, a 20/2012. (VIII.31.) EMMI-rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl,
a 326/2013. (VIII.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkal-
mazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol, melyekben szabdlyozott a gyakornok mentoraldsanak kovetelménye.

2. Fogalmak
gyakornok: aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, és nincs két vagy egy év szakmai
gyakorlata

mentor: aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban

gyakornoki idd: a 326/2013. (VI11.30.) Kormanyrendelet 2 § hatdlya ala tartozé pedagdgusok
esetében a két vagy az egy év szakmai gyakorlat megszerzésének id6szaka

3. Aszabalyzat terleti hatdlya
Jelen szabdlyzat a Hamvas Béla Gimnaziumban munkavallaldi jogviszonyban allo
pedagodgusokra terjed ki.

4. A szabalyzat személyi hatalya
Jelen szabdlyzat érvényes
e azintézményben, a munkakor betoltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két vagy egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint
e azintézmény vezetdjére, és
e azintézményvezet( altal kijeldlt szakmai vezet6re (a tovabbiakban mentor)

5. Aszabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabdlyzat 2020. szeptember 1. napjatdél visszavondsig érvényes.

6. A szabalyzat mddositasa
A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

7. Aszabalyzat célja
A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitségének
megalapozdsa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a



gyakornokok tuddsanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az
elkotelezettségliket, segitse az intézményi célokkal valé azonosulast.

Rogziti az érintettek feladatait a gyakornok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban,
valamint a mingsit6 vizsgara valé optimalis felkészités/felkészilés folyaman vald
egylttmdkodésiiket.

8. Gyakornoki idd, jogviszony
A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése
kotelezd.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének idGpontjatol szamitott
kétéves/egyéves idGszakot kell a munkaszerz6désben rogziteni.

Ha a gyakornok a kilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt minGsit6 vizsgan ,nem
felelt meg” minGsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kdznevelésrdl torvény 64.
§ (8) erejénél fogva megsz(inik. A munkaviszony a mingsité vizsga eredményének kozlésétdl
szamitott tizedik napon szlinik meg.

9. A gyakornok munkaideje, munkavégzése
A gyakornok heti teljes munkaideje negyven éra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé6 kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka lehet.

//////

intézményvezet6 altal meghatdrozott feladatok ellatdsaval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznaldsat maga jogosult meghatdrozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé teljesitésén tali feladatok kozil csak
a nevel6testilet munkajaban valé részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolédd
el6készit6 és befejezd munkakra kotelezhetS. Kotelez6 oran tuli tobblettanitas csak abban az
esetben rendelhet6 el a gyakornok szamadra, ha a betoltétt munkakor feladatainak ellatasa
betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A kotelez6 dra és a heti teljes munkaid6 kozti id6ben a gyakornok érat latogat, konzultal a
szakmai segitével, az intézményvezetbvel, egyéb munkatarsakkal.

Az d6ralatogatdsokat a gyakornok az intézményvezetGvel, szakmai segitével / mentorral, az
6rat tarté pedagdgussal egyeztetve el6re Gtemezi.



10. A gyakornok felkészitésének szakaszai

IdGszak Elvaras

e Szabalyok kovetése

1. év/félév e Kontextusok felismerése, rendszerezése
kezdd szakasz e Gyakorlati tudds megalapozasa

2. év/félév
befejez6 szakasz

e Tudatossag

e Tervszer(iség

e Prioritasok felallitdsa
e Gyakorlati tudas

11.A mindsitd vizsga
A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak hdnapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a tanitasi

év kozben jar le, a tanitasi év utolsd hdnapjaban tesz mingsits vizsgat.

A mindsit6 vizsgdn megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagoégus |. fokozatba

soroljuk be.

Ha a mindsit6 vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mingsitést kapott, a gyakornoki idé a
vizsga napjat kovet6 nappal kezd6dben két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithato meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitdsi év utolsé hdnapjaban
megismételt minGsitd vizsgat tesz. A mindsit6 vizsgan ,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”

mindsités adhato.

Az els6 minGsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus szamara
dijtalan. A dijat az allam viseli.

12.A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg az alabbi dokumentumokat, folyamatokat:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél és mddositasai

o

o O

o O O O

altalanos rendelkezések (a torvény szabdlyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld és oktaté munka pedagdgiai szakaszai),

a gyermek, a tanuld és a szil6 jogai és kotelességei,

a pedagdgus jogai és kotelességei,

a kozoktatds intézményei, ezen beliil az az intézménytipus, amelyben
dolgozik,

a mikodés altalanos szabalyai,

a mdkodés rendje,

a nevelGtestilet, szakmai munkak6zosség,

a tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat




e Az intézmény Pedagdgiai Programjat, ezen belil kiiléndsen

@)
@)

az intézmény kildetését, joviképét,

az iskolaban folyd nevel6-oktaté munka pedagdgia alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggé pedagodgiai
tevékenységet,

a tehetség, képesség kibontakozdasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezé és
valaszthato tandrai foglalkozasokat, valamint azok éraszamait, az elGirt
tananyagot és kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes
igénybevétele biztositdsanak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit,

az iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdovetelményeit
és formait,

a tanuldé magatartdsa, szorgalma értékelésének és mingsitésének
kovetelményeit, formajat.

e Azintézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti M{kodési Szabalyzat
alapjan kalonosen

©)

o O O O

o

a gyermekek, a tanuldk fogadasanak (nyitva tartas) és a vezet6knek a
nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

a pedagdgiai munka belsé ellendrzés rendjét,

a nevelGtestilet feladatkorébe tartozé lgyek atruhazasara, tovabbad a
feladatok ellatdsaval megbizott beszamoldsara vonatkozé
rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a
gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast
biztositd egészségligyi szolgdltatoval vald kapcsolattartdst,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét (a hagyomanyok dpoldsaval
kapcsolatos feladatokat),

az intézményi védd, 6vo elbirdsokat,

a rendkivili esemény, bombariadd stb. esetén sziikséges teenddket,
a tandran kivili foglalkozasok szervezeti formait,

a diakénkormanyzati szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezet6k
kozotti kapcsolattatas formajat és rendjét, a didkdnkormanyzat
mUkodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések
haszndlata, koltségvetési tdmogatas biztositasa),

az iskolai konyvtar mikodési rendjét.

e Az intézmény hazirendjét, kiilondsen

(@]

tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen mddon lehet gyakorolni,
illetve kell végrehaijtani,



o tanuléi munkarendet,
o atandrai és tandran kivili foglalkozasok rendjét,

o aziskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo

terlletek hasznalatanak rendjét,
o aziskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasdhoz
kapcsolédé iskolan kivili rendezvényeken tiltott tanuldi magatartast,
o agyermek, tanulé tavolmaradasanak, mulasztdsanak, késésének
igazoldsara vonatkozé rendelkezéseket,

o atanuldk véleménynyilvanitdsanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatdsanak

rendjét és formait,

o atanuldk jutalmazdasanak elveit és formait,

o afegyelmez( intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.
Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat,
tisztségviselbit.
Az intézmény éves munkatervét.
A tanigyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat.
A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos
szabdlyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

12.1 A gyakornok feladata az 1. évben/félévben, a kezd szakaszban
A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen tul:

oktatdsszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,
a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk egyéni fejlesztésére vonatkozo specialis
pedagdgiai eljarasokat, eszkozoket,

a kommunikacié eredményes formait tanuléval, szllével, kollégdkkal,

a konfliktuskezelési stratégiakat,

modszereket, eljardsokat a kompetenciaalapu tanuldsiranyitdshoz,
tanuldsszervezéshez.

12.2 A gyakornok feladata a 2. évben/félévben, a befejezd szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit

a tanitott korosztaly életkori sajatossagai, pszicholdgiai fejl6dése teriletén,
a tanuldi kompetenciadk fejlesztése terileten (szakmai, médszertani fejlédés),

a fejlesztésre orientdlt tanulasi folyamat irdnyitasa teriletén (tanuldsszervezés),

tehetséggondozas teriiletén,

hatranykompenzalas teriletén,

az adott tantargy, terlilet modszertanaban,

az oktatdshoz kapcsolddd eszkézok haszndlata teriletén.

A gyakornok folyamatosan fejlessze a kovetkez6 képességeit:

szocialis tanulas
az 6nallé tanulas képességének fejlesztése



e kommunikacié a tanulékkal, sziil6kkel, munkatarsakkal

o konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése
e id6gazddlkodas, tervezés, tudatossag

Javasolt tevékenységek:

Id6szak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés
madszere

Szamonkérés modszere

1. év/félév
,kezdd szakasz”

Oralatogatas.
Oramegbeszélés.

Konzultacioé a szakmai
segitével / mentorral.

Konzultacié egyéb
pedagdgussal.

Konzultacié az
intézményvezetbvel.

Konzultacioé a szakmai
munkakozdsség-vezetivel.
Team munkaban részvétel.

Esetmegbeszél6 csoport
munkajaban részvétel.

Tanév/Félév végi — értékels-
szUlGi értekezlet latogatasa.

Egy munkakdzosségi
program megszervezése.
Egyéni fejlesztési terv
készitése.

Tanulok, osztalyok kozott
kialakult — ktils6
beavatkozast igényl6
konfliktus megoldasanak
tervezése, intézkedési terv
készitése.

Tanév/Félév végi beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint.

2. év/félév
,befejez6 szakasz”

Oralatogatas.
Oramegbeszélés.

Konzultacié a szakmai
segitével / mentorral.

Konzultacié egyéb
pedagdgussal.

Konzultacié az
intézményvezetbvel.

Konzultacio a szakmai
munkakozdsség-vezetdvel.
Team munkdaban részvétel.

Bemutato ora tartasa.

Az altala tanitott osztalyok
egyikében a szll6i
értekezlet egy részének
megtartdsa

(példaul: szakmai téma,
szervezés).

Az intézmény éves
munkatervében
meghatdrozott intézményi
szint(i program
megszervezése (példaul:
kirdndulas, projektnap/hét,
hagyomanyapolas,




didkénkormanyzati
Esetmegbeszél6 csoport program, diakkézgy(ilés).
munkajaban részvétel.
Helyzetértékelés,
feladatkit(izés elkészitése az
osztalyfénokkel
egyluttmdkodve tanév/félév
elején az altala kivalasztott
osztalyban.

Tanév végi beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint.

13.Az intézményvezet6 / munkaltaté feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben
el6 kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, mindsit6 vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezet6 kijeloli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai
— maddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsit6 vizsgara torténé jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyév aprilis 30. napjaig, a kétéves vagy az egyéves gyakornoki id6
lejaratat rogzité munkaszerz6désben foglalt hatarids szerint.

A munkaltaté koteles a jelentkez6 minGsitési vizsgan, minGsité eljarasban valé részvételét

......

figyelembe venni.

14.A mentor kijel6lése, munkaideje
A szakmai segit6t (mentort) az intézmény intézményvezetdje jeloli ki szakteriletenként,

lehetbleg legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgusai kozil. A mentor
kivalasztdsanak prioritdsai:

e mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pedagdgus
e tizéves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus.

A mentor munkakoéri leirasaban jeldlni kell a szakmai segit6i, mentortanari feladattal torténdé
megbizast.

15.A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus — munkakoérrel kapcsolatos
tevékenységében.



A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az Uj pedagdgus
tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasardl sziiletend6 dontést.

Ertékelését minden esetben dsszeveti a gyakornok dnértékelésével, és az
intézményvezetbvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a
fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és a pedagdgiai programjdban a munkakori feladataira
vonatkozo elGirasok értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mdédszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszk6zoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerl megvalasztasaban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozasi) 6rak elGkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasdban. Valamint segiti a gyakornokot a
mindsit6 vizsgara vald felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitdsi (foglalkozasi) 6rdjat, és ezt kovet6en dramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehet6séget biztosit
szamara.

Az Oralatogatast a szakmai segité / mentor a haladasi, mulasztasi naploban alairasaval jel6li,
a konzultaciordl az id6pont, id6tartam rogzitésével, a résztvevik alairasaval nyilvantartas
készil.

Rendelkezésre all a problémdak megbeszéléséhez, a kérdések megvdlaszoldsahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolddé adminisztracié elvégzésében, folyamatosan
ellendrzi a teljesitését.

A szakmai segitd / mentor feladata kiilénésen:

o Felkésziti, segiti a gyakornokot a kbvetkez6kben:
a) afentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése,
b) az intézményi nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi
tantervében foglaltak szakszerd alkalmazasara,

,,,,,

c) atanitasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott mddszereknek,

d) a tanitdsi 6rak, foglalkozasok elGkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsaval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasara, kozos tanmenet,
oravazlat készitése, modszerek atadasa,

e) a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozott feladatok ellatdsara (részt vesz a
nevel6testlilet munkdjaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolédé el6készit6 és
befejezd feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet,
helyettesités), tandran kivili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitds
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segitése (példaul: kirdndulas, innepségek) az adott munkakdzosség
munkajanak a bemutatasa (megallapodasok, szabalyok), a helyi
kommunikacids szokasok megismertetése.

16.Z3ard rendelkezések
A gyakornoki szabdlyzat a nevel6testilet véleményének kikérése utan kerdilt kiadasra.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hidnyaban a helyben szokdsos médon kozzé kell tenni.

17. Legitimacids zaradék
A gyakornoki szabdlyzatot a nevetétestiilet 2020. augusztus 31-i nevelGtestileti Gilésén

véleményezte.

Oroszlany, 2020. augusztus 31.

Dr. Radvanyiné Varga Andrea
intézményvezetd

A szabalyzat mellékletei

1. szamu melléklet — Segédanyagok
A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornok felkészitésének lehetséges f6bb témakorei

2. szamu melléklet — Gyakornoki naplo
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1. szamu melléklet

Segédanyagok
A gyakornok dnértékelésének szempontjai

=  Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

=  Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

=  Milyen eredményeket ért el?

= Sikerlt-e a kit(izott célokat megvaldsitania?

=  Milyen problémakba Gtkdz6tt a feladatok megvaldsitasa soran?

= Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikliszoboIni?

= Meglatdsa szerint mik az erGsségei, gyengeségei?

=  Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

= Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?

=  Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

= Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segit6 / mentor részérgl?

=  Milyen segitségre, tdmogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérrél?

Onismereti kérdGiv

=  Hanyszor végzett pontatlan munkat?

=  Hanyszor késett hataridével?

=  Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

* |smeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket elvarasokat?

= Ha hibdazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégdkban, tanuldkban, szll6kben,
egyéb kiils6 koriilményekben?

=  Megfelel6nek tartja-e az id6gazdalkoddsat?

= A feladatok megolddsa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

=  Felméri-e el6re a megvaldsitas lehetGségeit?

= Képes-e megfelel6 részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

=  Megitélése szerint megfelels szinten ismeri a szakmai szabdlyokat, elGirasokat?

= Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai elGirasokat?

= |nkabb szabalyok, szakmai el6irasok mellGzésével szeretné végezni a munkajat?

=  Amidta befejezte tanulmanyait, megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

*  On szerint milyen kép alakul ki Onrél a vezet8iben, szakmai segit6jében / mentoraban,
munkatarsaiban, tanuldkban, szlil6kben?

=  Amennyiben voltak konfliktusai, mi lehet ezek forrasa?

= Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

= Vallalta feladataiért, dontéseiért a felelGsséget?

= Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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A gyakornok felkészitésének lehetséges fé6bb témakorei
(a szakmai segit6 / a mentor szamara)

e Szervezeti kultura megismerése
a) A kozalkalmazotti lét, a pedagdgushivatds, munka, palya megismerése
b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozéknak
a megismerése
c) Az intézményi mikodést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése
d) Az intézmény irott és iratlan szabadlyai
e) A szervezeti kultura jellemzGinek, belsé értékeknek a megismerése
f) A pedagogusetika, viselkedés szabalyainak megismerése
g) Viselkedés szabdlyai a vezetGkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, szil6kkel
h) A kommunikacid szabalyai vezet6kkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilGkkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai
e Aszervezet megismertetése
a) A kozoktatasi rendszer felépitése
b) Szervezeti struktura
c) Kinevezés
d) Munkakor

(a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok
alapjan)

e Kompetenciak fejlesztése
a) Erdsségek, gyengeségek
b) Kompetenciak
c) Képességleltar
d) Célok, ambiciok
e) Sajat fejlédési terliletek meghatarozasa
f) Szerepek a csoportban
g) ld6égazdalkodas
h) Kommunikacid
i) Konfliktuskezelés
j) Egyuttmdkodés

Hamvas Béla Gimnazium

2840 Oroszlany, Kossuth Lajos utca 2.
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2. szamu melléklet

GYAKORNOKI NAPLO

A gyakornok személyes adatai:

N V. oo e e e e e e e e

Sziiletési hely, idG: ..............oooviiiriiee e,

A gyakornoki id6 kezdete: ............ BV oot

A gyakornokiidé vége:  ............ BV oot

A mindsités varhato ideje: ............ BV et

A szakmai segit6 / A mentor neve: ...........coeeeeueeen...

A gyakornoki napldt megnyitotta:

A gyakornoki naplét lezarta:

14
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A GYAKORNOK SZAMARA MEGHATAROZOTT FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

Datum A tevékenység, feladat
(év, honap, Tevékenység, feladat megnevezése végrehajtasaban segité
nap, 6ra) pedagdgus
Kelt: v
gyakornok alairdsa szakmai vezetd / mentor alairasa
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A GYAKORNOK ALTAL ELVEGZETT FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

Datum A tevékenység, feladat
(év, honap, Tevékenység, feladat megnevezése végrehajtasaban segité
nap, 6ra) pedagdgus alairasa

Kelt: e e,

gyakornok alairdsa szakmai vezetd / mentor alairasa
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A GYAKORNOK SZAMARA MEGHATAROZOTT FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

Datum A tevékenység, feladat
(év, honap, Tevékenység, feladat megnevezése végrehajtasaban segité
nap, 6ra) pedagdgus
Kelt: v
gyakornok alairdsa szakmai vezetd / mentor alairasa

17




A SZAKMAI SEGITO / MENTOR ALTAL ELVEGZETT ORALATOGATASOK, KONZULTACIOK

Datum < ! [ .
. . Oralatogatas (osztaly, tantargy) .
(év, hénap, D Gyakornok alairasa
nap, 6ra) Konzultacié témaja
Kelt: o
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Alapvetd szabalyok 6sszegzése

A gyakornok pedagogusokra vonatkozo szabalyok

A gyakornokra és mentordra vonatkozd szabalyozast a pedagégusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6lé 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet
tartalmazza.

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartaval mindsité vizsgdn vesz részt.

2.§ (1) A kdznevelési intézményben a munkakor betdltéséhez elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus
— munkakérben foglalkoztatottat (a tovdbbiakban: pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a
tovdbbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdémara a foglalkoztatdsi jogviszony
|étesitésekor gyakornoki idd kikotése kotelez6.

(2) Gyakornoki idéként a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének idGpontjatol szamitott
kéetéves iddszakot kell a kinevezésében, illetve a munkaszerzédésben régziteni. A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejaratanak hénapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsd hdnapjaban tesz
mindsit6 vizsgat

(3) A minésité vizsgan megfelelt mingsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I. fokozatba kell
besorolni.

(6) A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
el6 kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok mindgsité vizsgat koteles tenni.

(7) A minGsit6 vizsga részei:

a) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozds, tandra megtartdsa, a jelolt legalabb két
foglalkozasanak, tandrajanak latogatdsa és elemzése, valamint

b) a gyakornok portfélidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).
(8) A minGsit6 vizsga értékelésének részei:
a) portfoliévédés,

b) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandéra megtartasa, a meglatogatott
foglalkozas, tanéra értékelése,

c) az orszdgos pedagdgiai — szakmai ellen6rzés soran a latogatott foglalkozdsok
tapasztalatainak és az 6sszegz6 értékelésnek a megismerése, valamint

d) az intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozé megallapitasainak értékelése.
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A szakmai vezetOre vonatkozd elGirasok:

6. § (1) Az intézményvezet6 kijeldli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai
— moddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban. A mentor legalabb félévente irdsban
értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetének és a
gyakornoknak.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az dltala ellatott pedagdgus — munkakédrrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

(d) @ minGsit6 vizsgara valé felkésziilésben.

(3) A mentor szikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) ordjat, és ezt kovetéen dramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehet6séget biztosit szamara.

Jelentkezés a mindsitd vizsgara:

10. § (1) A miniszter minden év februdar utolsé napjaig kdzzéteszi a kovetkez6 naptari évre
vonatkozodan a lebonyolitasra kerll6 mindsité vizsgdk szamat (a tovabbiakban: minGsitési
keretszdm), a minGsitd vizsgak szervezésének kozponti szabdlyait és a mindsitési tervbe

torténd felvétel kilonos feltételeit.

(4) Mindsité vizsqga esetén a jelentkezést az intézményvezeté (3) bekezdés szerinti
adatrégzitésre helyettesiti azzal, hogy ez esetben is meg kell jelolni a gyakornok altal a
jelentkezés tanévében legmagasabb éraszamban tanitott tantargyat.

(8) A minésitési tervbe fel kell venni azt a gyakornokot, aki mindsit6 vizsgdra jelentkezett.

(10) A mindsitési tervben szerepl6 pedagdgusok mindsitésére a jelentkezést kdvetd naptdri
évben kerdl sor.

Forras: https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/mentori segedlet.pdf

https://www.thuri-varpalota.hu/file/menu gyakornoki szabalyzat.pdf

https://www.kvi-pecs.hu/files/szabalyzatok/Gyakornoki%20szabalyzat.pdf
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